[image: image1.png]



27.09.2023 года № 463
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА БРАТСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о материальном и социальном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе муниципального образования «Братский район»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом  Иркутской области от 05 июля 2023 года № 97-ОЗ «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь статьями 30, 46 Устава муниципального образования «Братский район», Дума Братского района
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о материальном и социальном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе муниципального образования «Братский район».

2. Признать утратившим силу:

2.1. Решение Думы Братского района от 24 ноября 2021 года № 242 «Об утверждении Положения о материальном, социальном обеспечении и гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе муниципального образования «Братский район»;

2.2. Решение Думы Братского района от 7 декабря 2022 года № 375 «О внесении изменений в Положение о материальном, социальном обеспечении и гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе муниципального образования «Братский район», утвержденное решением Думы Братского района от 24.11.2021 года № 242». 
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Братский район» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Братский район» – www.bratsk-raion.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 октября 2023 года, но не ранее дня его официального опубликования.
	Председатель 
Думы Братского района 

__________________ С.В. Коротченко
	Врио мэра Братского района 

__________________ О.А. Короткова


УТВЕРЖДЕНО

решением Думы Братского района 

от 27.09.2023 года № 463
ПоложениЕ

о материальном и социальном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе муниципального образования «Братский район»

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение о материальном, социальном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе муниципального образования «Братский район» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее – Федеральный закон от 07.02.2011 года № 6-ФЗ), Законом  Иркутской области от 05 июля 2023 № 97-ОЗ «Об отдельных вопросах материального и социального обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах муниципальных образований Иркутской области», Уставом муниципального образования «Братский район» и определяет меры по материальному и социальному обеспечению  лиц, замещающих муниципальные должности председателя и аудиторов в контрольно-счетном органе муниципального образования «Братский район» (далее – лица, замещающие муниципальные должности в Контрольно-счетном органе).
2. Материальное и социальное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, производится за счет средств бюджета муниципального образования «Братский район», предусмотренных на содержание контрольно-счетного органа муниципального образования «Братский район» (далее - Контрольно-счетный орган).

Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе 

1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением, с выплатой районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных действующим законодательством.
2. Ежемесячное денежное вознаграждение, денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, устанавливаются в размере, определенном в приложении 1 к настоящему Положению.
3. К иным дополнительным выплатам лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, относятся единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску и премии по итогам работы.
4. Индексация денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, производится в соответствии с законодательством путем внесения изменений в настоящее Положение.

Статья 3. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в 

Контрольно-счетном органе

1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

Ежегодный оплачиваемый отпуск лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

2. Председателю Контрольно-счетного органа предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 40 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в количестве 16 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 5 календарных дней.

3. Аудитору Контрольно-счетного органа предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 37 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в количестве 16 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 3 календарных дня.

4. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, по письменному заявлению в порядке, установленном федеральными законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда.

5. Предоставление лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, отпуска оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетного органа.

6. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, в пределах расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, утвержденных в бюджете муниципального образования «Братский район» на соответствующий финансовый год, производится единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере трех должностных окладов.

7. Предоставление единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетного органа.

8. При разделении отпуска на части, единовременная выплата к отпуску лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, производится к одной из его частей, которая должна быть не менее 14 календарных дней, на основании письменного заявления.

9. В случае если лица, замещающие муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, не использовали в течение календарного года права на получение единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску, единовременная выплата к отпуску производится в последнем месяце календарного года.

10. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, назначенным в текущем календарном году, а также при прекращении полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, расчет единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску осуществляется за фактически отработанное время в текущем календарном году.

Статья 4. Выплата премии лицам, замещающим муниципальные 
должности в Контрольно-счетном органе 

1. Выплата премии лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, производится в пределах экономии средств, предусмотренных на очередной финансовый год на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, ее размер зависит от выполнения следующих критериев:

1) полнота и своевременность выполнения плана деятельности Контрольно-счетного органа;

2) качественное исполнение должностных обязанностей по замещаемой муниципальной должности, оперативность и профессионализм в осуществлении возложенных полномочий, оформлении результатов проведенных контрольных, экспертно-аналитических мероприятий;

3) личный вклад в обеспечение выполнения задач и реализации функций, возложенных на Контрольно-счетный орган.

2. Премирование может производиться по итогам работы за квартал и (или) год.

3. Выплата премии по итогам работы оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетного органа.

4. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, премия не начисляется:

при несвоевременном или некачественном исполнении должностных обязанностей;

в связи привлечением к дисциплинарной ответственности.

5. Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, полномочия которых прекращены на дату издания распоряжения о выплате премии, выплата премии не производится. 
Статья 5. Материальная помощь лицам, замещающим 
муниципальные должности в Контрольно-счетном органе

1. Материальная помощь предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, в следующих случаях:

1) регистрация брака лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, в размере 5 747 рублей - на основании документов, подтверждающих регистрацию брака;

2) рождение (усыновление, удочерение) ребенка, в размере 5000 рублей - на основании документов, подтверждающих факт рождения (усыновления, удочерения);

3) причинение лицу, замещающему  муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, в размере причиненного ущерба, но не более трех величин прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в районах Крайнего Севера Иркутской области и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - на основании справок соответствующих органов, подтверждающих факт причиненного материального ущерба;

4) в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 и каждые последующие 5 лет) в размере 5 747 рублей - на основании данных личного дела лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе;

5) необходимость лечения лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, осуществляемого на платной основе, в том числе приобретение медикаментов (за исключением косметологического лечения, стоматологических услуг, пластической хирургии, коррекции зрения), стоимость которого превышает 40 000 рублей, в размере не более двух величин прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в районах Крайнего Севера Иркутской области и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - на основании документов, подтверждающих соответствующие расходы и необходимость лечения;

6) длительного лечения лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, или осуществления длительного ухода за больным членом его семьи более двух месяцев подряд, в размере двух величин прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в районах Крайнего Севера Иркутской области и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - на основании документов, подтверждающих необходимость ухода за больным членом семьи (супругом (супругой), детьми, родителями);

7) смерть члена семьи - супруга (супруги), детей, родителей (далее - член семьи), в размере двух величин прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в районах Крайнего Севера Иркутской области и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, - на основании документов, подтверждающих факт смерти и родство.

2. К материальной помощи, указанной в пунктах 1 - 7 части первой настоящей статьи, районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, не начисляются.

3. Право на получение материальной помощи у лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, возникает со дня его назначения на должность.

4. Лицо, замещающее муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, может обратиться с письменным заявлением о выплате материальной помощи не позднее шести месяцев со дня наступления одного из указанных в пунктах 1 - 7 части первой настоящей статьи случаев.

5. Материальная помощь, указанная в пунктах 1 - 7 части первой настоящей статьи, может быть предоставлена лицу, замещающему муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, один раз в текущем календарном году.

6. Материальная помощь по случаю смерти лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, выплачивается совершеннолетнему члену семьи лица, замещающего муниципальную должность (супругу (супруге), детям, родителям), обратившемуся не позднее шести месяцев со дня смерти, в размере трех величин прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в районах Крайнего Севера Иркутской области и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 

7. Выплата материальной помощи производится в течение одного месяца с момента письменного обращения члена семьи умершего лица, замещавшего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, предъявившего оригиналы свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим лицом, замещавшим муниципальную должность, (свидетельство о заключении брака, свидетельство о рождении). 

8. Выплата материальной помощи производится в пределах установленного фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, на текущий финансовый год.

9. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением председателя Контрольно-счетного органа. 

Статья 6. Компенсация лицам, замещающим муниципальные должности в 

Контрольно-счетном органе, стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также расходов, связанных 
с переездом к новому месту жительства

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, производится компенсация стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, а также расходов, связанных с переездом из местности, приравненной к районам Крайнего Севера, к новому месту жительства, в порядке, размерах и на условиях, установленных для работников организаций, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Братский район».

Статья 7. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе 

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, производится возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в порядке, размерах и на условиях, установленных для работников организаций, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Братский район».

Статья 8. Профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования лицами, замещающими муниципальные должности в Контрольно-счетном органе 

1. Профессиональное развитие лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, направлено на поддержание и повышение указанными лицами уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.

Профессиональное развитие осуществляется в течение всего периода замещения муниципальной должности.

2. Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

Дополнительное профессиональное образование лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, осуществляется посредством реализации образовательными организациями дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в порядке и в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании.

3. Лица, замещающие муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, имеют право на дополнительное профессиональное образование за счет средств бюджета муниципального образования «Братский район» не реже, чем один раз в три года.

Статья 9. Дополнительные гарантии в сфере пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе 

1. Лицу, замещавшему муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, при прекращении полномочий с выходом в соответствии с федеральным законодательством на страховую пенсию по старости, страховую пенсию по инвалидности, при наличии стажа муниципальной службы не менее пятнадцати лет, устанавливается ежемесячная доплата, выплачиваемая за счет средств бюджета муниципального образования «Братский район» (далее - пенсия за выслугу лет).

2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.

3. Право на получение пенсии за выслугу лет не возникает у лица, замещавшего муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, полномочия которого прекращены досрочно в связи с:

1) вступлением в законную силу обвинительного приговора суда в отношении его;

2) подачей письменного заявления об отставке;

3) нарушением требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на него должностных полномочий или злоупотреблением должностными полномочиями, если за решение о досрочном освобождении такого должностного лица проголосовало большинство от установленного числа депутатов Думы Братского района.

4. Выплата пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность в Контрольно-счетном органе, прекращается в следующих случаях:

1) назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2) смерть лица, получающего ежемесячную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

5. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Братский район», определяющими назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим с учетом норм, установленных настоящим Положением.

Статья 10. Предоставление служебного транспорта лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе 

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, предоставляется служебный транспорт либо возмещаются транспортные расходы, связанные с осуществлением их полномочий, за счет средств бюджета муниципального образования «Братский район».

Статья 11. Обеспечение рабочим местом лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетном органе 

Лицам, замещающим муниципальные должности в Контрольно-счетном органе, обеспечивается предоставление за счет средств бюджета муниципального образования «Братский район» рабочих мест, оборудованных мебелью, телефонной связью, оргтехникой, персональными компьютерами, подключенными к корпоративной сети Администрации муниципального образования «Братский район», сети Интернет, ко всем установленным в Администрации муниципального образования «Братский район» правовым базам, информационным системам.

Приложение 1

к Положению о материальном и социальном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе муниципального образования 

«Братский район»

Размеры ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетном органе 

муниципального образования «Братский район»

	Наименование муниципальной должности
	Размер 

должностного оклада в месяц,

руб.
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения

(должностных окладов в месяц)


	Размер ежемесячного денежного поощрения

(должностных окладов в месяц)

	Председатель
	20 232
	1,0
	4,8

	Аудитор
	15 560
	1,0
	4,4


