
Печать 
Ваш принтер может печатать 
не так, как наши принтеры, 
поэтому сначала сделайте 
несколько пробных 
распечаток. Если 
выравнивание не получается, 
поэкспериментируйте с 
параметром "Масштабировать 
по листу". Его можно найти в 
диалоговом окне "Печать", 
просто нажав "Слайды 
размером во всю страницу". 

Обратите внимание, что мы 
создали метки линии сгиба. 
Они почти незаметны, но если 
вы не хотите, чтобы они 
отображались в вашем 
буклете, откройте выкладку 
"Вид", выберите "Образец 
слайда" и удалите их перед 
печатью. 

Настройка 
содержимого 
Заполнители в данном 
буклете уже 
отформатированы. Если 
нужно добавить или удалить 
маркеры в тексте, нажмите 
кнопку "Маркеры" на вкладке 
"Главная". 

Если нужно больше маркеров 
для заголовков, 
подзаголовков или основного 
текста, скопируйте их и 
перетащите на нужное место. 
Специальные направляющие 
PowerPoint помогут выровнять 
их с остальными элементами. 

Хотите использовать свои 
рисунки вместо наших? Нет 
проблем! Щелкните рисунок, 
нажмите клавишу Delete и 
щелкните значок, чтобы 
добавить рисунок. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МО «Братский район» 

 
 Администрация муниципального образования 

«Братский район»  

Адрес: 665717, г. Братск, ул.Комсомольская, 45в 

телефон: 8(3953) 41-69-92,  

8(3953) 25-84-99  

  Прокуратура Братского района  
Адрес: 665708, г. Братск, ул. Кирова, 20в 

телефон: 8(3953) 45-11-05 

 Государственная инспекция труда по Иркутской 

области  

Адрес: 665708, г. Братск, ул. Южная, 18 

телефон:  8(3953) 41-25-12, 8(3953) 45-72-01,  

8(3953) 41-47-19 

Вы можете получить бесплатную 
консультацию по вопросам трудовых 

отношений  на сайте 
https://онлайнинспекция.рф/ 

 

 

 

Если Вам  

НЕ безразлично Ваше будущее, 

Вы хотите получать полный 

объем социальных гарантий, 

Вам важен размер будущей 

трудовой пенсии по старости, 

по инвалидности,                         

НЕ соглашайтесь на зарплату         

«в конверте»!!! 

Настаивайте на заключении 

трудового договора!!! 

Помните!   

Никто лучше Вас  НЕ сможет 

защитить Ваши права!!! 

 

contact@margiestravel.com 

Сообщить о выплате заработной 

платы «в конверте»,  

а также выплате заработной 

платы ниже МРОТ,  

Вы можете в электронном виде      

на сайте МО «Братский район»: 

https://bratsk-raion.ru/ 
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Работник имеет право  

на своевременную и в полном объеме 
выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, 
сложностью труда, количеством              
и качеством выполнения работы  

(ст. 21 Трудового кодекса РФ). 
Работодатель обязан  

выплачивать в полном размере 
причитающуюся работникам 

 заработную плату  

(ст. 22 Трудового кодекса РФ). 

«СЕРАЯ» ЗАРПЛАТА –

МИНУСЫ и ПОСЛЕДСТВИЯ:  

• СЕРАЯ ЗАРПЛАТА - это та часть 
зарплаты, которая НЕ прописана 
в трудовом договоре и с которой 
работодатель НЕ платит налоги. 

 

•  ЛЕГАЛИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ предполагает 
официальное трудоустройство 
(заключение официальных 
трудовых договоров) со всеми 
сотрудниками предприятия. 
Ежемесячные налоговые 
отчисления во внебюджетные 
фонды и в местный бюджет. 

 

• Задержка зарплаты или отказ ее выплачивать. 

• Отсутствие каких-либо социальных гарантий 
(оплаченного листа временной 
нетрудоспособности, оплачиваемого отпуска, 
достойной пенсии и т.п.). 

• Минимальный размер пособия по безработице 
в случае увольнения (отсутствие трудовой 
деятельности, условия которой 
подтверждаются справкой о среднем 
заработке). 

• Низкий коэффициент при назначении пенсии 
по старости и получение минимальной пенсии 
в случае назначения пенсии по старости или 
установлении инвалидности. 

• Риски получить лишь «белую» часть 
заработной платы в случае любого конфликта   
с начальником. 

• Риски НЕ получить в расчет при увольнении, 
налоговые вычеты. 

• Риски НЕ получить необходимый Вам кредит   
в банке, ипотеку. 

• Риски полностью лишиться социальных 
гарантий, связанных с сокращением штата, 
обучением (оплачиваемый отпуск во время 
сессии), рождением ребенка (выплаты             
по беременности и родам, по уходу                    
за ребенком) и прочими ситуациями. 

 

 

 

 

 

 

 

• Увольнение без предупреждения и без 

объяснения причин в любое время. 

• НЕ перечисляются страховые взносы                      
в Пенсионный фонд, ФСС, ТФОМС. 

• Если дело дойдет до суда, работнику 
необходимо будет доказать свою 
непричастность к уклонению от уплаты 
налогов, либо уплатить штраф                              

(ст. 122 Налогового кодекса РФ). 

• НЕвозможность доказать стаж и опыт 

предыдущей работы при попытках 

трудоустройства к другому работодателю. 

• НЕрегламентированный рабочий день. 

• Лишение гарантий и компенсаций в случае 

утраты трудоспособности при несчастном 

случае на производстве. 

• Лишение гарантий и компенсаций             

за работу на вредном или опасном 

производстве. 

• Условия труда, продолжительность 

рабочего дня, НЕ соответствующие нормам 

трудового законодательства.  

• НЕ предусмотренные трудовым договором 

обязанности. 

 

 

НЕФОРМАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ – 

МИНУСЫ ДЛЯ РАБОТНИКА: 


