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Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование «Братский район»
КСО Братского района
     ул. Комсомольская, д. 28 «а», г.Братск, Иркутская область, тел./факс  8(3953) 411126  

АКТ
по результатам контрольного мероприятия
«Комплексная аудиторская проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия «Районный рынок» за 2019 год»

г. Братск									          	30.09.2020г.
           
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 2.2 Плана деятельности Контрольно-счетного органа муниципального образования «Братский район» на 2020 год, на основании решения Думы Братского района от 25.06.2020 № 86.
          Проверка проведена председателем КСО Братского района Беляевой Е.Н. и аудитором КСО Братского района Юхниной Н.А.                                                                                  
Срок проведения контрольного мероприятия с 19.08.2020г. по 19.09.2020г.
	Проверяемый период деятельности: 01 января 2019 года – 31 декабря 2019 года.
Объект контрольного мероприятия: муниципальное унитарное предприятие «Районный рынок».
Предмет контрольного мероприятия: финансово-хозяйственная деятельность муниципального унитарного предприятия.
Цели контрольного мероприятия:
- определение законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств, предназначенных для функционирования предприятия;
- законности и эффективности владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления;
- оценка результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия; 
- установление обоснованности произведенных расходов предприятием;
- достоверность составления, ведения и предоставления бухгалтерской отчетности.
	Полное наименование объекта: Муниципальное унитарное предприятие «Районный рынок».
	Сокращенное наименование: МУП «Районный рынок».
Местонахождение: 665770, Российская Федерация, Иркутская область, Братский район, г.Вихоревка, ул. Дзержинского, д.91-А.
Юридический и фактический адрес (в Уставе – исполнительный и почтовый адрес): 665770, Российская Федерация, Иркутская область, Братский район, г.Вихоревка, ул. Дзержинского, д.91-А.
Муниципальное унитарное предприятие «Районный рынок» создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и на основании Постановления главы администрации муниципального образования «Братский район» от 13.12.2005 № 330 «О создании муниципального унитарного предприятия «Районный рынок».
Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное собственником на праве хозяйственного ведения.
Учредителем Предприятия и собственником имущества является муниципальное образование «Братский район» (решение Думы Братского района от 29.10.2008 № 226).
Функции, полномочия Учредителя и собственника имущества от имени МО «Братский район» в отношении предприятия осуществляет администрация муниципального образования «Братский район» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» (КУМИ МО «Братский район»).  
Правовое положение МУП «Районный рынок» определяется действующим законодательством и Уставом. 
Устав предприятия утвержден Распоряжением КУМИ МО «Братский район» от 13.12.2005 № 254, зарегистрирован 13.12.2005 г. за ОРГН 1053847042160 Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 11 по Иркутской области и Усть-Ордынскому Бурятскому Автономному округу. 
Изменения в Устав вносились два раза:
– Распоряжением Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» от 05.04.2006 № 20, в части создания филиалов и представительств, расположенных вне места нахождения унитарного предприятия;
– Распоряжением Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» от 26.04.2011 № 66, в части дополнения наименований видов деятельности по коду ОКВЭД – 70.20.2 (Сдача в наем торговых мест).
Для обеспечения деятельности МУП «Районный рынок» сформирован Уставной фонд путем передачи предприятию муниципального имущества муниципального образования «Братский район» в виде сооружений, находящихся по адресу:  Иркутская область, Братский район, г. Вихоревка, ул. Дзержинского, 91-а, в размере 146 000 рублей. В проверяемый период размер уставного фонда не изменялся.
МУП «Районный рынок» – юридическое лицо, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, расчетный счет № 40702810520130000118, открытый в филиале № 5440 Банка ВТБ (ПАО) г. Новосибирск.  Свидетельство о постановке на учет юридического лица по месту нахождения в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 11 по Иркутской области и Усть-Ордынскому Бурятскому Автономному округу (Инспекция МНС России по Братскому району Иркутской области 3823) от 13.12.2005г. серия 38 № 001768860. Предприятию присвоен ИНН 3823018016 КПП 382301001. 
Лицами, ответственными за финансово-хозяйственную деятельность муниципального унитарного предприятия «Районный рынок» в проверяемом периоде являлись: 
Стрельницкий Александр Максимович, с 01 января 2019 года (трудовой договор от 23.11.2015 года) – исполняющий обязанности директора предприятия. С 12 февраля 2019 года по настоящее время согласно распоряжения КУМИ МО «Братский район» от 01.02.2019 № 14 Стрельницкий А.М. принят на должность директора (Соглашение о внесении изменений в трудовой договор от 23.11.2015), о чем свидетельствует дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения – 20.02.2019г. 
Соглашение, заключенное с руководителем муниципального предприятия соответствует требованиям Порядка заключения, прекращения трудовых договоров и проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципальных предприятий муниципального образования «Братский район», утвержденного постановлением Мэра Братского района от 12.11.2018 №760 (в ред.от 18.02.2019 № 94). Согласно ст.3 Порядка, аттестация проводится один раз в три года. Оценка соответствия Стрельницкого А.М. занимаемой должности в проверяемом периоде не проводилась. Аттестация руководителей унитарных предприятий,  согласно информации Учредителя, будет проведена в 2021 году в период аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Братский район».
Симбирская Елена Владимировна – главный бухгалтер, назначена на должность приказом от 01.04.2014г. № 1 (трудовой договор от 01.04.2014 года) по настоящее время. В нарушение п. 8 ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» отсутствует отметка о согласовании кандидатуры с собственником имущества унитарного предприятия (КУМИ МО «Братский район»).
Согласно раздела 5 подпункта 5.1 Устава, Предприятие создано с целью наиболее полного удовлетворения спроса населения на товары первой необходимости, продукты питания и прочую продукцию, в целях организации сбыта продукции сельхозпроизводителей Братского района, насыщения потребительского рынка товарами народного потребления, удовлетворения потребностей населения в продукции, работах и услугах.
Общероссийский классификатор видов экономической деятельности, или сокращенно ОКВЭД, в созданном и принятом Росстатом справочнике указаны коды всех видов деятельности, которыми занимаются юридические лица.
С 1 февраля 2014 г. Приказом федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31.12.2014 № 14-ст принят и введен новый справочник (ОК 029-2014, или ОКВЭД 2).

Основной вид деятельности муниципального унитарного предприятия «Районный рынок» по ОКВЭД – 47.8 (торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках).

	В редакции Устава от 13.12.2005г.
	Согласно выписки из ЕГРЮЛ,
с учетом введенных изменений

	код по ОКВЭД
	наименование вида деятельности
	примечание
	код по ОКВЭД
	наименование вида деятельности

	5262
	Розничная торговля в палатках и на рынке
	
	47.8
	Торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках

	51.11.24
	Деятельность агентов по оптовой торговле кормами для сельскохозяйственных животных
	
	46.11.34
	Деятельность агентов по оптовой торговле кормами для сельскохозяйственных животных

	51.31
	Оптовая торговля фруктами, овощами, картофелем
	
	46.31
	Торговля оптовая фруктами и овощами

	
	
	
	46.31.11
	Торговля оптовая свежим картофелем

	5263
	Прочая розничная торговля вне магазинов
	
	47.9
	Торговля розничная вне  магазинов, палаток, рынков

	52.71
	Ремонт обуви и прочих изделий из кожи
	
	95.23
	Ремонт обуви и прочих изделий из кожи

	
70.20.2
	
Сдача в наем торговых мест
	изменение в Устав от 26.04.2011г
	
68.20.2
	Аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом


Согласно статьи 4 Устава МУП «Районный рынок», статьи 5 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», унитарное предприятие по согласованию с собственником имущества (КУМИ МО «Братский район») может создавать филиалы и открывать представительства. Распоряжением Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» от 05.04.2006 № 20 созданы представительства, расположенные вне места нахождения унитарного предприятия:
· населенный пункт (село и т.п.) – село Тангуй;
· населенный пункт (село и т.п.) – поселок Добчур;
· населенный пункт (село и т.п.) – село Калтук.
До 01.09.2014 года согласно ст. 55 Гражданского кодекса РФ (ГК РФ)  представительства и филиалы должны быть указаны в учредительных документах (Уставе) создавшего их юридического лица. С 01.09.2014 такого требования нет. Статья 55 ГК РФ обязывает указывать сведения о филиалах и представительствах только в ЕРГЮЛ. 
По данным ЕГРЮЛ у юридического лица в сведениях о филиалах и представительствах числятся 3 представительства (дата внесения записи, содержащей указанные сведения – 18.04.2006г.):
· населенный пункт (село и т.п.) – село Тангуй;
· населенный пункт (село и т.п.) – поселок Добчур;
· населенный пункт (село и т.п.) – село Калтук.
Сведений о деятельности представительств за 2019 год не предоставлено. Нормативно-правовые акты о прекращении деятельности филиалов и представительств МУП «Районный рынок» в проверяемом периоде Учредителем  не принимались и не согласовывались. 
Внесение в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о прекращении деятельности филиала или закрытии представительства юридического лица может быть осуществлено при представлении в регистрирующий орган документов, предусмотренных п.1 ст.17 Федерального закона от 08.08.2001 г. N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", в том числе заявления по ф. № Р13001, утвержденной приказом ФНС России от 25.01.2012 №МММ-7-6/25@.
	МУП «Районный рынок» применяет 2 вида систем налогообложения: упрощенную систему налогообложения (УСН), в соответствии с нормами п.1 ст.346.14 НК РФ (объектом налогообложения признаются «Доходы») и вмененную систему налогообложения или единый налог на вмененный доход (ЕНВД), в соответствии с нормами п. 2 ст.346.26 НК РФ.
Имущество, переданное предприятию учредителем, находится в муниципальной собственности и закреплено за предприятием:
на праве хозяйственного ведения на основании распоряжений Комитета по управлению муниципальным  имуществом  муниципального  образования «Братский район» № 254 от 13.12.2005г., № 212/1 от 14.11.2012г. и № 213/1 от 14.11.2012г., распоряжений Мэра Братского района № 97 от 02.02.2011г. и № 1530 от 09.11.2012г.;
на праве ответственного хранения на основании распоряжения Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования  «Братский район»  от 25.06.2007г. № 101/1.
Согласно реестра муниципальной собственности по состоянию на 31 декабря 2019 года на балансе МУП «Районный рынок» на праве хозяйственного ведения числится следующее имущество:

	№ п/п
	Наименование имущества
	Местонахождение объекта
	Год ввода
	Площадь объекта
	Балансовая стоимость, тыс.руб.
	Износ 
с начала эксплуатации, тыс. руб.
	Остаточная стоимость, тыс. руб.

	1.
	нежилое здание - контора
	г. Вихоревка, ул.Дзержинского, д. 91-А
	1995
	14,9 кв.м
	82,3
	82,3
	0,0

	2.
	сооружение вагон-склад
	г. Вихоревка, ул.Дзержинского, д. 91-А
	2005
	10 кв.м
	20,0
	20,0
	0,0

	3.
	ограждение
	г. Вихоревка, ул.Дзержинского, д. 91-А
	2005
	протяженность 96 м
	96,0
	96,0
	0,0

	4.
	нежилое помещение – магазин № 24 «Юность»
	г.Вихоревка, ул.Ленина, д. 17-А
	1968
	156,36 кв.м
	2 709,2
	1 424,6
	1 284,6

	5.
	временное сооружение – торговый ряд 
№ 1
	г. Вихоревка, ул.Дзержинского, д. 91-А
	2008
	
	864,4
	706,3
	158,1

	6.
	временное сооружение – торговый ряд 
№ 2
	г. Вихоревка, ул.Дзержинского, д. 91-А
	2008
	
	864,4
	706,3
	158,1

	7
	сооружение – площадка с твердым покрытием
	г. Вихоревка, ул.Дзержинского, д. 91-А, стр. Б
	1974
	
	1 рубль
	1 рубль
	0,0

	8.
	сооружение – асфальтированная площадка с пешеходными дорожками
	г. Вихоревка, ул.Дзержинского, д. 91-А, стр. Б
	1974
	
	1 рубль
	1 рубль
	0,0


	итого:
	4 636,3
	3 035,5
	1 600,8


 
	В редакции распоряжения КУМИ МО «Братский район» от 25.06.2007г. №101/1: «Передано на ответственное хранение для поддержания двухэтажного нежилого кирпичного здания в исправном техническом состоянии путем заключения договоров на возмещение затрат по коммунальным платежам с организациями и индивидуальными предпринимателями соразмерно занимаемой ими площади и мест общего пользования»:

	№ п/п
	Наименование имущества
	Местонахождение объекта
	Год ввода
	Площадь объекта
	Балансовая стоимость, тыс.руб.
	Износ 
с начала эксплуатации, тыс. руб.
	Остаточная стоимость, тыс. руб.

	1.
	нежилое здание – дом быта 
	г.Вихоревка, ул.Пионерская, д. 17-А
	1985
	1 896,1 кв.м
	1 853,7
	791,5
	1 062,2


	итого:
	1 853,7
	791,5
	1 062,2



Ответственное хранение регулируется только статьей 514 Гражданского кодекса Российской Федерации, а исходя из сущности отношений по хранению и норм главы 47 Гражданского кодекса Российской Федерации, объектом хранения могут выступать только движимые вещи, за исключением случаев предусмотренных статьей 926 Гражданского кодекса Российской Федерации. 
В соответствии со статьей 294 Гражданского кодекса Российской Федерации муниципальное имущество закрепляется за муниципальным предприятием на праве хозяйственного ведения. Кроме того, имущество может быть передано в аренду или безвозмездное пользование в порядке определенном Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». 
Считаем, что передача недвижимого имущества на ответственное хранение не соответствует Гражданскому кодексу.
В бухгалтерском учете МУП «Районный рынок» объект не числится, так как передан Учредителем на основании распоряжения КУМИ МО «Братский район» без стоимости. 
Общая балансовая стоимость переданного имущества муниципальной собственности  по данным Учредителя составляет 6 490,0 тыс. рублей, по данным бухгалтерского учета муниципального унитарного предприятия «Районный рынок» – 654,6 тыс. рублей.
На балансовом счете предприятия 01 «Основные средства» числится имущество на конец отчетного периода в сумме 754,7 тыс. рублей, в том числе: полученное на праве хозяйственного ведения – 654,6 тыс. рублей, приобретенное за счет собственных средств – 100,0 тыс. руб.
По данным КУМИ МО «Братский район» балансовая стоимость переданного имущества на праве хозяйственного ведения составляет 4 636,3  тыс. рублей, разница составляет – 3 981,7 тыс. рублей. 
При анализе распорядительных документов о передаче имущества в хозяйственное ведение МУП «Районный рынок» установлено.
1. Несоответствие балансовой стоимости Учредителя и Предприятия:
· объекты   Временное  сооружение – торговый ряд № 1 и  торговый ряд № 2
приняты к учету согласно актов приема-передачи № б/н от 12.11.2012г. на основании распоряжения мэра Братского района от 09.11.2012 № 1530, где в сведениях о состоянии объектов на дату передачи – стоимость объектов составляет 1 рубль за объект. В реестре муниципальной собственности МО «Братский район» балансовая стоимость данных объектов за реестровыми номерами 21396 и 21397 составляет по 864,4 тыс. рублей за объект;
· объект имущества нежилое помещение – магазин № 24 «Юность» принят к 
учету согласно акта приема-передачи № б/н от 28.02.2011г. на основании распоряжения мэра Братского района от 02.02.2011 № 97, где в сведениях о состоянии объектов на дату передачи – стоимость объекта с учетом начисленной амортизации составляет 456,2 тыс. рублей. В реестре муниципальной собственности МО «Братский район» балансовая стоимость данного объекта за реестровым номером 49 составляет 2 709,2 тыс. рублей.
2. Объекты    приняты    к   учету    без   распорядительных   документов   (в 
нарушение подпункта 3.1.10 гл. 3 Положения о муниципальном унитарном предприятии МО «Братский район», ст. 28 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», п. 14 Устава Предприятия):
· сооружение   –   площадка   с   твердым   покрытием,    реестровый   номер 
21680 по условной цене – 1 рубль;
· сооружение – асфальтированная   площадка   с   пешеходными  дорожками,   
реестровый  номер 21681 по условной цене – 1 рубль.
  В отчетном периоде согласно бухгалтерской (финансовой) отчетности (форма по КДН 0710099) использовался один код вида деятельности экономической деятельности по классификатору ОКВЭД 2 – 47.8 торговля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынке.

Здание, расположенное по адресу: г. Вихоревка, ул. Пионерская, д. 17А, переданное Учредителем на ответственное хранение, используется Предприятием для получения дохода от возмещения затрат по коммунальным платежам с организаций и индивидуальных предпринимателей, арендуемых помещения в нежилом здании – дом быта.
В течение 2019 года на возмещение расходов по содержанию нежилого помещения было заключено 35 договоров с 25 контрагентами, из них 10 индивидуальных предпринимателей, 6 государственных (муниципальных) организаций и учреждений, 8 коммерческих предприятий и организаций.  Неотъемлемой частью заключенных договоров является Приложение № 1 – расчет расходов на возмещение коммунальных услуг и расчет расходов на содержание нежилого помещения.  
Стоимость затрат, согласно общего расчета расходов по содержанию нежилого помещения на 2019 год, утвержденного директором предприятия, составила 2 873,9 тыс. руб. 
В расчете общая площадь составляет 1 887,4 кв. м, что не соответствует площади здания согласно справочной информации по объектам недвижимости в режиме online Портала услуг Федеральной службы государственной регистрации (Росреестр). Общая площадь здания составляет 1 896,1 квадратный метр, разница – 8,7 кв.м. 
Расчет стоимости 1 кв. м, без учета площадей (462,7 кв. м) затраты на содержание которых несут сами контрагенты, составил  2 017,17 рублей в год, соответственно в месяц – 168,1 руб.:
площадь для расчета стоимости: 1 887,4кв.м – 462,7 кв.м = 1 424,7 кв.м
расчет стоимости 1 кв. м в год: 2 873,9 тыс. руб./1 424,7кв.м = 2 017,17 руб.
расчет стоимости 1 кв. м в месяц: 2 017,17 руб./12 мес. = 168,1 руб. 
При анализе предоставленных расчетов с поставщиками установлено, что предприятием в работе используется несколько расчетов (восемь) стоимости за 1 кв. м: 
· стоимость 2 017,17 руб. за 1 кв. м  применялся  к договорам, заключенным с 
17 контрагентами, из них 8 индивидуальных предпринимателей, 2 государственных (муниципальных) организации, 7 коммерческих предприятий и организаций;
· стоимость 4 324,75 руб. за 1 кв. м  применялся  к договорам, заключенным с 
индивидуальным предпринимателем Хомченко Е.В.;
· стоимость 2 213,98 руб. за 1 кв. м  применялся  к договорам, заключенным с 
ОГБУСО «КЦСОН г. Братска и Братского района»;
· стоимость 1 917,84 руб. за 1 кв. м  применялся  к договорам, заключенным с 
федеральным казенным учреждением «Главный центр инженерно-технического обеспечения и связи Федеральной службы исполнения наказания России»;
· стоимость 1 699,80 руб. за 1 кв. м  применялся  к договорам, заключенным с 
индивидуальным предпринимателем Алутиным Д.И.;
· стоимость 1 528,12 руб. за 1 кв. м  применялся  к договорам, заключенным с 
Администрацией МО «Братский район»;
· стоимость 1 527,25 руб. за 1 кв. м  применялся  к договорам, заключенным с 
МКУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия Братского района»;
· стоимость 1 363,03 руб. за 1 кв. м  применялся  к договорам, заключенным с 
ОО «Городской совет ветеранов».
Разница стоимости одного квадратного метра при расчете сумм возмещения затрат по коммунальным платежам с организациями и индивидуальными предпринимателями занимаемой ими площади и мест общего пользования говорит об отсутствии утвержденного положения о расчете стоимости одного квадратного метра при возмещении затрат.
В счет возмещения расходов на содержание нежилого помещения, находящегося по адресу: г. Вихоревка, ул. Пионерская, д. 17А, в кассу Предприятия в проверяемом периоде поступили средства сверх суммы, установленной подпунктом 3.1 договора, по трем получателям услуг: 
1. ИП Корочкина О.И.  –  внесено  88 419  рублей, в т.ч. по  договору 80 869,56 
рублей, дополнительно – 7 549,44 руб. (в месяц – 629,12 руб.);
2. ИП Мартоян М.М. – внесено в кассу 15 783,04 руб. Согласно договора (срок 
действия с 01.01.2019 по 30.04.2019) –13 918,68 рублей, дополнительно – 1 864,36 рублей (в месяц – 466,09 руб.);	
3. ООО «Дантист» –  внесено  268 200,60 рублей, в т.ч. по договору 230 868,60 
рублей, дополнительно – 37 332 руб. (в месяц – 3 111 руб.).
Дополнительные расходы данных контрагентов обусловлены спецификой их основной деятельности, но данные нормы не закреплены нормативно-правовым документом. 
На конец проверяемого периода площадь, занятая договорными отношениями составила  927,78 кв. м,  
С учетом площадей, затраты на содержание которых несут сами контрагенты (462,7 кв. м) и площадей, занимающих кабинеты без оплаты (КУМИ МО «Братский район», приемная партии «Единая Россия» - 61,7кв. м), свободная площадь по состоянию на 01.01.2020г. составила 443,92 кв. м. 
Доходы, полученные от возмещения коммунальных услуг и услуг за содержание нежилого помещения за отчетный период составили 2 478,4 тыс. рублей.

Нежилое помещение – магазин № 24 «Юность», расположенное по адресу: 
г. Вихоревка, ул. Ленина, д. 30, общей площадью 158,2 кв. м, согласно договоров аренды муниципального имущества в проверяемом периоде было передано под торговую точку индивидуальному предпринимателю Поташову Н.И.: 
№ 13 от 22.12.18г., № 1 от 21.01.19г., № 2 от 21.02.19г., № 3 от 21.03.19г., 
№   4 от 20.04.19г., № 5 от 19.05.19г., № 6 от 18.06.19г., № 7 от 17.07.19г.,
№   8 от 15.08.19г., № 9 от 13.09.19г., № 10 от 12.10.19г., № 11от 11.11.19г., 
№ 12 от 10.12.19г. 
Согласно пункта 4 договора арендная плата устанавливается договорная в размере 13 447 рублей в месяц, без учета НДС. Налог на добавленную стоимость  арендатор уплачивает самостоятельно в установленном законом порядке.
В нарушение Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (части 1 и 3 ст. 17.1), а также Положения о порядке предоставления в аренду и безвозмездное пользование имущества муниципальной собственности муниципального образования «Братский район», утвержденного решением Думы от 21.11.2012 № 188 (пункты 6.1 – 6.6) договоры аренды муниципального недвижимого имущества заключены без проведения конкурсов или аукционов.
Согласно исключения, в соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 17.1, без торгов муниципальное имущество может быть передано в аренду на срок не более чем тридцать календарных дней в течение шести последовательных календарных месяцев (предоставление указанных прав на такое имущество одному лицу на совокупный срок более чем тридцать календарных дней в течение шести последовательных календарных месяцев без проведения конкурсов или аукционов запрещается).
	С ИП Поташовым Н.И. в течение 2019 года было заключено 12 договоров на передачу нежилого помещения в аренду.

Для размещения объектов уличной нестационарной торговли согласно договора от 25.07.2018 № 46 и акта приема-передачи от 25.07.2018 года от муниципального образования «Братский район» в лице КУМИ МО «Братский район» передан земельный участок площадью 1 623 кв. м, находящегося по адресу: Иркутская обл., Братский район, г. Вихоревка, ул. Дзержинского, 91А.
	Согласно условиям договора и предоставленного расчета арендной платы, муниципальным унитарным предприятием «Районный рынок» за 2019 год перечислено на счет КУМИ МО «Братский район» 1 140,1 тыс. руб.
	В целях осуществления уставной деятельности предприятия на территории МУП «Районный рынок» создано 65 мест. В проверяемом периоде под торговые  места было предоставлено 46 мест, под офисные и подсобные помещения – 9 мест. Не занятых торговых точек по состоянию на 01.01.2020г. – десять (10). 
Доходы, полученные от сдачи торговых мест в нестационарных торговых объектах и на рынке составили 6 722,9 тыс. рублей.

Размер   оплаты   услуг,   оказываемых    предприятиями,   устанавливается   
органами местного самоуправления, если законодательством Российской Федерации не определен иной порядок его установления. В нарушение требований пункта 1 п.п.4 ст. 17 Федерального закона от 6.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решения Думы Братского района от 30.05.2018 года № 326 «О порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений муниципального образования «Братский район», предприятием не разработаны и собственником имущества не утверждены единые тарифы на услуги, предоставляемые унитарным предприятием.  

Планирование и отчетность

Ведение бухгалтерского учета на предприятии регламентируется Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете в РФ», Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 года №94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и Инструкции по его применению», Указаниями Банка России от 11.03.2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами  и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных, муниципальных и унитарных предприятиях», Учетной политикой предприятия, утвержденной приказом и.о. директора МУП «Районный рынок» от 10.01.2019 №5 и другими нормативно-правовыми документами, определяющими порядок организации и ведения бухгалтерского учета.
Согласно п.10 Устава Предприятие определяет порядок составления, утверждения и установление показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности «Предприятия».
            В ходе проведения экономического анализа проверено исполнение программы  (плана) финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия Братского района (статья 20 Федерального закона №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях») на основании исходных данных:
·  бухгалтерский баланс (форма №1);
·  отчет о финансовых результатах (форма №2);
·  отчет об изменениях капитала (форма № 3);
·  отчет о движении денежных средств (форма №4);
·  пояснительная записка к балансу за 2019 год.  
Положением о муниципальном унитарном предприятии муниципального образования «Братский район», утвержденном Решением Думы Братского района № 226 от 29.10.2008 года, пунктом 4.3.2 определено, что программа предприятия должна содержать показатели планируемых объемов производства товаров (работ, услуг), затраты, доходы и расходы Предприятия, предполагаемую прибыль, численность, фонды и порядок их использования (при их наличии), а также иные показатели деятельности Предприятия. 
Годовая Программа производственно-хозяйственной деятельности Предприятия предоставляется на утверждение в Комитет не позднее 1 декабря.
В нарушение пунктов 4.3.1, 4.3.2 данного решения, программа финансово-хозяйственной деятельности Предприятия на 2019 год, представленная к проверке, не утверждена председателем Комитета по управлению муниципальным имуществом МО «Братский район». Программа утверждена директором 21.12.2018г., печать не соответствует наименованию.
В  соответствии с программой финансово-хозяйственной деятельности МУП «Районный рынок» на 2019 год планировались следующие показатели: 
по доходам – 8 900 тыс. рублей, 
по расходам – 7 950 тыс. рублей, 
чистая прибыль – 490 тыс. рублей.
Во исполнение Федерального закона от 14.11.2002г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в соответствии с Положением «О муниципальном унитарном предприятии МО «Братский район», утвержденном решением Думы Братского района № 226 от 29.10.2008 года, Положением «О балансовой комиссии по оценке деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципальной собственности муниципального образования «Братской район», утвержденным постановлением мэра Братского района от 23.06.2014 № 158, результаты финансово-хозяйственной деятельности МУП «Районный рынок» за 2019 год на балансовой комиссии оценены «удовлетворительно».
Основные показатели  ФХД МУП «Районный рынок» за 2019 год
  Таблица № 1,  тыс. руб.
	Наименование показателей
	Исполнение за 2018 г
	План  
2019 год
	Факт 2019 год
	Отклонения (гр.4-гр.3)

	1
	2
	3
	4
	
5


	1.Выручка от реализации продукции работ, услуг (без налога на добавленную стоимость и акцизов)
	8 998,0
	8 900,0
	9 201,0
	
301,0

	в т.ч.: 
	
	
	
	

	  - аренда торговых мест на рынке
	6 460,0
	6 500,0 
	6 723,0
	223,0

	 - возмещение расходов по содержанию нежилых помещений
	2 534,0
	2 400,0
	2 478,0
	78,0

	- прочие
	4,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.Себестоимость продукции (издержки)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.Коммерческие расходы, в т.ч.:
	7 875,0
	7 950,0
	7 934,0
	-16,0

	- заработная плата
	2 496,0
	2 400,0
	2 408,0
	8,0

	- отчисления на фонд оплаты труда
	795,0
	734,0
	768,0
	34,0

	- аренда, коммунальные услуги, вода
	708,0 
	820,0
	835,0
	15,0

	- аренда земли
	1 194,0
	1 140,0
	1 140,0
	0,0

	- электроэнергия
	1 006,0
	1 060,0
	989,0
	-71,0

	- услуги охраны
	859,0
	936,0
	935,0
	-1,0

	- текущий ремонт
	44,0
	45,0
	12,0
	-33,0

	- теплоснабжение
	502,0
	625,0
	656,0
	31,0

	- износ ОС и малоценного инвентаря
	4,0
	0,0
	4,0
	4,0

	- приобретение канцтоваров, замена ЭКЛЗ, обслуживание ККМ, услуги банка
	98,0
	90,0
	94,0
	4,0

	- хозяйственные расходы, рекламные услуги
	65,0
	63,0
	48,0
	-15,0

	- услуги по ремонту пожарной сигнализации, видеонаблюдения
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- транспортные услуги
	16,0
	16,0
	16,0
	0,0

	- услуги связи
	21,0
	21,0
	27,0
	6,0

	- командировочные расходы
	0,0
	0,0
	2,0
	2,0

	- компенсация стоимости расходов к месту отдыха и обратно
	57,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- затраты на охрану труда
	5,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.Прибыль (убыток) от продаж
	1 123,0
	950,0
	1 267,0
	317,0

	5.Рентабельность продаж (отношение прибыли от продаж к выручке от реализации продукции)
	12,0
	11,0
	13,8
	2,8

	6.Прочие доходы всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.Прочие расходы всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.Прибыль (убыток) до налогообложения
	1 123,0
	950,0
	1 267,0
	317,0

	9.Налог на прибыль ЕНВД, УСН
	454,0
	460,0
	457,0
	-3,0

	10.Чистая прибыль (убыток) отчетного пер.
	669,0
	490,0
	810,0
	320,0

	
 Платежи в бюджеты и внебюджетные фонды

	
	
	

Таблица,
	

тыс.руб.

	[bookmark: _Hlk51148242]Наименование показателей
	Исполнение за 2018 г
	План  
2019 год
	Факт 2019 год
	Отклонения (гр.4-гр.3)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Налог на добавленную стоимость
	0,0
	4,0
	4,0
	0,0

	2.Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД); упрощенная система налогообложения (УСН)
	454,0
	460,0
	457,0
	 
     -3,0

	3.Налог на доходы физических лиц
	338,0
	312,0
	326,0
	14,0

	4.Страховые взносы в фонды
	794,0
	734,0
	768,0
	34,0

	5.Отчисление от прибыли (30%)
	147,0
	201,0
	201,0
	0

	Итого:
	1 733,0
	1 711,0
	1 756,0
	45,0


	
     Фонд оплаты труда и численность 
Таблица, чел./ тыс. руб.
	Наименование показателей
	Исполнение за 2018 г
	План  
2019 год
	Факт 2019 год
	Отклонения (гр.4-гр.3)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Среднесписочная численность всего (чел.), в т.ч.:
	6
	6
	6
	0

	- Административно-управленческий персонал
	3
	3
	3
	0

	- Основной персонал
	2
	2
	2
	0

	- По договорам ГПХ
	1
	1
	1
	0

	2.Фонд оплаты труда  всего, тыс. руб. в т.ч. :
	2 496,0
	2 400,0
	2 408,0
	8,0

	- ФОТ АУП и основного персонала
	2 392,0
	2 297,0
	2 316,0
	19,0

	- ФОТ по договорам ГПХ
	104,0
	103,0
	92,0
	-11,0

	- Среднемесячный доход руководителя
	54,0
	54,0
	53,0
	-1,0

	- Среднемесячный доход АУП
	53,0
	53,0
	50,0
	-3,0

	- Среднемесячный доход основного персонала
	20,0
	20,0
	21,0
	1,0

	3. Среднемесячная заработная плата на предприятии
	34,7
	33,3
	33,4
	0,1


     
Согласно Отчета финансово-хозяйственной деятельности МУП «Районный рынок»  на 2019 год:
· выручка  от реализации продукции увеличилась на 301,0 тыс. руб. от утвержденных показателей и составила 9 201 тыс. рублей;
· коммерческие расходы составили 7 934 тыс. рублей, что на 16,0 тыс. рублей ниже плановых;
· прибыль от продаж: при плане 950,0 тыс. руб., получено 1 267,0 тыс. руб., то есть на 317 тыс. рублей больше;
· чистая прибыль предприятия получена в сумме 810 тыс. рублей, что больше плановой на 320 тыс. рублей.
Согласно   бухгалтерской   отчетности,   фактические  доходы  (выручка  от 
реализации продукции, работ, услуг) в сумме  9 201,0 тыс. руб., получены от: 
· аренды торговых мест на рынке в сумме 6 723,0 тыс. руб.;
· возмещения расходов по содержанию нежилых помещений – 2 478,0 тыс. руб.
Прибыль предприятия по результатам работы и согласно данных бухгалтерской (финансовой) отчетности составила 1 267,0 тыс. руб., что на 317,0 тыс. руб. выше плановых показателей и на 144,0 тыс. руб. выше прибыли за 2018 год. Налог на прибыль (ЕНВД, УСН) составил 457,0 тыс. руб. Чистая прибыль после уплаты налога составила 810,0 тыс. руб.
В соответствии со статьей 295 Гражданского кодекса РФ, статьей 17 Федерального закона № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Решения Думы Братского района от 26.12.2014 г. № 25 «Об утверждении порядка определения размера части прибыли муниципальных  унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей и подлежащей зачислению в бюджет муниципального образования «Братский район», Постановления Мэра от 31.12.2014г. № 343 «Об уплате муниципальными унитарными предприятиями части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджет МО «Братский район»,  пункта 7.12. Устава МУП «Районный рынок»,  в бюджет муниципального образования «Братский район» перечислена часть прибыли за 2019 год в сумме 243,1 тыс. руб. Прибыль, по данным Финансового управления администрации МО «Братский район» перечислена 02.03.2020г. в полном объеме.
Анализ динамики деятельности предприятия по данным бухгалтерской отчетности МУП «Районный рынок» в период с 2015 года по 2019 год включительно показывает рост внеоборотных активов на 3,5% - c 1 817 тыс. руб. до 1 880 тыс. руб., при этом сумма по основным средствам увеличилась на 63 тыс. руб.
Рост оборотных активов составляет 129,9% c 1 029 тыс. руб. до 2 366 тыс. руб.
Динамика пассивов МУП «Районный рынок» свидетельствует о росте собственного капитала на 23,2% c 2 802 тыс. руб. до 3 453 тыс. руб. 
Величина долгосрочных обязательств не изменилась – 0 тыс. руб., краткосрочные обязательства в динамике с 2015 года увеличились на 153 тыс. руб. (с 44 тыс. руб. до 197 тыс. рублей), что даёт рост заемного капитала на 347,7%. 
За 5 отчетных лет чистая прибыль МУП «Районный рынок» увеличилась на 852,9% c 85 тыс. руб. до 810 тыс. руб. Высокий показатель чистой прибыли – 779 тыс. рублей наблюдался в 2016 году по сравнению с предыдущим – 2015 годом.



Любое предприятие стремится к увеличению прибыли, а для этого ей необходимо работать эффективно. Чтобы оценить эффективность работы предприятия, проведем анализ рентабельности, который отражает степень эффективности использования материальных, трудовых денежных и других ресурсов.
Рентабельность продаж юридического лица по данным баланса предприятия за последний отчетный год увеличился на 1,33% по сравнению с предыдущим годом и равен 13,77%:
Rпр. = П/В * 100%, где 
Rпр. —  рентабельность продаж, 
П – прибыль до налообложения, 
В – выручка от продаж.
Коэффициент рентабельности собственного капитала за 2019 год — 21,18%:
R рен. = Пч./((К нач.г.+ К кон.г.)/2)*100%, где 
R рен. — коэффициент рентабельности,
Пч. — чистая прибыль,
К нач.г. — собственный капитал на начало года,
К кон.г. —собственный капитал на конец отчетного периода.
Анализ показал, что в сравнении с 2018 годом коэффициент рентабельности капитала увеличился на 2,59%.
Чистая рентабельность продаж МУП «Районный рынок» составляет 8,8%, то есть предприятие получает 8,8 копеек с каждого вырученного рубля. 
Расчет чистой прибыли:  R ч.пр. = Пч./В * 100%, где 
R ч.пр. —  рентабельность продаж, 
Пч. – чистая прибыль, 
В – выручка от продаж.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности 
МУП «Районный рынок»



В пятилетней динамике финансово-хозяйственная деятельность предприятия является устойчиво-стабильной.
В нарушение п.9 статьи 20 Федерального закона № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Отчет финансово-хозяйственной деятельности МУП «Районный рынок», предоставленный к проверке не утвержден собственником имущества.

Исполнение штатной дисциплины и начисление заработной платы

Штатное расписание, представленное на проверку, содержит основные реквизиты, предусмотренные формой Т-3 (форма по ОКУД 0301017): перечень  должностей, сведения о количестве штатных единиц, окладах, надбавках, месячном фонде заработной платы. Утверждено приказом руководителя от 11.12.2017 года № 25.     
       	Согласно ст. 21 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» руководитель сам вправе указывать срок действия штатного расписания. В основном его составляют каждый год и вводят в действие с 01 января, указывается дата его действия. Если дата не указана, то документ считается бессрочным. В штатном расписании предприятия указан период с 01.01.2018г. по 31.12.2018г. На 2019 год штатного расписания нет. При начислении заработной платы применяется штатное расписание, утвержденное на 2018 год.
      	Штатным расписанием предусмотрена численность в количестве 5 штатных единиц. Среднесписочная численность составляет шесть человек, в т.ч.: 3 чел. – административно-управленческий персонал,  2 чел. – основной персонал и 1чел.  по договорам гражданско – правового характера.
	В нарушение пункта 3.11 «Обязанность руководителя предприятия» трудового договора от 23.11.2015 года, Соглашения от 01.02.2019, заключенного с директором Предприятия, отсутствует коллективный договор. 
	В проверяемом периоде оплата труда работников муниципального унитарного предприятия «Районный рынок» производилась на основании Положения об оплате труда, утвержденного директором предприятия от 09.01.2016г. 
Оплата труда работников согласно п. 2.2 Положения состоит из: заработной платы (оклад в соответствии со штатным расписанием), надбавок и доплат (за работу в выходные, праздничные дни, в ночное время и др.), премии (за высокие трудовые показатели и т.д.). В дополнение к Положению об оплате труда, 11.01.2018 г. директором утверждено Положение «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальном унитарном предприятии «Районный рынок» и выплатах материальной помощи». 
Согласно штатному расписанию оплата труда работников предприятия состоит из: тарифной ставки (оклад), премии 30% от должностного оклада ежемесячно по результатам работы, 40% районный коэффициент, 50% северная надбавка. Годовой фонд оплаты труда согласно штатного расписания составляет 1 962,8 тыс. рублей.
Положением «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальном унитарном предприятии «Районный рынок» и выплатах материальной помощи» предусмотрена выплата:
- материальной помощи к праздникам (23 февраля, 8 марта, профессиональному празднику, Новый год) в размере 8 046 рублей по приказу директора. В отчетном периоде выплата составила 48 276 рублей с учетом НДФЛ;
- материальной помощи к отпуску в размере 2-х окладов. В отчетном периоде выплата составила 53 483,89 рублей с учетом НДФЛ.
Положением «Об оплате труда» подпунктом 6.3 предусмотрены премии:
- по результатам работы за месяц (30% от оклада), премия устанавливается приказом директора предприятия. Фактически данный показатель предусмотрен штатным расписанием. Проверкой установлено применение данного показателя при начислении заработной платы ежемесячно при отсутствии приказов директора;
- квартальные премии (50% заработной платы) в зависимости от достигнутых показателей по методике, утвержденной на предприятии. В проверяемом периоде премия была выплачена за три квартала в сумме 198 157,86 рублей с учетом НДФЛ. Выплаченная премия не превысила показателя, но методика расчета отсутствует.
В отчетном периоде выплаты, предусмотренные п.6.3 Положения «Об оплате труда» и п. 3 Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальном унитарном предприятии «Районный рынок» и выплатах материальной помощи», произведены только административно-управленческому составу, чем нарушены права работников вспомогательного персонала.
Пункт 6.4 Положения «Об оплате труда» в части выплаты материальной помощи в связи со смертью близкого родственника дублирует пункт 3.3 Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальном унитарном предприятии «Районный рынок» и выплатах материальной помощи».
В соответствии со ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 21.07.2020) необходимо разработать коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения на предприятии. Данный документ предусматривает:
гарантии работников при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров; 
продолжительность рабочего времени и времени отдыха;
оплату и нормирование труда;
социальные гарантии и льготы;
охрану труда и здоровья.

Оплата труда

Фактические расходы на заработную плату работникам в проверяемом периоде составили 2 408,0 тыс. руб., что на 8,0 тыс. руб. выше плановых показателей 2019 года, и ниже на 88,0 тыс. руб. фактического исполнения 2018 года. 
Согласно журнала «Заработная плата» (журнал – ордер «Расчеты с персоналом по оплате труда») за 2019 год ежемесячно приложены документы по начислению заработной платы; табеля учета рабочего времени и расчетные ведомости, подписанные главным бухгалтером и согласованные директором.
При ежемесячной  сверке оборотов по счету  70  установлено  расхождение 
с данными, предоставленными в расчетных ведомостях на общую сумму 11,8 тыс. рублей. 
	В нарушение статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» табель учета рабочего времени, используемый в деятельности муниципального предприятия, закреплен учетной политикой предприятия, но отсутствует в приложениях.  Все формы, разработанные самостоятельно и утвержденные учетной политикой предприятия, должны быть неотъемлемой частью Учетной политики.
Все  государственные (муниципальные) учреждения независимо от типа обязаны вести табель учета использования рабочего времени по форме 0504421. Основание – ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», письмо Минфина России от 19.07.2018 №02-07-05/50639.
Продолжительность рабочего времени работников не закреплена нормативно-правовыми актами предприятия. При приеме работника на работу в приказе (форма по ОКУД 0301001) в условиях приема на работу и характер работы указано – на неполное рабочее время. Согласно штатного расписания количество штатных единиц по должностям: электрик, дворник, уборщик территории и уборщик производственных помещений составляет по 0,5 шт.ед. Тарифная ставка (оклад) и расчет заработной платы при этом указан на целую штатную единицу, итог выведен на полставки.
Размер заработной платы при 0,5 шт. ед. должен быть равен 20-ти часовой рабочей неделе. Согласно ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации  размер заработной платы при условии отработки 20 часов в неделю не должен быть меньше 0,5 МРОТ (10 716 руб.), в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в ред. Закона Иркутской области от 20.12.2019 № 129-ОЗ»).
При проверке начисления заработной платы по вспомогательному персоналу выявлено, что зарплата работников ниже МРОТ на 130,5 тыс. рублей:	
									   	           тыс. руб.
	№пп
	ФИО
	должность
	шт.ед.
	начислено
	согласно МРОТ
	не доначислено

	1
	Автореев П.В
	электрик
	0,5
	89,7
	128,6
	38,9

	2
	Михтин А.Г.
	уборщик территории
	0,5
	78,9
	112,5
	33,6

	3
	Власова Н.Н.
	дворник
	0,5
	75,6
	107,1
	31,5

	4
	Власова Н.Н.
	уборщик производственных помещений
	0,5
	90,5
	107,1
	16,6

	5
	Карузина А.Э. (приказ от 01.11.2019 № 23)
	дворник
	0,5
	15,0
	21,4
	6,4

	6
	Карузина А.Э. (приказ от 01.11.2019 № 24)
	уборщик производственных помещений
	0,5
	17,9
	21,4
	3,5

	
	Итого:
	
	
	367,6
	498,1
	130,5



Фактически, согласно табеля, продолжительность учета рабочего времени составляет менее 4-х часов, что не соответствует штатному расписанию.   
	
В соответствии с положением статьи 21 Федерального закона №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьи 113 Гражданского кодекса РФ директор предприятия является единоличным исполнительным органом унитарного предприятия, утверждает структуру и штаты унитарного предприятия. Согласно п.п. 3.13 Трудового договора руководитель предприятия устанавливает систему оплаты труда и материального поощрения с соблюдением норм трудового законодательства.  
Штатное расписание утверждено 27.12.2017г., в связи с изменением МРОТ необходимо провести организационно-штатные мероприятия с учетом индексации.
В течение года на договорных условиях ежемесячно привлекались работники на работу в выходные дни для оказания комплекса услуг по очистке территории рынка, сумма начисления по договорам составила 92,5 тыс. рублей, в том числе 8,0 тыс. рублей за работу 30 января, 18 и 27 февраля, то есть в рабочие дни основного работника. 
В нарушение статьи 125 Трудового кодекса РФ «Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части», распоряжением КУМИ МО «Братский район» от 09.07.2019 № 217 директору предприятия Стрельницкому А.М. предоставлено 8 дней в счет ежегодного оплачиваемого отпуска. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на две части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца вне зависимости от места работы (основного или совместительства). В нарушение ст. 136 Трудового кодекса РФ в проверяемом периоде Власовой Н.Н., по должности дворник, заработная плата выплачивалась через кассу предприятия раз в месяц в течение года. На время отпуска – Карузиной А.Э.
Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Выплата заработной платы работникам предприятия предусмотрена пунктом 3.10 Учетной политики, утвержденной приказом директора от 10.01.2019 № 5. Конкретных дат не определено. Период не соответствует ст.136 ТК РФ. День выплаты заработной платы не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, то есть с 1 по 15 число, выплата аванса через 15 дней, то есть с 15 по 30 число месяца.
Необходимо привести в соответствие с законодательством.

Проверка кассовых и банковских операций

В ходе проверки, установлено, что кассовые операции в Предприятии согласно п. 4.1 Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У (ред. от 19.06.2017) «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» оформляются приходными кассовыми ордерами по форме 0310001 и расходными кассовыми ордерами по форме 0310002.
Кассовая книга сшита без первичных документов. Первичные кассовые документы сформированы по кварталам в соответствии с датами осуществляемых операций, пронумерованы, сшиты.
Согласно п. 4.6 Указаний, записи в кассовой книге 0310004 осуществлены по каждому приходному кассовому ордеру 0310001, расходному кассовому ордеру 0310002, оформленному соответственно на полученные, выданные наличные деньги.  В конце рабочего дня главный бухгалтер сверяет данные, содержащиеся в кассовой книге по форме 0310004, с данными кассовых документов, выводит в кассовой книге сумму остатка наличных денег и проставляет подпись.
Расходные кассовые ордера не оформлены должным образом: сумма денежных средств, полученная непосредственно работниками предприятия напечатана на бланке РКО заблаговременно. Получатель денежных средств должен от руки прописью указать выданную ему сумму (копейки – цифрами), а в оставшееся незаполненным место поставить прочерк. 
Проверкой установлено, что в течение 2019 года ежемесячно директору из кассы были выданы денежные средства в общей сумме 16,3 тыс. рублей, компенсация за использование личного автотранспорта. 
Согласно статье 188 Трудового кодекса РФ при использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме. 
Но при этом на предприятии отсутствуют документы, подтверждающие принадлежность используемого имущества работнику на законном основании, а также расчеты компенсаций и документы, подтверждающие фактическое использование имущества в интересах работодателя, осуществление расходов на эти цели и суммы произведенных в этой связи расходов.  
Следовательно, данные расходы произведены необоснованно.



Проверка расчетов с подотчетными лицами

Проверка расчетов с подотчетными лицами предприятия была проведена сплошным методом. В проверяемом периоде выданы денежные средства в под отчет в общей сумме 130,2 тыс. рублей. Возврат излишне полученных денежных средств поступил в кассу в общей сумме – 0,6 тыс. рублей.
В нарушение п. 6.3 Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У при авансовых отчетах отсутствуют основания для выдачи наличных денег работнику под отчет. Согласно данного пункта выдача наличных денег на расходы, связанные с осуществлением деятельности юридического лица, РКО оформляется согласно распорядительному документу директора либо письменному заявлению подотчетного лица, составленному в произвольной форме и содержащему запись о сумме наличных денег и о сроке, на который выдаются наличные деньги, подпись руководителя, дату.
МУП «Районный рынок» в своей деятельности используется устарелую унифицированную форму авансового отчета № АО-1, утвержденную постановлением Госкомстата России от 01.08.2001 № 556 (Код по ОКУД 0302001). С 2015 года введен новый бланк авансового отчета, утвержденный приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н (Код по ОКУД 0504505), который включает строку целесообразности произведенных расходов.
Договоры о полной индивидуальной материальной ответственности с работниками предприятия не заключены. 
Согласно ч.1 ст. 244 Трудового кодекса РФ договор о полной индивидуальной материальной ответственности может быть заключен за недостачу имущества, вверенного работникам, непосредственно обслуживающим или использующим денежные, товарные ценности или иное имущество. Цель заключения такого договора – возмещение работодателю вероятного ущерба в полном объеме. Соответственно – отсутствие договора о полной материальной ответственности означает освобождение работников от обязанности нести полную материальную ответственность.
Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителем руководителя и главным бухгалтером (ст.243 ТК РФ). В действующих договорах такая ответственность не прописана.
Привлечение руководителя организации к материальной ответственности в размере прямого действительного ущерба, причиненного организации, осуществляется в соответствии с положениями раздела XI «Материальная ответственность сторон трудового договора» Трудового кодекса РФ (глава «Общие положения» и 39 «Материальная ответственность работника»).
По оформлению авансовых отчетов и ведению расчетов с подотчетными лицами:
1) на титульных листах в приложении не прописано количество документов и количество листов по авансовому отчету;
2) в некоторых а/о не ведутся остатки по предыдущим авансам (остаток, перерасход): а/о №21 от 01.03.19 не отражен перерасход на начало 345 рублей; а/о № 26 от 14.03.2019 не отражен входящий остаток (перерасход) в сумме 570 рублей; а/о № 29 от 18.03.2019 не отражен входящий остаток (перерасход) в сумме 153 рубля; а/о № 68 от 28.06.19 не отражен перерасход на начало в сумме 320 рублей;
3)  заполнены не все реквизиты, в частности отсутствуют номера документов, подтверждающие факт хозяйственной жизни;
4) не верно заполнена графа «наименование документа (расхода)» (например, а/о от 25.10.2019 №108, в данной строке указан – ИП Храмцов, следовало указать: товарный чек, кассовый чек, поставщика товара (услуг), наименование товара (услуг). В форме по ОКУД 0504505 предусмотрена графа «Кому, за что и по какому документу уплачено»;
5) по истечении времени кассовые чеки при авансовых отчетах выцветают, становятся не читаемыми;
6) приняты к учету первичные документы без печати поставщика услуг (а/о от 15.03.2019 №27 на сумму 7,7 тыс. руб., поставщик – МУП «ВГХ» за вывоз снега; а/о 53 от 17.05.2019г. на сумму 0,2 тыс. руб., ИП Данилова).
	Расходным кассовым ордером от 28.06.2019 № 258 было выдано в под отчет 0,8 тыс. рублей Симбирской Е.В. Авансовые отчеты представлены на общую сумму 0,4 тыс. рублей: № 68 от 28.06.2019 г., № 70 от 03.07.2019 г. 
В нарушение п. 6.3 Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У возврат излишне полученной суммы отражен в бухгалтерском учете приходным кассовым ордером в сумме 0,4 тыс. рублей 10.07.2019г. 
В авансовом отчете от 11.10.2019 № 104, подотчетное лицо – Бояринцева Т.И., отражена сумма расхода – 0,8 тыс. рублей, по кассе произведена выдача 14.10.2019 года в сумме 1,0 тыс. руб. Возврат в кассу излишне выданных денежных средств в сумме 0,2 тыс. руб. поступил в кассу 23.10.2019г. 
Подотчетное лицо обязано в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы наличные деньги под отчет, предъявить авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. В учетной политике данный пункт не закреплен.
В проверяемом периоде к учету были приняты материальные ценности, приобретенные за наличный расчет на общую сумму 14,9 тыс. рублей на основании одного документа, что не соответствуют требованиям ч.2 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа».
Чеки ККТ могут являться первичными учетными документами, подтверждающими фактическое осуществление затрат по приобретению за наличный расчет, если в чеке содержится перечень приобретаемых товаров. В случае отсутствия в чеке такого перечня (покупка по а/о №1 на сумму 0,2 тыс. руб.), наличие одного чека ККТ недостаточно, в этом случае выписывается товарный чек с необходимыми реквизитами и наименованием товара.
 Товары, приобретенные за наличный расчет на сумму 14,7 тыс. рублей и принятые к учету на основании товарных чеков, не подтверждают фактическое осуществление затрат. Согласно п.1 ст.1.2 Федерального закона от 22.05.2003 №54-ФЗ, Продавец обязан выдать кассовый чек. Расчет без кассового чека является нарушением.
	
	№п/п
	[bookmark: _GoBack]№ а/о,
дата
	Подотчетное лицо
	Поставщик
	Наименование товара
	Основание
	Сумма, руб.

	1
	№1 от 9.01.2019
	Симбирская Е.В.
	
	позиция по свободе цене?
	кассовый чек 
	185,00

	2
	№8 от
22.01.2019
	Бояринцева Т.И.
	
	хозяйственные товары
	товарный чек
	60,00

	3
	№30 от
18.03.2019
	Автореев П.В.
	«Электрокомплект» ИНН 382905198453
	хозяйственные товары
	товарный чек
	950,00

	4
	№38 от
05.04.2019
	Стрельницкий А.М.
	ИП Баштовой  И.Л. ИНН 382301093594
	поликарбонат сотовый
	товарный чек
	5 600,00

	5
	№43 от 19.04.2019
	Бояринцева Т.И.
	ИП Баштовой  И.Л. ИНН 382301093594
	поликарбонат сотовый
	товарный чек
	2 800,00

	6
	№44 от
22.04.2019
	Бояринцева Т.И.
	ИП Баштовой  И.Л. ИНН 382301093594
	поликарбонат сотовый
	товарный чек
	2 800,00

	7
	№59 от
23.05.2019
	Стрельницкий А.М.
	«Электрокомплект» ИНН 382905198453
	хозяйственные нужды
	товарный чек
	580,00

	8
	№64 от 13.06.2019
	Автореев П.В.
	«Электрокомплект» ИНН 382905198453
	электротовары
	товарный чек
	1 470,00

	9
	№94 от
13.09.2019
	Бояринцева Т.И.
	ИП Алексеев А.В. ИНН 382305253986
	хозяйственные товары
	товарный чек
	100,00

	10
	№98 от
24.09.2019
	Стрельницкий А.М.
	ИП Сверчкова Т.Н. ИНН 380583513917
	хозяйственные товары
	товарный чек
	372,00

	
	
	итого:
	
	
	
	14 917,00



Считаем, сумму 14,9 тыс. рублей, принятой к бухгалтерскому учету на основании 
предоставленных документов, неправомерной.

Проверка расчетов с поставщиками

В целях организации своей деятельности Предприятием в проверяемом периоде действовали договоры, заключенные с 18 контрагентами. На начало года числилась кредиторская задолженность за оказанные услуги в декабре 2018 г. в сумме 178,9 тыс. руб. 
При проверке расчетов с поставщиками установлено: 
- своевременность произведенных расходов согласно счетов, выставленных для оплаты за произведенные товары, работы (услуги);
- ежемесячное начисление фактических затрат, документально подтверждающих факты хозяйственной жизни предприятия, согласно Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете в РФ».
Расходы на электроэнергию составили 989,0 тыс. руб., что меньше на 71,0 тыс. руб. в сравнении с 2018 годом. Плата за аренду земли составила 1 140,0 тыс. руб., что на 54,0 тыс. руб. меньше 2018 года.
В течение 2019 года с расчетного счета Предприятия согласно банковских выписок были произведены расходы:
№ 141 от 06.08.2019 г. по счету от 28.03.2019г. № 10 на сумму 3 490,0 руб., поставщик услуг – ООО «Ресторан «ТАЙГА», предмет – обслуживание мероприятия;
№  208 от 06.11.2019 г. по  счету  от 05.11.2019г.  № 1394  на сумму  5 625,0
руб., поставщик услуг  ООО «РСП», предмет – оплата за проживание в гостинице;
№  237 от 19.12.2019 г.  по счету  от 06.12.2019г. № 67  на сумму 48 260,0 руб.
поставщик услуг ООО «Ресторан «ТАЙГА», предмет – обслуживание мероприятия.
	Пунктом 3.3 от 29.10.2008 № 226 Положения о муниципальном унитарном предприятии муниципального образования «Братский район», пунктами 7.10, 7.11 Устава муниципального унитарного предприятия «Районный рынок», Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд, а также иные фонды, в соответствии с их перечнем и в порядке, которые предусмотрены уставом. 
Средства, зачисленные: 
- в резервный фонд используются исключительно на покрытие убытков предприятия; 
-  в иные фонды могут быть использованы только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом предприятия.
 	В МУП «Районный рынок» фонды не созданы. 
В связи с этим, считаем, произведенные расходы в сумме 57 375 (пятьдесят семь тысяч триста семьдесят пять) рублей, из части прибыли МУП «Районный рынок», остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, не обоснованными.
	

Основные средства

Как отмечалось ранее, на балансовом счете предприятия 01 «Основные средства» числится имущество на конец отчетного периода в сумме 754,7 тыс. рублей, в том числе: полученное на праве хозяйственного ведения – 654,6 тыс. рублей, приобретенное за счет собственных средств – 100,0 тыс. руб.
В отчетном периоде Предприятием по авансовому отчету было приобретено имущество – снегоотбрасыватель CHAMPION ST на сумму 79,9 тыс. рублей. Имуществу присвоен инвентарный номер и принят на баланс в составе ОС, что нашло отражение в балансе предприятия: увеличение ОС,  с учетом начисленной амортизации в сумме 75 тыс. рублей.
В отчетном периоде инвентаризация основных средств не проводилась, в том числе находящихся на балансе на праве хозяйственного ведения. 
Согласно приказа руководителя от 17.10.2019 года «О проведении инвентаризации» была создана комиссия для проведения инвентаризации имущества, состоящего на балансе МУП «Районный рынок». При этом согласно инвентаризационной описи № 00000004 и инвентаризационной описи № 00000005 от 31.10.2019 была проведена инвентаризация ТМЦ.
Инвентаризация объектов проводится с целью выявления расхождений между их фактическим наличием и данными регистров бухгалтерского учета, согласно пункта 2 статьи 11 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
Как правило инвентаризация ОС проводится перед годовой отчетностью и должна осуществляться не реже 1 раза в 3 года согласно п. 1.5 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств № 49. Периодичность проведения инвентаризации устанавливают в  Учетной политике предприятия. В учетной политики МУП «Районный рынок» данное положение не утверждено.
Пунктом 1 статьи 256 Налогового кодекса Российской Федерации, установлено, что амортизируемое имущество, полученное унитарным предприятием от собственника на праве хозяйственного ведения подлежит амортизации у данного предприятия в порядке, установленном гл. 25 Кодекса. МУП «Районный рынок» в проверяемом периоде начислял амортизацию частично, т.е. не на все имущество, находящееся  в хозведении. 
По данным КУМИ МО «Братский район» балансовая стоимость переданного имущества на праве хозяйственного ведения составляет 4 636,3  тыс. рублей, разница составляет – 3 981,7 тыс. рублей. 

	Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности

     	Данные бухгалтерской отчетности предприятия свидетельствуют о наличии как дебиторской, так и кредиторской задолженности.


Дебиторская задолженность
											   Тыс. руб.
	

Наименование показателей

	По состоянию на 31.12.2018г.
	По состоянию на 31.12.2019г.
	Отклонение

	Расчеты с покупателями и заказчиками 
	67,0
	95,1
	28,1

	Итого:
	67,0
	95,1
	28,1


При проведении анализа дебиторской задолженности наблюдается динамика роста по сравнению  с прошлым отчетным периодом на 28,1 тыс. руб. Удельный вес дебиторской задолженности во всех активах предприятия составляет 2,2%.
Кредиторская задолженность
						   	           Тыс. руб.
	

Наименование показателей 

	По состоянию на 31.12.2018г.
	По состоянию на 31.12.2019г.
	Отклонение

	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	167,0
	100,3
	-66,7

	Расчеты по налогам и сборам
	59,5
	96,8
	37,3

	Итого:
	226,5
	197,1
	-29,4


   
Кредиторская задолженность  снизилась на 29,4 тыс. руб. по сравнению с прошлым отчетным периодом.
          При сверке кредиторской задолженности по отчету с данными главной книги по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» выявлено расхождение в 5,9 тыс. рублей: по отчету – К-т  100,3 тыс. руб., по данным главной книги – К-т 106,2 тыс. руб.

Использование прибыли 2019 года

Из суммы чистой прибыли предприятия, которая составила 810 тыс. рублей было перечислено:
- в бюджет МО «Братский район» часть прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, согласно пункта 7.12. Устава МУП «Районный рынок» за 2018 год в сумме 200,8 тыс. руб.;
- материальная помощь к празднику, согласно Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальном унитарном предприятии МУП «Районный рынок», в сумме 48,3 тыс. рублей;
- материальная помощь к отпуску, согласно Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальном унитарном предприятии МУП «Районный рынок», в сумме 53,5 тыс. рублей;
- ООО «Ресторану «ТАЙГА» за обслуживание мероприятия в сумме 51,7 тыс. рублей;
- ООО «РСП» за проживание в гостинице в сумме 5,6 тыс. рублей.
Нераспределенная прибыль предприятия за проверяемый период на 1января 2020 года составила 450,1 тыс. руб. 


Выводы:
МУП «Районный рынок» является коммерческой организацией. 
Согласно Уставу, Предприятие создано с целью наиболее полного удовлетворения спроса населения на товары первой необходимости, продукты питания и прочую продукцию, в целях организации сбыта продукции сельхозпроизводителей Братского района, насыщения потребительского рынка товарами народного потребления, удовлетворения потребностей населения в продукции, работах и услугах. 
В Едином государственном реестре юридических лиц  определены основные виды деятельности предприятия: розничная торговля в нестационарных торговых объектах и на рынках, аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом.
Предприятие  владеет, пользуется и распоряжается имуществом собственника, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, в пределах установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
          В ходе проведения контрольного мероприятия проведен анализ динамики  деятельности предприятия по данным бухгалтерской отчетности МУП «Районный рынок» за период с 2015 года по 2019 год включительно. За последние 5 лет наблюдается рост внеоборотных активов на 3,5%; рост оборотных активов составляет 129,9%. В динамике пассивов рост собственного капитала на 23,2%. 
Чистая прибыль МУП «Районный рынок» увеличилась на 852,9% c 85 тыс. руб. до 810 тыс. руб. 
Анализ рентабельности продаж юридического лица по данным баланса предприятия за последний отчетный год увеличился на 1,33% по сравнению с предыдущим годом и равен 13,77%.   В сравнении с 2018 годом коэффициент рентабельности капитала увеличился на 2,59%.
Чистая рентабельность продаж МУП «Районный рынок» составляет 8,8%, то есть предприятие в 2019 году получило 8,8 копеек с каждого вырученного рубля. 
При анализе основных показателей финансово-хозяйственной деятельности ежегодно наблюдается рост выручки от реализации продукции, работ, услуг от исполнения прошлого года: в 2017 году – 8 683 тыс. руб., в 2018 –   8 994 тыс. руб., в 2019 году – 9 201 тыс. рублей. 
Но при детальном анализе выручки по видам доходов выявлено:
· по доходам, полученным от сдачи торговых мест в нестационарных торговых
объектах и на рынке, наблюдается стабильный рост (2017г. –  6 163 тыс. руб., 2018 г. – 6 460 тыс. руб., 2019 г. – 6 723 тыс. руб.); 
· по доходам, полученным от возмещения расходов за содержание имущества  – 
снижение выручки  в 2019 году на 56 тыс. рублей по сравнению с 2018 годом (2017г. –  2 520 тыс. руб., 2018 г. – 2534 тыс. руб., 2019 г. – 2 478 тыс. руб.).
На основании вышеизложенного, считаем что финансово-хозяйственная деятельность предприятия является устойчиво-стабильной за счет сдачи торговых мест в нестационарных торговых объектах и на рынке.

При проверке финансово-хозяйственной деятельности предприятия установлено:

1. В нарушение п. 8 ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» в трудовом договоре от 01.04.2014 года с главным бухгалтером, согласно приказа директора  от 01.04.2014г. № 1, отсутствует отметка о согласовании кандидатуры с собственником имущества унитарного предприятия (КУМИ МО «Братский район»).
2. Несоответствие балансовой стоимости Учредителя и Предприятия в распорядительных документах о передаче имущества в хозяйственное ведение. Разница балансовой стоимости переданного имущества составляет 3 981,7 тыс. рублей.
3. Предприятием, в нарушение подпункта 3.1.10 гл. 3 Положения о муниципальном унитарном предприятии МО «Братский район», ст. 28 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», п. 14 Устава Предприятия, не предоставлены распорядительные документы для принятия объектов к учету.
4. В нарушение Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» (части 1 и 3 ст. 17.1), а также Положения о порядке предоставления в аренду и безвозмездное пользование имущества муниципальной собственности муниципального образования «Братский район», утвержденного решением Думы от 21.11.2012 № 188 (пункты 6.1 – 6.6) договоры аренды муниципального недвижимого имущества (Нежилое помещение – магазин № 24 «Юность»)  заключены без проведения конкурсов или аукционов.
5. Отсутствует нормативно-правовой акт, регламентирующий положение о расчете стоимости одного квадратного метра при возмещении затрат, а также расчет дополнительных расходов для контрагентов с определенной спецификой их деятельности.
6. В нарушение п. 3 ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», также п.п. 4.3.1, 4.3.2 решения Думы Братского района №226 от 29.10.2008г Программа финансово-хозяйственной деятельности Предприятия не утверждена собственником имущества. Программа утверждена директором 21.12.2018г., печать не соответствует наименованию.
       	7. В нарушение п. 3 ст. 26 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» бухгалтерская отчетность Предприятия не утверждена собственником имущества. 
	8. Ежемесячная премия выплачивалась при отсутствии приказов директора – данный пункт предусмотрен подпунктом 6.3 Положения «Об оплате труда».
	9. Отсутствует методика расчета при выплате квартальных премий в зависимости от достигнутых показателей – данный пункт предусмотрен подпунктом 6.3 Положения «Об оплате труда».
	10. В отчетном периоде выплаты, предусмотренные п.6.3 Положения «Об оплате труда» и п. 3 Положения «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в муниципальном унитарном предприятии «Районный рынок» и выплатах материальной помощи» не производились работникам вспомогательного персонала.
    	12. В нарушение ст. 136 Трудового кодекса РФ в проверяемом периоде Власовой Н.Н., по должности дворник, заработная плата выплачивалась раз в месяц в течение года.
  	13. В нарушение статьи 125 Трудового кодекса РФ, работнику предоставлена часть ежегодного оплачиваемого отпуска менее 14 календарных дней.
14. В нарушение п. 6.3 Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У:
- при авансовых отчетах отсутствуют основания для выдачи наличных денег работнику под отчет (распорядительный документ директора либо письменное заявление подотчетного лица);
- возврат излишне полученных денежных средств в сумме 0,6 тыс. рублей поступил в кассу с нарушением сроков.
15. В нарушение п. 1 ст. 256 Налогового кодекса Российской Федерации, унитарным предприятием не начисляется амортизация на нежилое помещение – магазин №24 Юность.
16. В соответствии со ст. 295 ГК РФ, ст.17 Федерального закона № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Решения Думы Братского района № 25 «Об утверждении порядка определения размера части прибыли муниципальных  унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей и подлежащей зачислению в бюджет муниципального образования «Братский район», Постановления Мэра от № 343 «Об уплате муниципальными унитарными предприятиями части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджет МО «Братский район»,  п. 7.12. Устава МУП «Районный рынок»,  в бюджет МО «Братский район», Предприятием 02.03.2020 г. перечислена часть прибыли за 2019 год в сумме 243,1 тыс. руб., в полном объеме согласно расчета и вышеперечисленных нормативных правовых актов.
17. Не утверждено штатное расписание на 2019 год. 
18. В нарушение статьи 133 Трудового кодекса РФ заработная плата работникам вспомогательного персонала начислена ниже МРОТ на 130,5 тыс. рублей, соответственно без учета НДФЛ выплачено меньше на 113,5 тыс. рублей.
19. В течение 2019 года директору были выданы денежные средства в сумме 16,3 тыс. рублей – компенсация за использование личного автотранспорта. 
Согласно статье 188 Трудового кодекса РФ, размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме, расчетов компенсаций и документов, подтверждающих фактическое использование имущества в интересах работодателя. В связи с отсутствием норм статьи и данных документов считаем произведенные расходы необоснованными.
20. Авансовые отчеты оформлены с нарушением действующего законодательства. В нарушение требований ч.2 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа» к учету были приняты материальные ценности, приобретенные за наличный расчет без предоставления кассового чека. Считаем сумму 14,9 тыс. рублей, принятой к учету неправомерной.
21. Из чистой прибыли предприятия в проверяемом периоде произведены расходы в сумме 57,4 тыс. рублей. Данные расходы не обоснованны, так как в Уставе предприятия фонды не созданы.

Рекомендации:
1. Необходимо внести в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о прекращении деятельности филиала или закрытии представительства юридического лица.
2. Размер   оплаты   услуг,   оказываемых    предприятиями,   устанавливается   органами местного самоуправления, если законодательством Российской Федерации не определен иной порядок его установления. 
Во исполнение требований пункта 1 п.п.4 ст. 17 Федерального закона от 6.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решения Думы Братского района от 30.05.2018 года № 326 «О порядке принятия решений об установлении тарифов на услуги (работы) муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений муниципального образования «Братский район», рекомендуем  разработать и утвердить совместно с собственником имущества единые тарифы на услуги, предоставляемые унитарным предприятием. 
3. Доработать учетную политику предприятия, согласно ст. 8 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в части форм первичных учетных документов, графика документооборота, форм отчетности.  Все формы, разработанные самостоятельно и утвержденные учетной политикой предприятия, должны быть неотъемлемой частью Учетной политики. В представленном нормативном правовом акте предприятия приложением является только Рабочий план счетов.
4. Во исполнение пункта 3.11 «Обязанность руководителя предприятия» Соглашения от 01.02.2019, и в соответствии со ст. 40 ТК РФ разработать и заключить коллективный договор, регулирующий социально-трудовые отношения на предприятии (в том числе продолжительность рабочего времени, оплату и нормирование труда и т.д.).
5. Привести в соответствие порядок передачи муниципального имущества (нежилого здания по адресу: г. Вихоревка, ул. Пионерская, 17- А).  
В соответствии с положениями Гражданского кодекса Российской Федерации муниципальное имущество закрепляется за муниципальным предприятием на праве хозяйственного ведения, может быть передано в аренду или безвозмездное пользование в порядке определенном Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». 

Выявлено нарушений:
1. Несоответствие балансовой стоимости переданного имущества –  3 981,7 тыс. рублей.
2. Нарушение срока возврата излишне полученных денежных средств в под отчет – 0,6 тыс. рублей.
3. Недоначислена заработная плата работникам вспомогательного персонала до МРОТ в сумме 130,5 тыс. руб.
4. Необоснованные расходы в сумме 73,7 тыс. рублей, в т.ч. компенсация за использование личного автотранспорта –16,3 тыс. рублей, оплата мероприятий – 57,4 тыс. рублей.
5. Неправомерно принятые к учету ТМЦ, приобретенные по авансовым отчетам, в сумме 14,9 тыс. рублей.

Председатель КСО Братского района						Е.Н.Беляева

Аудитор КСО Братского района						Н.А.Юхнина
	


Заполняется в случае отказа от подписи

От   подписи   под   настоящим  актом   (получения   копии   акта)   представитель ________________________________________________________________
                                     (наименование объекта контрольного мероприятия, должность ,ФИО)
отказался.

Руководитель контрольного мероприятия ___________ _________________
                                (должность)                                                         (подпись)                          (ФИО)
выручка	2015	2016	2017	2018	2019	8013	8625	8683	8994	9201	расходы	2015	2016	2017	2018	2019	7590	7431	7769	7875	7934	прибыль до налогообложения	2015	2016	2017	2018	2019	423	1194	914	1119	1267	Чистая прибыль предприятия	2015	2016	2017	2018	2019	85	779	489	669	810	
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