
Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование
«Братский район»
Мэр Братского района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ ___55___ от __10.02.2020г.__________ 

Об утверждении положения
«Об установлении выплат стимулирующего 
характера руководителю муниципального казенного
учреждения «Центр развития образования Братского
района»

	В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании распоряжения мэра Братского района № 23-лс от 30.01.2020г. «О назначении временно исполняющим обязанности", руководствуясь ст. 45 Устава муниципального образования «Братский район», -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить положение «Об установлении выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Братского района» (Приложение № 1).
	2. Действие данного постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2020 года.
	3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Братский район».
	4. Постановление мэра Братского района № 170 от 07.03.2018г. «Об утверждении положения «О порядке установления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Братского района» отменить.
         5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
								


ВрИО мэра Братского района 					Ю.Ю. Орос	

[bookmark: _GoBack]
	Приложение № 1 
к постановлению мэра 
Братского района 
№ __55_____ от _10.02.2020 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
	ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР РАЗВИТИ ОБРАЗОВАНИЯ БРАТСКОГО РАЙОНА»




1. Настоящее Положение разработано в целях заинтересованности руководителя муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Братского района» (далее - учреждение), в повышении эффективности работы учреждения, качества оказываемых услуг (выполнение работ), инициативы при выполнении задач, поставленных Администрацией муниципального образования «Братский район».
2. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (ежемесячно);
2)  премиальные выплаты по итогам работы:
- за год;
- единовременно за достижение высоких результатов труда.

3. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении. 
4. Решение об установлении выплат стимулирующего характера и их размере руководителю учреждения принимает мэр Братского района.
5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на основании следующих примерных показателей и критериев эффективности деятельности руководителя учреждения:

		Критерии эффективности деятельности руководителя учреждения
	Рекомендуемый размер выплаты от должностного оклада, 
в % 

	Оперативность в подготовке отчетности по запросу администрации МО «Братский район»
	5

	Высокая результативность и качество работы
	

	Компетентность в принятии решений
	

	Своевременность, оперативность, при выполнении особо важных и ответственных работ с предъявлением повышенных требований (выполнение задания в ограниченное время) и т.п.  
	

	Уровень оперативности и качества реагирования и взаимодействия с учреждениями и организациями по решению производственных вопросов, связанных с уставной деятельностью учреждения 
	

	Своевременная передача информации вышестоящему руководству 
	

	Своевременное ведение установленной документации, в т.ч.  по бухгалтерскому учету, соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетной, налоговой, финансовой и иной отчетности  
	

	Исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных, установленных трудовым договором и должностной инструкцией (сложность, срочность и повышенное качество работ) и др.
	



Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителю учреждения за специальный режим работы с учетом сложности и напряженности выполняемой работы. 
Назначение выплаты производится на основании распоряжения мэра Братского района.
6. Премиальные выплаты по итогам работы а год устанавливаются по результатам оценки эффективности деятельности учреждения за отчетный год с учетом выполнения критериев оценки эффективности деятельности учреждения.
7. Оценка эффективности деятельности учреждения проводится ежегодно путем суммирования баллов в соответствии с системой оценки эффективности деятельности учреждения (приложение №1 к настоящему Положению).
При оценке эффективности деятельности учреждения за отчетный год подсчет баллов ведется по соответствующим показателям.
8. Премиальные выплаты по итогам работы за год руководителю учреждения по результатам оценки эффективности деятельности учреждения по итогам работы за отчетный год устанавливаются в процентах к должностному окладу и выплачиваются в следующих размерах:

	Отчетный период
	Максимальное количество балов, соответствующее выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Размер годовой премии по итогам работы в процентах

	Год
	16,5
	от 11,5 баллов до 16,5 баллов – 100%

	
	
	от 8,2 баллов до 11,4 баллов – 50%

	
	
	от 1 балла до 8,1  баллов – 0%


9. Оценку эффективности и результативности работы руководителя учреждения на основе утвержденной системы оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Братского района» (далее - система оценки эффективности) и определение размера премии руководителю учреждения осуществляет комиссия по оценке эффективности деятельности муниципальных учреждений Братского района, утвержденная распоряжением мэра Братского района. 
10. Учреждение ежегодно в срок до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют секретарю комиссии, информацию о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период.
11. Структурные подразделения Администрации муниципального образования «Братский район», ответственные за оценку показателей эффективности деятельности учреждения, в срок до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом:
1) проводят анализ информации, представленной учреждением в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения;
2) в соответствии с критериями оценки проставляют баллы в электронных таблицах, сформированных секретарем комиссии;
12. Секретарь комиссии в течение 5 рабочих дней после получения от структурных подразделений Администрации муниципального образования «Братский район», ответственных за оценку показателей эффективности деятельности учреждения, запрашиваемой информации, подсчитывает общее количество баллов, полученных учреждением за отчетный период.
13. Комиссия на основе обобщенных данных, представленных секретарем комиссии определяет размер премии по итогам работы за отчетный период.
14. Решения комиссии об эффективности деятельности учреждения за отчетный период отражаются в протоколе заседания комиссии.
В течение 3 рабочих дней секретарем комиссии готовится проект распоряжения мэра Братского района о премировании руководителя учреждения.

15. Премиальные выплаты за достижение высоких результатов труда выплачиваются руководителю учреждения по решению работодателя за выполнение особо важных заданий, срочной и незапланированной работы.
	Премиальные выплаты за достижение высоких результатов труда выплачиваются при условии своевременного и качественного выполнения особо важных заданий, срочной и незапланированной работы. Выплаты производятся после предоставления отчета о выполнении особо важных заданий, срочной и незапланированной работы. Размер данной стимулирующей выплаты не должен превышать размера должностного оклада руководителя учреждения.
Назначение выплаты производится на основании распоряжения мэра Братского района.

16. На выплаты за интенсивность и высокие результаты работы начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в размерах, предусмотренных действующим законодательством.

       17. Начисление премиальных выплат руководителю учреждения по итогам работы производится без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 
18. Премирование руководителя учреждения производится в пределах фонда оплаты труда учреждения.
19. Выплаты стимулирующего характера не устанавливаются 
руководителю учреждения, имеющего дисциплинарные взыскания в период, за который устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Заместитель мэра по экономике и
финансам – начальник финансового
управления 								О.М. Зарубина
						

Приложение №1
к положению «Об установлении выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Братского района»



СИСТЕМА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  БРАТСКОГО РАЙОНА»

	
	
	
	

	N п/п
	Показатели эффективности деятельности 
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений, содержащих претензии, критику качества предоставления услуг, работ
	отсутствие - 1 балл;
за каждую обоснованную жалобу, обращение - минус 0,5 балла.

	2
	Наличие замечаний, предписаний, представлений со стороны контролирующих и надзорных органов, допущенных в результате ненадлежащего исполнения должностных обязанностей директора учреждения и (или) работников учреждения
	отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок, либо отсутствие самих проверок - 1 балл;
наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях - 0,5 балла;
наличие неисполненных предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков - 0 баллов.

	3
	Наличие организационно-распорядительных документов, локальных правовых актов, соответствующих действующему законодательству
	наличие документов по итогам проведенных проверок, либо отсутствие проверок - 1 балл;
отсутствие документов - 0 баллов.

	4
	Обеспечение информационной открытости учреждения, регистрация и размещение информации об учреждении в соответствии с установленными показателями в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте www.bus.gov.ru
	наличие - 0,5 баллов;
отсутствие - 0 баллов.

	5
	Информационная открытость учреждения. Соответствие сайта учреждения требованиям действующего законодательства
	без замечаний - 1 балл;
с замечаниями - 0 баллов.

	6
	Полнота и своевременность исполнения мероприятий, предусмотренных планом деятельности учреждения
	своевременное и качественное выполнение плана - 1 балл;
не выполнение плана - 0 баллов.

	7
	Доля инновационных площадок регионального и муниципального уровней к общему кол-ву образовательных организаций:

	- от 22% и выше - 2 балла;
- от 10% до 21% - 1 балл;
-от 1% до 9% - 0 баллов

	8
	Наличие документов, определяющих стратегические направления развития муниципальной системы образования (концепций, программ, стратегий)
	Наличие документов - 3 балл;
Отсутствие документов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                - 0 баллов.

	9
	Своевременное и качественное предоставление информации по отдельным запросам в надзорные, профилактические, правоохранительные и исполнительные  органы.
	своевременное и качественное - 1 балл;
несвоевременное и (или) некачественное - 0 баллов.

	10
	Количество педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций, повысивших свою квалификацию в текущем году.
	- 100 человек и более – 2 балла;
- от 50 человек до 99 человек – 1 балл;
- от 0 до 50 человек – 0 баллов

	11
	Выполнение поручений администрации МО «Братский район», Управления образования администрации МО «Братский район».
	своевременное выполнение - 2 балла;
выполнение с нарушением срока - 1 балл;
невыполнение - 0 баллов.

	12
	Соблюдение размера предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и  заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения
	соблюдение - 1 балл;
нарушение - 0 баллов.

	Максимальная сумма баллов
	16,5









