Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование

«Братский район»

Мэр Братского района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 264 от 13.05.2019г. 

О внесении изменений в постановление мэра

Братского района № 26 от 19.01.2018г. «О Порядке
определения размера должностного оклада руководителя 
муниципального казенного, автономного учреждений
муниципального образования «Братский район»
(за исключением образовательных организаций
и организаций дополнительного образования Братского
района, МКУК «Межпоселенческая библиотека

Братского района», МКУК МСКО «Акцент» 
Братского района, МКУ «Единая дежурная
диспетчерская служба» Братского района)


В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст.45 Устава муниципального образования «Братский район», -
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление мэра Братского района № 26 от 19.01.2018г. 

«О Порядке определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного, автономного учреждений муниципального образования «Братский район» (за исключением образовательных организаций и организаций дополнительного образования Братского района, МКУК «Межпоселенческая библиотека Братского района», МКУК МСКО «Акцент» Братского района, МКУ «Единая дежурная диспетчерская служба Братского района») (далее - постановление), следующие изменения:


1) индивидуализированный заголовок изложить в новой редакции: «О Порядке определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Братский район» (за исключением общеобразовательных организаций и учреждений сферы культуры).

2) приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 1 к настоящему постановлению).

  2. Настоящее постановление распространяет свое действия на правоотношения, возникшие с 01 июня 2019г.

  3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Братский район».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Братского района – начальника Финансового управления Зарубину О.М.

                                                                                                       А.С.Баловнев







Приложение 1 к постановлению

мэра Братского района

№ ______от______________

«Приложение № 1 

к постановлению мэра 

Братского района 

№ 26 от 19.01.2018 г.

Порядок определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Братский район» (за исключением общеобразовательных организаций и учреждений сферы культуры).
         1. Настоящий Порядок определяет правила определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Братский район» (за исключением общеобразовательных организаций и учреждений сферы культуры (далее – учреждение).

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 9 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала.
3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей, которые относятся к основному персоналу учреждения, устанавливается правовым актом администрации муниципального образования «Братский район».

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников  основного персонала учреждения рассчитывается по штатному расписанию учреждения, действующему на дату составления расчета должностного оклада руководителя учреждения.

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения определяется как средневзвешенное значение и рассчитывается как сумма произведений размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения на количество штатных единиц по каждой должности (профессии) работников основного персонала учреждения, деленное на общее количество штатных единиц работников основного персонала учреждения.


5. Должностной оклад руководителя вновь созданного учреждения определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения, предусмотренного проектом штатного расписания учреждения.


6. Размер кратности среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для установления размера должностного оклада руководителя учреждения определяется комиссией, созданной правовым актом мэра муниципального образования «Братский район» в соответствии с критериями, установленными в приложении № 1 к настоящему Порядку и утверждается правовым актом администрации муниципального образования «Братский район».

7. Показатели, определяющие размер кратности должностного оклада руководителей учреждения, могут пересматриваться с учетом специфики и особенности работы учреждения, но не чаще 1 раза в год.


8. Размер должностного оклада руководителя учреждения утверждается правовым актом мэра муниципального образования «Братский район».

9. Изменение должностного оклада руководителя учреждения производится в следующих случаях:

1) индексация должностных окладов работников учреждения на основании правового акта мэра муниципального образования «Братский район»;

2) проведение мероприятий по дифференциации заработной платы работников учреждений на основании правового акта мэра муниципального образования «Братский район»;
3) пересмотр показателей, определяющих размер кратности должностного оклада руководителей учреждения.
10. При индексации должностных окладов работников учреждения, должностной оклад руководителю учреждения индексируется в размере, установленном правовым актом мэра муниципального образования «Братский район».
11. При проведении мероприятий по дифференциации заработной платы, должностной оклад руководителя учреждения формируется из среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала учреждения, рассчитанного на основании минимальных должностных окладов, установленных правовым актом администрации МО «Братский район» при проведении мероприятий по дифференциации заработной платы и штатного расписания учреждения, действующему на дату проведения мероприятий по дифференциации заработной платы.
12. В случае изменения должностного оклада руководителя учреждения с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.

13. Пересмотр размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется не чаще одного раза в год.
14. Определение размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с настоящим Порядком осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на текущий финансовый год.


Заместитель мэра по экономике и финансам-
начальник финансового управления

администрации МО «Братский район»



О.М.Зарубина
Приложение 1

К Порядку определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Братский район (за исключением общеобразовательных организаций и учреждений сферы культуры).
Показатели для определения размера кратности среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для установления размера должностного оклада руководителя учреждения
	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей
	Количество балов

	1.

2.
	Образование
	среднее профессиональное
	5

	
	
	высшее
	10

	
	Численность работников учреждения
	до 10 чел.
	5

	
	
	от 11 до 50 чел.
	20

	
	
	от 51 до 100 чел
	40

	
	
	от 101 и выше
	60

	
	
	От 101 до 150
	80

	
	
	От 151 и выше
	100

	3.
	Наличие у учреждения обособленных структурных подразделений (филиалов)
	За каждое обособленное подразделение (филиал)
	10

	4.
	Разъездной характер работы
	Наличие учреждения в городском или сельском поселении
	10

	5.
	Обязанность выполнения должностной инструкции в режиме постоянной готовности
	Определено функциональной деятельностью учреждения
	30


Размер кратности среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для установления размера должностного оклада руководителя учреждения
	№ п/п


	Количество балов
	Размер кратности

	1.
	до 10
	от 1 до 2

	2.
	от 11-30
	от 2,1  до 3

	3.
	от 31 до 50
	от 3,1 до 4

	4.
	от 51 до 70
	от 4,1 до 5

	5.
	от 71 до 90
	от 5,1 до 6

	6.
	от 91 до 110
	от 6,1 до 7

	7.
	от 111 до 130
	от 7,1 до 8

	8.
	от 131 до 150
	от 8,1 до 9


