30.05.2019 г. № 311 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БРАТСКИЙ РАЙОН»

МЭР 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО

КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ БРАТСКОГО РАЙОНА»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением мэра Братского района № 107 от 01.03.2019 г. «Об утверждении рекомендуемых размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений», руководствуясь ст.45 Устава муниципального образования «Братский район», -

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования  Братского района» согласно приложению.

  2. Настоящее постановление распространяет свое действия на правоотношения с 01 июня 2019 г.

3. Пункт 59 раздела 6 Примерного положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Братского района» вступает в силу с 01 января 2020 г.


  4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации МО «Братский район».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Братского района – начальника финансового управления Зарубину О.М.

Мэр Братского района 





 
А.С. Баловнев

Приложение № 1

к постановлению мэра Братского района

от 30.05.2019 г.№ 311

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ  
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ БРАТСКОГО РАЙОНА»
1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования  Братского района» (далее - Примерное положение), разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации.
Настоящее Примерное положение определяет систему оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Братского района» (далее - учреждение) и служит основанием для разработки положения об оплате труда работников данного учреждения, а также определяет условия оплаты труда руководителя учреждения и заместителя руководителя учреждения.

Положение об оплате труда работников учреждения должно быть согласовано с администрацией муниципального образования «Братский район» (далее – администрация МО «Братский район»).
2. Настоящее Примерное положение определяет:

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального учреждения;

2) перечень, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых работникам муниципального учреждения;

3) показатели и критерии эффективности деятельности работников муниципального учреждения;

4) условия оплаты труда руководителя и заместителя руководителя  муниципального учреждения;

5) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников муниципального учреждения.
3. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором (при наличии), соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Примерным положением с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

4. Положение об оплате труда работников учреждения разрабатывается и утверждается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Примерным положением, а также с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения после его согласования мэром муниципального образования «Братский район».

При формировании штатного расписания учреждения допускается конкретизация наименования должности работников учреждения с учетом специализации деятельности. 

Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении (совершенствовании) системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6. Руководителем учреждения при формировании штатного расписания обеспечивается дифференциация оплаты труда работников учреждения в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации МО «Братский район».

Заработная плата работников, устанавливаемая положением об оплате труда работников учреждения в соответствии с настоящим Примерным положением, не может быть ниже заработной платы, выплачиваемой работникам до вступления в силу настоящего Примерного положения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

7. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником учреждения и учреждением. 
Размер выплат стимулирующего характера работникам учреждения, порядок и условия их выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
8. Условия оплаты труда руководителя учреждения, включая размер его должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключенный между руководителем учреждения и администрацией МО «Братский район». 
Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, порядок и условия их выплаты устанавливаются правовым актом администрации МО «Братский район».

9. Оплата труда работников учреждения осуществляется за фактически отработанное время, исходя из установленного должностного оклада. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

10. В случае замещения работником учреждения должности с двойным наименованием заработная плата такого работника определяется по первому наименованию должности.

11. Районные коэффициенты и процентные надбавки к должностному окладу, компенсационным, стимулирующим и иным выплатам, за исключением материальной помощи, работникам учреждения за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностям устанавливаются в соответствии с законодательством. 

 12.  Размер оплаты труда работников учреждения (без учета выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 13. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных учреждению на соответствующий финансовый год.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников учреждения
14. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) (квалификационных уровней ПКГ).

15. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников учреждения по ПКГ по должностям работников учреждения определены в Приложении 1 к настоящему Примерному положению (далее – минимальный оклад).

16. Размеры минимальных окладов работников учреждения по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определяются комиссией учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы и устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения.
17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы и на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам.

18. В положении об оплате труда работников учреждения предусматриваются конкретные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по соответствующим должностям и профессиям.

19. По должностям работников учреждений, не включенным в профессиональные квалификационные группы, наименования которых соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональным стандартам, размеры должностных окладов устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения, коллективным договором (при наличии), соглашением, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников учреждения в зависимости от сложности и объема выполняемой  работы работниками учреждения.

20. Индексация (повышение) окладов работников учреждения осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации МО «Братский район» с округлением их размеров до целого рубля в сторону увеличения.

3. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждения
21. Работникам учреждения могут быть осуществлены следующие виды выплат компенсационного характера:
1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
3) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

22. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное время и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

23. Часть минимального оклада за час работы для расчета доплат за работу в ночное время, за сверхурочную работу и работу в выходные, и нерабочие праздничные дни определяется путем деления минимального оклада (должностного оклада) работника на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

24. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации минимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

25. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

26. К заработной плате, единовременной выплате к отпуску работников учреждения применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
27. Работникам учреждения могут выплачиваться также иные выплаты компенсационного характера в размерах не ниже установленных действующим законодательством.

28. Порядок, размеры и условия выплат компенсационного характера устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения, коллективным договором (при наличии), локальным нормативным актом, принимаемым  с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
4. Размер, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения и критерии эффективности деятельности работников учреждения

29. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- надбавка за наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса.
2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы:

- за месяц;
- за квартал;
- за год.
30. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении. 
Размер, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения определяются в положении об оплате труда работников учреждения, локальном нормативном акте учреждения на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности  работников учреждения.

При установлении в положении об оплате труда работников учреждения перечня выплат стимулирующего характера для работников учреждения должен быть определен один или несколько показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения для каждого вида выплаты стимулирующего характера, при достижении которых данные выплаты производятся.

Решение об установлении премиальных выплат по итогам работы и их размере работникам учреждения принимается комиссией, созданной в учреждении.
31. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения и заместителю руководителя учреждения устанавливаются с учетом особенностей, определенных главой 5 настоящего Примерного положения.

32. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на основании следующих примерных показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения:

	
Критерии эффективности деятельности работников учреждения
	Рекомендуемый размер выплаты от должностного оклада, 

в % 

	Уровень сложности и срочности проводимых мероприятий (работ) по соответствующему направлению работы 
	до 100

	Оперативность в подготовке отчетности по запросу администрации МО «Братский район»
	

	Высокая результативность и качество работы
	

	Компетентность работника в принятии решений
	

	Своевременность, оперативность, при выполнении особо важных и ответственных работ с предъявлением повышенных требований (выполнение задания в ограниченное время) и т.п.  
	

	Уровень оперативности и качества реагирования и взаимодействия с учреждениями и организациями по решению вопросов, связанных с уставной деятельностью учреждения 
	

	Своевременная передача информации вышестоящему руководству 
	

	Полнота и своевременность исполнения мероприятий, предусмотренных планом работы учреждения, ответственным за выполнение которых является работник
	

	Полнота и своевременность исполнения поручений руководителя учреждения, ответственным за исполнение которых является работник
	

	Исполнение трудовых (должностных) обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных, установленных трудовым договором и должностной инструкцией (сложность, срочность и повышенное качество работ) и др.
	


Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка) устанавливаются работнику за специальный режим работы с учетом сложности и напряженности выполняемой работы. 

33. Размер надбавки за наличие у водителя автомобиля квалификации второго и первого класса устанавливается в следующем размере:

- за наличие у водителя автомобиля квалификации второго класса -                    в размере 10 процентов от должностного оклада;

- за наличие у водителя автомобиля квалификации первого класса - в размере 25 процентов от должностного оклада.

Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения.

34. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на основании следующих  примерных показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения:

	Показатели и критерии эффективности деятельности
	Рекомендуемый размер выплаты от должностного оклада, 

	Своевременное, качественное выполнение работником учреждения должностных обязанностей в установленные сроки
	до 2,5 должностных окладов* 

	Оперативная, качественная подготовка и своевременная сдача отчетности, информационно-аналитических  справок, информаций и т.п.; подготовка плановых и отчетных документов
	

	Самостоятельность и ответственность при выполнении поставленных задач руководителем учреждения 
	

	Качественное и оперативное выполнение особо важных работ и заданий руководителя учреждения
	

	Высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременная подготовка и предоставление отчётной документации)
	

	Отсутствие обоснованных жалоб
	

	Качественная подготовка и безусловное соблюдение сроков предоставления документации, относящейся к деятельности учреждения
	


	Особые достижения в профессиональной деятельности 
	

	Качественное выполнение в установленном порядке требований нормативно-правовых актов, регламентирующих производственную и административно-хозяйственную деятельность учреждения, приказов, распоряжений и указаний администрации МО «Братский район», руководителя учреждения и др.
	


1) * Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется с учетом необходимости соблюдения требования о выплате месячной заработной платы работнику учреждения, полностью отработавшему за соответствующий период норму рабочего времени и выполнявшему нормы труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством. 

В случае, если месячная заработная плата работника учреждения при установлении за качество выполняемых работ в минимальном размере, но без учета районного коэффициента и процентной надбавки к должностному окладу, полностью отработавшему за соответствующий период норму рабочего времени и выполнявшему нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, размер ежемесячной выплаты за качество выполняемых работ определяется в размере, обеспечивающем соблюдения требования, установленного абзацем первым настоящего пункта.  

35. Премиальные выплаты по итогам работы производятся работникам учреждения за месяц, квартал, год в пределах фонда оплаты труда и доведенных до учреждения лимитов бюджетных обязательств. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы осуществляются на основании приказа руководителя учреждения. 
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основании следующих примерных показателей и критериев эффективности деятельности:

1) для работников учреждения, за исключением заместителя руководителя учреждения:

	Показатели и критерии эффективности деятельности

	Соблюдение трудовой дисциплины, надлежащее исполнение трудовых обязанностей (должностной инструкции) 

	Своевременное и качественное выполнение поручений и распоряжений руководителя

	Отсутствие обоснованных жалоб граждан, работников учреждения, сторонних организаций и других третьих лиц на действия (бездействие) работника

	Отсутствие обоснованных замечаний по результатам проверок по закрепленному участку работы 

	Участие и личный вклад работника учреждения в течение соответствующего рабочего периода в обеспечение выполнения и реализацию мероприятий, задач, важных работ, поставленных перед учреждением 

	Оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию работника, в подготовке документов, выполнении поручений; качество и своевременность выполнения (успешное выполнение) работником заданий, эффективность достигнутых (полученных) результатов за определенный период работы

	Состояние исполнительской дисциплины, в том числе соблюдение сроков исполнения, подготовки запрашиваемых информации и документов, своевременное предоставление отчетности

	Применение в работе современных форм и методов организации труда; наличие и использование автоматизированных программ, в т.ч. для организации эффективной деятельности, связанной с  реализацией уставных целей учреждения

	Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности и др.

	Наличие авторской (составительской) методической продукции, публикация методических материалов

	Выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и т.д. различного уровня 

	Обеспечение эффективного методического сопровождения проведения актуальных семинаров, круглых столов, творческих групп и т.д. для педагогических работников

	Качественная подготовка и проведение мероприятий для педагогических работников и обучающихся 

	Разработка и координация реализации проектов, обеспечивающих развитие системы образования

	Работа в составе жюри олимпиад, конкурсов, экспертных комиссий и пр. 

	Рецензирование, экспертиза и проверка исследовательских работ, аттестационных и конкурсных материалов, программ, методических рекомендаций и пр.

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок оргтехники и компьютерной техники 

	Создание сайта, блога, информационно-методических банков данных и пр.

	Получение дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации по направлению трудовой функции работника

	Результативность участия педагогов в конкурсных мероприятиях

	Качественная и своевременная подготовка материалов, освещающих деятельность учреждения, для размещения на сайте учреждения

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

	Позиционирование учреждения (освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, участие в  обновлении сайта учреждения) 

	Взаимодействие с другими учреждениями, организациями по привлечению специалистов  для проведения семинаров, курсов, совещаний и т.п. для педагогической общественности 

	Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности и др.

	Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде


36. Размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц не может превышать 30% должностного оклада работника.

37. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год могут выплачиваться по результатам работы за квартал, год при наличии экономии фонда оплаты труда учреждения. 
38. Выплата премиальных выплат по итогам работы производится пропорционально отработанному работником времени.

  39. На выплаты стимулирующего характера начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5. Особенности установления заработной платы руководителю учреждения и заместителю руководителя учреждения 

40. Заработная плата руководителя учреждения и заместителя руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также иных дополнительных выплат.
41. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и заместителя руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя учреждения и заместителя руководителя учреждения) устанавливается администрацией МО «Братский район» и не должен превышать 8-кратного соотношения.

42. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в порядке, установленном правовым актом администрации МО «Братский район».

43. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения определяется в зависимости от должностного оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на               10% - 50% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

44. Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения определяется руководителем учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств, и закрепляется в штатном расписании учреждения.

45. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения и  заместителю руководителя устанавливаются в соответствии с главой                       3 настоящего Положения с учетом условий труда.

46. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения и заместителю руководителя учреждения устанавливаются в виде премиальных выплат по итогам работы в процентах к должностному окладу или в абсолютном значении в пределах утвержденного фонда оплаты труда и доведенных до учреждения лимитов бюджетных обязательств.

47. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в зависимости от достижения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и определяются правовым актом администрации МО «Братский район».

48. Заместителю руководителя учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в виде премиальных выплат в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения, локальным нормативным актом учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы заместителя руководителя учреждения. 

Годовой объем средств на выплаты стимулирующего характера   заместителю руководителя учреждения (без учета выплат за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера) не должен превышать 30% годового фонда оплаты труда заместителя  руководителя (без учета выплат за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера) в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения.

49. Премиальные выплаты по итогам работы заместителю руководителя учреждения не устанавливаются в следующих случаях:

1) наложение дисциплинарного взыскания на заместителя руководителя учреждения;

2) нанесение заместителем руководителя учреждения своими действиями или бездействием зафиксированного в установленном порядке прямого материального ущерба учреждению;

3) наличие нарушений и фактов нецелевого расходования бюджетных средств, наличие замечаний, предписаний, представлений со стороны контролирующих и надзорных органов, или иных нарушений законодательства, зафиксированных контрольными, надзорными органами и агентством (применяется в отношении заместителя руководителя учреждения, если он исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения).

50. Руководителю учреждения и заместителю руководителя учреждения иные дополнительные выплаты выплачиваются в соответствии с главой 6 настоящего Примерного положения.

6. Иные вопросы, связанные с оплатой труда 
работников учреждения 

51. Работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда предоставляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; материальная помощь (далее совместно - иные дополнительные выплаты).

52. Условия выплаты иных дополнительных выплат, их размеры и условия их определения устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения, коллективным договором (при наличии), соглашением, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Решение о назначении иных выплат принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

53. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата к отпуску) производится на основании письменного заявления работника, и оформляется приказом руководителя учреждения.

        54. Размер единовременной выплаты при предоставлении отпуска для работников учреждения, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, должности которых отнесены к соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих составляет 1,5  оклада (должностного оклада). 

        55. Размер единовременной выплаты к отпуску для работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, должности которых отнесены к соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих составляет 2 оклада (должностных оклада).

56. Размер единовременной выплаты к отпуску работникам учреждения (заместителю руководителя), чей оклад (должностной оклад) установлен в процентном отношении к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения, предоставляется в размере 1 оклада (должностного оклада). 

57. Размер единовременной выплаты к отпуску руководителю учреждения  составляет 0,5 оклада (должностного оклада).

Единовременная выплата к отпуску производится один раз в год в связи с уходом в очередной оплачиваемый отпуск.

Работникам учреждения, вновь принятым на работу, единовременная выплата к отпуску за текущий год производится пропорционально отработанному времени.

58. Предоставление единовременной выплаты к отпуску работникам учреждения оформляется приказом руководителя учреждения, а в отношении руководителя учреждения – правовым актом администрации МО «Братский район».

59. При увеличении работникам учреждения (или отдельным работникам учреждения) должностных окладов, а также изменения условий выплаты  единовременной выплаты к отпуску после получения работником единовременной выплаты к отпуску в текущем календарном году, производится перерасчет за отработанные месяцы с момента  повышения должностных окладов, исходя из новых должностных окладов и новых условий выплаты  единовременной выплаты к отпуску.

60. К единовременной выплате к отпуску применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

61. Материальная помощь работникам учреждения, включая руководителя учреждения и  заместителя учреждения, выплачивается в следующих случаях:

1) смерти близких родственников и членов семьи (мужа (жены), детей, родителей) работника – 10000 руб.

2) в связи с уничтожением или повреждением принадлежащего работнику имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и иных подобных обстоятельств – 5000 руб.

В случае смерти работника его близкие родственники (муж (жена), дети, родители) могут обратиться за материальной помощью – 20000 руб. 

62. На получение материальной помощи вправе претендовать работники, которые на момент обращения, состоят в трудовых отношениях по трудовому договору в учреждении по основной замещаемой должности. 

63. Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения.

64. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается мэром Братского района на основании письменного заявления руководителя учреждения.

65. На материальную помощь не начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

66. Решение о назначении иных дополнительных выплат принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

8. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения
67. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из доведенных объемов  бюджетных ассигнований местного бюджета на обеспечение выполнения функций учреждением и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

68. При формировании фонда оплаты труда должностей руководителей, специалистов и служащих учреждения, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на календарный год):

1) ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы -  в размере до 12 должностных окладов;
2) ежемесячной выплаты за качество выполняемых работ - в размере до 18 должностных окладов;

3)  премиальные выплаты (премии) по результатам работы – в размере до 3,6 должностных окладов;

4) единовременной выплаты к отпуску работникам учреждения, должности которых отнесенным к профессионально-квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих – в размере 1,5 должностного оклада;

5) единовременной выплаты к отпуску работникам учреждения (заместителю руководителя), чей оклад (должностной оклад) установлен в процентном отношении к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения - в размере 1 оклада (должностного оклада); 

6) единовременной выплаты к отпуску руководителю учреждения -  в размере 0,5 оклада (должностного оклада); 

7) иные выплаты (материальная помощь) – в размере 0,5 должностного оклада от общей штатной численности учреждения. 
69. При формировании фонда оплаты труда работников (профессий рабочих) учреждения, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на календарный год):

1) ежемесячной выплаты за качество выполняемых работ - в размере до 30 должностных окладов;

2) доплата за вредные условия труда – в размере до 0,5 должностного оклада;
3) надбавка за наличие у водителя автомобиля квалификации второго и первого класса – в размере до 3 должностных окладов;

4)  премиальные выплаты (премии) по результатам работы – в размере до 3,6 должностных окладов;

5) единовременной выплаты к отпуску работникам учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, и отнесенным по занимаемым ими должностям к соответствующим к  профессионально-квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, – в размере 2-х должностных окладов.

6) иные выплаты (материальная помощь, единовременная премия) – в размере 0,5 должностного оклада от общей штатной численности учреждения.

  7) оплата труда временно отсутствующих работников (дворник, сторож, уборщик служебных помещений) на период пребывания в ежегодном отпуске формируется в размере 100 % от фонда оплаты труда по должностям дворник, сторож, уборщик служебных помещений.

70. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностям в размерах, установленных в соответствии с законодательством. 

71. Расходование средств фонда оплаты труда работников муниципального учреждения осуществляется руководителем муниципального учреждения в соответствии с законодательством, исходя из положений трудовых договоров и установленной в муниципальном учреждении системы оплаты труда работников муниципального учреждения.

Заместитель мэра по экономике и финансам – 

Начальник финансового управления
О.М. Зарубина

                                                                       Приложение № 1

к примерному положению «Об оплате 
труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Центр развития образования Братского района»
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования Братского района»
	Профессионально-квалификационные группы (далее - ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, рублей

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	1 разряд
	5600

	
	
	2 разряд
	

	
	
	3 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	6329

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	7119

	
	
	5 разряд
	

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	8209

	
	
	7 разряд
	

	
	3 квалификационный уровень
	8809

	
	4 квалификационный уровень
	9439


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, рублей

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	5900

	
	2 квалификационный уровень
	6084

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	6240

	
	2 квалификационный уровень
	6396

	
	3 квалификационный уровень
	6916

	
	4 квалификационный уровень
	7353

	
	5 квалификационный уровень
	7696

	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, рублей

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень
	8001

	
	2 квалификационный уровень
	8320

	
	3 квалификационный уровень
	8777

	
	4 квалификационный уровень
	9285

	
	5 квалификационный уровень
	9617

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень
	10119

	
	2 квалификационный уровень
	10640

	
	3 квалификационный уровень
	11280
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