Приложение № 1

к муниципальной программе «Здоровье населения Братского района»

на 2018-2023 годы.

ПАСПОРТ

ПОДПРОГРАММЫ «КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ» НА 2018-2023 ГОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ЗДОРОВЬЕ НАСЕЛЕНИЯ БРАТСКОГО РАЙОНА» НА 2018-2023 ГОДЫ
	Наименование муниципальной программы      
	«Здоровье населения Братского района» на 2018-2023 годы

	Наименование подпрограммы                   
	«Кадровая политика здравоохранения» на 2018-2023 годы 

	Соисполнители подпрограммы      
	ОГБУЗ «Братская РБ»

	Участники подпрограммы                      
	Врачебный и средний медицинский персонал

	Цель подпрограммы
	Обеспеченность системы здравоохранения медицинскими кадрами

	Задачи подпрограммы
	1. Привлечение специалистов для работы в учреждениях здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь населению Братского района

	Сроки реализации
	2018 - 2023 годы

	Целевые показатели подпрограммы             
	1. Обеспеченность врачами  
2. Обеспеченность средним мед.персоналом

	Ресурсное обеспечение подпрограммы          
	Годы 

Всего т.руб.

В том числе:

Обл.б-т

Фед.б-т

Мест.б-т

Другие

2018
2963,0
0

0

2963,0
0

2019
3824,0
0

0

3824,0
0

2020
3824,0
0

0

3824,0
0
2021

3824,0
0
0
3824,0
0

2022

3824,0
0
0
3824,0
0

2023

3824,0
0
0
3824,0
0

Всего

22083,0
0

0

22083,0
0



	Ожидаемые  конечные  результаты   реализации

подпрограммы                                
	К 2023г.
-  обеспеченность врачами 18,9 на 10 000 населения 
-  обеспеченность средним мед.персоналом 74,0 на 10 000 населения 


Раздел 1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

       Главная цель Подпрограммы: Обеспеченность системы здравоохранения медицинскими кадрами.
      Основная задача Программы - привлечение специалистов для работы в учреждениях здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь населению Братского района.

Достижение выполнения цели муниципальной программы будет характеризоваться следующим целевым показателем:

1. Обеспеченность врачами.

2. Обеспеченность средним медицинским персоналом

      Сведения о составе и значениях целевых показателей представлены в приложении № 1 к настоящей   муниципальной подпрограмме.

Срок реализации  муниципальной программы: 2018 – 2023 годы.

Раздел 2. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
       Меры государственного регулирования определены следующими нормативно-правовыми актами:

· Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Закон Иркутской области от 05.03.2010 г. №4-ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области»;
· Устав муниципального образования «Братский район».

Раздел 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММ

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы представлено в приложении 2 к муниципальной подпрограмме.

Объемы финансирования муниципальной подпрограммы ежегодно уточняются при составлении бюджета МО «Братский район» на очередной финансовый год и плановый период. 
Раздел 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ
В рамках подпрограммы оказание муниципальной услуги не осуществляется, формирование муниципальных заданий не планируется.
Раздел 5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Предполагается, что реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

    - Укомплектованности медицинских учреждений, оказывающих медицинскую помощь населению Братского района медицинскими кадрами, улучшению их профессиональной подготовки;

    -  Созданию условий для повышения уровня оказания медицинской помощи населению Братского района;

В итоге реализации мероприятий подпрограммы к 2023 должны быть достигнуты следующие результаты:

1. Обеспеченность врачами учреждения здравоохранения, расположенных на территории МО «Братский район» на показателе 18,9 на 10 000 населения;
2. Обеспеченность средним медицинским персоналом на показателе 74,0 на 10 000 населения.

