Приложение № 1                                                                                          

  к подпрограмме «Обеспечение реализации 

муниципальной программы»  

муниципальной программы «Культура» на 2017-2021 годы

СВЕДЕНИЯ

О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ»

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «КУЛЬТУРА» НА 2017-2021 ГОДЫ 

	N

п/п
	Наименование

целевого

показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2015 год
	2016 год

(оценка)
	2017 год

	2018 год


	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1
	Доведение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы в Иркутской области в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	%
	73,7
	82,4
	91,2
	100
	100
	100
	100

	2
	Обеспечение перевода руководителей подведомственных учреждений на трудовой договор, заключенный в соответствие с типовой формой утвержденной Правительством РФ
	Чел.
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	26

	3
	Внедрение системы «Эффективного контракта» в муниципальных учреждениях культуры
	Чел.
	71
	121
	171
	220
	220
	220
	220


