УТВЕРЖДЕН

постановлением мэра Братского  района
№ 760 от  12.11.2018г.

ПОРЯДОК

ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ
И ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БРАТСКИЙ РАЙОН»

1. Общие положения

1.1. Порядок заключения, прекращения трудовых договоров и проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Братский район» (далее – Порядок) устанавливает особенности оформления, заключения, изменения и расторжения трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий, а также устанавливает процедуру проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятие).
1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

трудовой договор – соглашение в письменной форме между собственником имущества предприятия с одной стороны и работником в лице руководителя (директора) предприятия с другой стороны, в соответствии с которым собственник имущества предприятия обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и данным соглашением, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в предприятии;

собственник имущества предприятия – муниципальное образование «Братский район», от имени которого действует Администрация муниципального образования «Братский район» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» (далее – Комитет).

1.3. Трудовые отношения с руководителем предприятия возникают на основании трудового договора, заключению которого предшествует назначение на должность.
1.4. На должность руководителя предприятия назначаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере деятельности предприятия, опыт работы на руководящей должности не менее трех лет, и отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя предприятия. 
1.5. Один экземпляр трудового договора с руководителем предприятия хранится в Комитете.
1.6. Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.
2. Особенности заключения и прекращения 

трудового договора с руководителями предприятий

2.1. Руководитель предприятия назначается на должность мэром Братского района.
2.2. Комитет на основании распоряжения мэра Братского района о назначении на должность руководителя предприятия в установленном порядке заключает с руководителем трудовой договор.
2.3. Трудовой договор с руководителем предприятия заключается в типовой форме (Приложение № 1). 
2.4. С руководителем предприятия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации по соглашению сторон может заключаться срочный трудовой договор.
2.5. Собственник имущества предприятия при заключении трудового договора с руководителем вправе включить в него условия об испытании, за исключением: 
- заключения трудового договора с руководителем предприятия на новый срок (продление срока действия трудового договора);
- иных случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Срок испытания при приеме на работу руководителя предприятия устанавливается не менее 3 и не более 6 месяцев.
2.6. Собственник имущества предприятия при заключении трудового договора с руководителем предприятия может предусматривать в трудовом договоре следующие основания его расторжения в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:
а) невыполнение предприятием утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности; 

б) невыполнение предприятием плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия по вине руководителя предприятия более 2-х лет подряд; 

в) невыполнение руководителем предприятия распоряжений, постановлений администрации муниципального образования «Братский район», Комитета, принятых в отношении предприятия; 

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом предприятия его специальной правоспособности; 

д) наличие у предприятия по вине его руководителя более чем 3-месячной задолженности по заработной плате; 

е) необеспечение использования имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяцев; 

ж) нарушение руководителем предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц; 

з) нарушение руководителем предприятия установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности; 

и) неисполнение по вине руководителя предприятия установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом предприятия обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки предприятия; 

к) нарушение сроков предоставления отчетности два и более раза подряд;

л) иные основания прекращения трудового договора в зависимости от видов деятельности предприятия, предусмотренные в трудовом договоре. 
2.7. Решение о расторжении трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации принимается после предварительного одобрения его аттестационной комиссией.

2.8. В случае прекращения трудового договора в связи с истечением срока его действия, по решению суда или расторжения по инициативе любой из сторон, а также по иным причинам собственник имущества предприятия организует прием-передачу имущества и делопроизводства предприятия по акту вновь назначенному руководителю предприятия или лицу, назначенному исполняющим обязанности руководителя предприятия.
3. Аттестация руководителей предприятий

3.1. Основными критериями оценки соответствия руководителя занимаемой должности служат результаты, достигнутые им при исполнении должностных обязанностей, а также уровень знаний руководителя отраслевой специфики предприятия; правил и норм по охране труда и экологической безопасности; основ гражданского трудового, налогового законодательства; основ управления предприятием, финансового аудита и планирования; вопросов управления и использования муниципального имущества.

3.2. Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.

3.3. Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины. 
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу. 

3.4. Целями аттестации руководителей предприятий являются:
а) объективная оценка деятельности руководителей, определение их соответствия занимаемой должности;

б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;

в) стимулирование профессионального роста руководителей.

3.5. Для проведения аттестации Комитет:

а) образует аттестационную комиссию;
б) составляет списки руководителей предприятий, подлежащих аттестации, и график ее проведения;

в) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;
г) утверждает подготовленный аттестационной комиссией перечень вопросов для аттестационных тестов.

3.6. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
К работе аттестационной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

3.7. Состав аттестационной комиссии утверждается распоряжением мэра Братского района.

3.8. График проведения аттестации утверждается распоряжением мэра Братского района и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее чем за месяц до начала аттестации.
В графике указываются:
- фамилия, имя, отчество руководителя предприятия, подлежащего аттестации;

- дата и время проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.
3.9. На каждого руководителя, подлежащего аттестации, не позднее чем за две недели до начала ее проведения председателем Комитета подготавливается представление (отзыв), содержащее всестороннюю оценку: соответствие профессиональной подготовки руководителя квалификационным требованиям по должности, профессиональная компетентность, отношение к работе и выполнению должностных обязанностей, показатели результатов работы за прошедший период (Приложение № 2).

3.10. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого.

3.11. В случае неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации, аттестуемый привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.12. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и (или) собеседования. 
Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией.
3.13. Аттестационная комиссия:
а) готовит перечень вопросов для аттестационных тестов и собеседований с руководителями предприятий;
б) составляет и утверждает аттестационные тесты; 
в) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.
Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа. 
Перечень вопросов периодически пересматривается.
3.14. Тестирование руководителей предприятий или собеседование с ними проводятся на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:
а) отраслевой специфики предприятия;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового законодательства;

г) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;

д) основ маркетинга;

е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

3.15. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
3.16. Результат аттестации заносится в аттестационный лист аттестуемого (Приложение № 3) и оформляется протоколом (Приложение № 4), который подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии и принимавшими участие в голосовании. 
3.17. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок: 
а) соответствует занимаемой должности; 
б) не соответствует занимаемой должности.
3.18. Аттестационная комиссия также вправе рассматривать вопрос о расторжении трудового договора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации и принимать решение.
3.19. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя предприятия.
Приложение № 1 
к Порядку заключения, прекращения 
трудовых договоров и проведения аттестации 
руководителей муниципальных унитарных предприятий 
муниципального образования «Братский район»
Типовая форма

трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Братский район»

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _______

с руководителем муниципального унитарного предприятия 
г. Братск                                                                               «____»________ 20___г. 
Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район», в лице председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» __________________________________________, действующего на основании Положения о Комитете по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район», с одной стороны, именуемый в дальнейшем «Работодатель», 
и __________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. руководителя муниципального унитарного предприятия, данные паспорта, регистрации)

именуемый (ая) в дальнейшем «Руководитель», 
назначенный (ая) на должность директора _______________________________

____________________________________________________________________ 

                                                           (наименование должности, полное наименование предприятия)

на основании  _______________________________________________________

___________________________________________________________________, 

      (наименование, № и дата распорядительного документа органа местного самоуправления о назначении руководителя предприятия)

с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем. 
1. Общие положения
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем предприятия, связанные с исполнением последним обязанностей по должности директора предприятия, расположенного по адресу: ____________________________________________

_____________________________________________________.

1.2. Настоящий трудовой договор заключается на _______________ срок. 
                                                         (неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное)
1.3. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей с __________________ года с испытательным сроком _______________ месяцев.                    

    (указать конкретную дату) 

1.4. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

1.5. Местом работы руководителя является предприятие. 
1.6. На Руководителя предприятия распространяются все социальные гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и коллективным договором, действующим на предприятии.

1.7. Режим рабочего времени Руководителя предприятия устанавливается в соответствии с распорядком дня работы предприятия.

1.8. Оплата труда производится за фактически отработанное время с учетом льгот, установленных в районах, приравненных к Крайнему Северу.

Должностной оклад Руководителю устанавливается согласно штатному расписанию, согласованному с Работодателем и действующему на предприятии.

На Руководителя распространяется выплата премии в соответствии с действующим на предприятии Положением о премировании.

Премия не выплачивается:

- в случае наступления несчастного случая на производстве со смертельным исходом;

- в случае нарушения Руководителем трудовой дисциплины и распорядка дня. 

1.9. Руководителю устанавливается ежегодный отпуск в размере 44 календарных дней, в том числе: 28 календарных дней – основной отпуск, 16 календарных дней – дополнительный отпуск.

2. Компетенция и права руководителя
2.1. Руководитель предприятия назначается на должность собственником предприятия и подотчетен ему в пределах, установленных законом, иными правовыми актами, уставом предприятия и настоящим договором. Решения собственника, принятые в соответствии с его компетенцией, обязательны для Руководителя предприятия.

2.2. Руководитель действует на основе единоначалия, самостоятельно решает все вопросы деятельности предприятия в соответствии с действующим законодательством и уставом предприятия.

2.3. В период отпуска, болезни руководителя или отсутствия по иным причинам, его права и обязанности выполняет лицо, назначенное Работодателем исполняющим обязанности директора предприятия.

2.4. Руководитель вправе:

2.4.1. Действовать без доверенности от имени предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами в соответствии с действующим законодательством.

2.4.2. Распоряжаться имуществом предприятия в установленном законодательством Российской Федерации порядке, в пределах, определенных уставом предприятия и настоящим договором.

2.4.3. Заключать договоры, в том числе трудовые.

2.4.4. Выдавать доверенности, совершать иные юридические действия.

2.4.5. Открывать в банках расчетные и другие счета.

2.4.6. Утверждать структуру и штатное расписание предприятия.

2.4.7. Применять к работникам предприятия меры дисциплинарного взыскания  и поощрения в соответствии с действующим законодательством.

3. Обязанности руководителя предприятия
3.1. Осуществлять общее руководство всеми видами деятельности предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Иркутской области, нормативными правовыми актами местного самоуправления и уставом предприятия.

3.2. Организовывать работу и эффективное взаимодействие структурных подразделений предприятия, направлять их деятельность для достижения прибыльной и рентабельной работы, координировать их деятельность по рациональному использованию финансовых и материальных средств, повышению качества работы по оказанию услуг населению и расширению их разновидности. 

3.3. Изыскивать возможности по организации других видов деятельности, не противоречащих законодательству и увеличивающих доходы предприятия, а именно: изготовление товаров народного потребления, оказание дополнительных видов услуг, коммерческая деятельность и др.  

3.4. Обеспечивать прибыльную работу предприятия за счет повышения производительности труда, снижения себестоимости и трудоемкости услуг и выпускаемой продукции.  

3.5. Обеспечивать сохранность и содержание в надлежащем состоянии муниципального имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения, а также прочего имущества используемого предприятием. Своевременно проводить его текущий и капитальный ремонт. 

3.6. Обеспечивать повышение заработной платы и ее своевременную выплату, а также надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятий. 

3.7. Обеспечивать своевременную уплату в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды, погашение имеющейся кредиторской и взыскание дебиторской задолженности.

3.8. Организовывать производственно-финансовую и хозяйственную деятельность предприятия, определять перспективы развития предприятия, исходя из спроса населения на услуги, работы и обеспечивать выполнение установленных для предприятия основных экономических показателей.

3.9. Принимать меры по обеспечению предприятия квалифицированными кадрами, в том числе кандидатуру главного бухгалтера предприятия, его прием и увольнение согласовывать с Работодателем. 

3.10. Проводить работу по укреплению трудовой, производственной и финансовой дисциплины, способствовать развитию творческой инициативы и трудовой активности рабочих и служащих предприятия.

3.11. Заключать коллективный договор и обеспечивать предоставление социальных гарантий работникам предприятия, установленных действующим законодательством и коллективным договором.

3.12. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами, открывать и закрывать счета в банках. 

3.13. После согласования с собственником имущества, руководитель предприятия утверждает штатное расписание предприятия, устанавливает систему оплаты труда и материального поощрения с соблюдением норм трудового законодательства, несет ответственность перед собственником муниципального имущества за результаты работы предприятия.

3.14. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также средств, предоставляемых предприятию из местного бюджета, внебюджетных фондов и спонсорской помощи, их использование по целевому назначению в соответствии с уставными видами деятельности предприятия.

3.15. Внедрять эффективные методы организации труда, создание его безопасных условий на основе федеральной и отраслевой программ, соблюдать требования законодательства об охране окружающей среды.

3.16. Обеспечивать строгое соблюдение предприятием действующего законодательства и нормативных правовых актов местного самоуправления.

3.17. Своевременно представлять отчеты о результатах производственно-финансовой и хозяйственной деятельности предприятия в соответствии с действующим законодательством, в том числе Работодателю.

3.18. Обеспечивать сохранность учредительных документов предприятия, документов, подтверждающих права предприятия на имущество, находящееся в пользовании, внутренних документов предприятия и иных документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом предприятия, решениями собственника имущества предприятия.

3.19. При увольнении руководителя, реорганизации предприятия или его ликвидации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передать в порядке, установленном  законодательством  Российской  Федерации, Иркутской  области, уставом предприятия  правопреемнику или другим  уполномоченным лицам и сдачу их в архив в соответствии с  действующим  законодательством.

4. Руководитель не вправе:

4.1. Руководитель  предприятия  не  вправе  быть  учредителем (участником) юридического   лица,   занимать  должности  и  заниматься  другой  оплачиваемой  деятельностью  в  государственных  органах,   органах  местного  самоуправления,   коммерческих   и некоммерческих  организациях,  кроме  преподавательской,  научной и   иной  творческой  деятельности,  заниматься  предпринимательской  деятельностью,   быть единоличным  исполнительным   органом  или  членом коллегиального  исполнительного  органа   коммерческой  организации,  за  исключением  случаев,   если   участие  в  органах  коммерческой  организации    входит  в  должностные  обязанности  данного   руководителя,  а  также   принимать   участие   в  забастовках.
4.2. Получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное или иное вознаграждение за услуги, не предусмотренные договором.

4.3. Законодательством или договором могут устанавливаться иные ограничения.

5. Права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. Утверждать устав предприятия и вносимые в него изменения и дополнения;

5.1.2. Осуществлять контроль за состоянием производственной и финансово-хозяйственной деятельностью предприятия; 

5.1.3. Принимать в установленном законодательством порядке решения о реорганизации и ликвидации предприятия;

5.1.4. Назначать и освобождать руководителя;

5.1.5. Согласовывать кандидатуру главного бухгалтера предприятия;

5.1.6. Принимать к руководителю меры поощрения и дисциплинарного воздействия.

5.2. Работодатель обязан:

5.2.1. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законами, иными нормативными правовыми актами и уставом предприятия;

5.2.2. Оказывать Руководителю предприятия правовую помощь. 

6. Ответственность руководителя
6.1. Руководитель несет материальную, административную и (или) дисциплинарную ответственность в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Иркутской области, Уставом муниципального образования «Братский район» и уставом предприятия.

6.2. Руководитель может быть привлечен к уголовной ответственности в случаях: злоупотребления служебным положением, халатности, хищения муниципального имущества, попустительства в обеспечении сохранности материальных ценностей и в других случаях, предусмотренных уголовным законодательством Российской Федерации.

7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
7.1. В случае ликвидации предприятия;

7.2. В связи с принятием собственником имущества предприятия либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о досрочном прекращении трудового договора в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации;

7.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение предприятием утвержденных в установленном порядке показателей экономической эффективности его деятельности; 

б) невыполнение предприятием плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия по вине руководителя предприятия более 2-х лет подряд; 

в) невыполнение руководителем предприятия распоряжений, постановлений администрации муниципального образования «Братский район», Комитета, принятых в отношении предприятия; 

г) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации и определенной уставом предприятия его специальной правоспособности; 

д) наличие у предприятия по вине его руководителя более чем 3-месячной задолженности по заработной плате; 

е) необеспечение использования имущества предприятия по целевому назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом предприятия, а также неиспользование по целевому назначению выделенных ему бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем 3 месяцев; 

ж) нарушение руководителем предприятия требований законодательства Российской Федерации, а также устава предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по кругу аффилированных лиц; 

з) нарушение руководителем предприятия установленного законодательством Российской Федерации и трудовым договором запрета на осуществление им отдельных видов деятельности; 

и) неисполнение по вине руководителя предприятия установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом предприятия обязанностей, связанных с проведением аудиторской проверки предприятия; 

к) нарушение сроков предоставления отчетности два и более раза подряд;

л) иные основания прекращения трудового договора в зависимости от видов деятельности предприятия, предусмотренные в трудовом договоре. 
8. Расторжение трудового договора по инициативе руководителя 

8.1. Руководитель имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за один месяц. 

8.2.  По соглашению между Руководителем и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

8.3. До истечения срока предупреждения об увольнении, Руководитель имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

8.4. Если по истечении срока предупреждения об увольнении, трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

8.5. Вопросы, не урегулированные сторонами, разрешаются в судебном порядке.

9. Иные условия трудового договора
9.1. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах и вступает в действие с момента подписания сторонами.

9.2. Срок действия трудового договора: ____________________ .

9.3. Трудовая книжка Руководителя хранится на предприятии.

9.4. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и уставом предприятия.

10. Адреса и подписи сторон и другие сведения
	Работодатель:
	Руководитель:

	Комитет по управлению муниципальным имуществом  муниципального образования
«Братский район»
	Ф.И.О.

дата рождения: _____________г.

место регистрации: ________________

_________________________________

	
	паспорт серия _______ № ___________

	Адрес: ___________________________
_________________________________
	выдан ___________________________
_____________________________ года

	Тел.: ____________
	

	ОГРН 1023802317494 

ИНН/КПП 3823028818/382301001
	ИНН ________________

	
	

	
	

	Председатель Комитета 
	Руководитель предприятия 

	
	

	
	

	________________/________________/ 
	________________/_______________/

	«_____» ___________________20__г.
	«_____»  __________________20__г.


Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового договора 
«_____» ______________20__г. ________________/________________/

                                                                 (дата и подпись руководителя) 
Приложение № 2 
к Порядку заключения, прекращения 
трудовых договоров и проведения аттестации 
руководителей муниципальных унитарных предприятий 
муниципального образования «Братский район»
ОТЗЫВ
о служебной деятельности директора 
муниципального унитарного предприятия
1. На (фамилия, имя, отчество):____________________________________ ____________________________________________________________________

2. Замещаемая должность на момент проведения аттестации:
________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Дата назначения на должность:_________________________________
4. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых директор муниципального унитарного предприятия принимал участие:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________

5. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности директора муниципального унитарного предприятия:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Сведения о поощрениях за последний год работы: _________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«___»__________________20___ г.
Приложение № 3 

к Порядку заключения, прекращения 
трудовых договоров и проведения аттестации 
руководителей муниципальных унитарных предприятий 
муниципального образования «Братский район»
Аттестационный лист
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________

2. Дата и год рождения __________________________________________

3. Занимаемая должность ________________________________________

___________________________________________________________________

4. Сведения об образовании _____________________________________                

                                                   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность по образованию) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Сведения о повышении квалификации ________________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

6. Сведения о переподготовке _________________________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж ________________________________________

8. Вопросы к руководителю предприятия и краткие ответы на них:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

9.  Предложения, высказанные руководителем предприятия
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

10.  Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

11.  Краткая оценка выполнения руководителем предприятия рекомендаций предыдущей аттестации __________________________________ ____________________________________________________________________

                                                                            (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

12.  Решение аттестационной комиссии __________________________

____________________________________________________________________ 

                                                                                         (соответствует или не соответствует занимаемой должности)
____________________________________________________________________

13.  Рекомендации аттестационной комиссии _____________________

____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

14.  Количественный состав аттестационной комиссии ______ человек.
15.  На заседании присутствовало ____ членов аттестационной комиссии. 
Количество голосов «За» _____, «Против» _____.
16.  Примечание ______________________________________________

____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

17.  Особое мнение (при наличии) _______________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель 
аттестационной комиссии ________________ 
Заместитель председателя 
аттестационной комиссии ________________ 
Секретарь 
аттестационной комиссии ________________ 
Члены аттестационной Комиссии: 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
Дата проведения аттестации ________________ 
С аттестационным листом ознакомлен __________________________________                        

                                                                                            (подпись и дата)
Приложение № 4 
к Порядку заключения, прекращения 
трудовых договоров и проведения аттестации 
руководителей муниципальных унитарных предприятий 
муниципального образования «Братский район»
ПРОТОКОЛ № _____ 
заседания аттестационной комиссии 
от «___»__________________20___ г.
Присутствовали: 
Председатель аттестационной комиссии (должность, фамилия, инициалы):______________________________________________________________________________________________________________________________

Заместитель председателя аттестационной комиссии (должность, фамилия, инициалы): _________________________________________________ ____________________________________________________________________

Секретарь аттестационной комиссии (должность, фамилия, инициалы): ___________________________________________________________________

Члены аттестационной комиссии (должности, фамилии, инициалы): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повестка дня: 
проведение аттестации директора муниципального унитарного предприятия (должности, фамилии, имена, отчества):
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты аттестации: 
	№ п/п
	Фамилия и инициалы аттестуемого
	Оценка аттестационной комиссии
	Результаты голосования

	1
	
	
	За: ________ Против:________

	2
	
	
	За: ________ Против:________

	3
	
	
	За: ________ Против:________


Рекомендации аттестационной комиссии: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

Копии аттестационных листов прилагаются. 
Председатель 
аттестационной комиссии: __________________ /______________________/ 
Заместитель председателя 
аттестационной комиссии: __________________ /______________________/ 
Секретарь 
аттестационной комиссии: __________________ /______________________/ 
Члены аттестационной комиссии:
 __________________ /______________________/
 __________________ /______________________/ 
 __________________ /______________________/
 __________________ /______________________/
