
Российская Федерация

Иркутская область

Муниципальное образование 

«Братский район» 

Мэр Братского района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 274 от 23.04.2018 г.

О внесении изменений в Постановление мэра 

Братского района от 29.12.2017 г. № 729
"Об утверждении Положения о проведении 

аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя 

муниципальной образовательной организации

муниципального образования «Братский район»" 

В целях  упорядочения процесса определения уровня профессиональной компетентности кандидата на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район», в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.                  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 г. N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", Постановлением мэра Братского района от 29.12.2017 г. № 725 «О функциях и полномочиях Управления образования администрации муниципального образования «Братский район» и сети подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Братский район» образовательных организаций», руководствуясь ст. 45 Устава муниципального образования «Братский район», -
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в  Постановление мэра Братского района от 29.12.2017 г. "Об утверждении Положения о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район»", изложив Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район» (далее - Положение) в новой редакции, согласно приложению.

2. Управлению образования Администрации муниципального образования «Братский район» (Климентьев В.Л.) организовать работу по исполнению Положения образовательными организациями муниципального образования «Братский район».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Братский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Тридедову Г.Н.

А.С. Баловнев

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель начальника Управления образования

администрации МО «Братский район»



О.Н. Юдина

____________________

«____»______________

Начальник Управления образования

администрации МО «Братский район»


         В.Л. Климентьев
____________________

«____»______________

Начальник юридического отдела

администрации МО «Братский район»



Р.Н. Шух (коррупциогенных факторов не выявлено) 

____________________

«____»______________

Заместитель мэра по социальным вопросам

Администрации МО «Братский район»   



Г.Н. Тридедова 
____________________

«____»______________

И.О. руководителя аппарата

администрации МО «Братский район»

____________________

«____»______________






Т.Г. Денисова 
Председатель  РК профсоюза

____________________
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С.В. Коротченко
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1. Управление образования – 1экз.

2.Отдел по организационной работе,

   контролю и делопроизводству – 1 экз.

 Юдина О.Н.

тел:45-78-83
Утверждено
постановлением мэра Братского района
от _____ года №___
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ И РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БРАТСКИЙ РАЙОН»
(новая редакция)
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район» (далее - образовательная организация) определяет порядок, процедуру и сроки проведения аттестации Администрацией муниципального образования «Братский район» (далее - Учредитель) кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Братский район» (далее – руководители, кандидаты на должность руководителя).
Целью аттестации руководителя (кандидата на должность руководителя) является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудового кодекса РФ, и иных нормативно - правовых актов.
1.2. Обязательная аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителя проводится в случае, когда руководитель в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом образовательной организации:
а) назначается Учредителем образовательной организации;
б) подлежит аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
1.3. Руководитель подлежит аттестации при назначении на должность и в процессе трудовой деятельности в должности руководителя (очередная и внеочередная аттестация), за исключением случаев временного назначения на должность в связи с исполнением обязанностей руководителя.
 Кандидат на должность руководителя подлежит входящей аттестации. Срок действия входящей аттестации составляет 3 года.
1.4. Очередная аттестация руководителя проводится один раз в пять лет. Срок действия очередной аттестации действует пять лет.
1.5. До истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя.
Внеочередная аттестация может проводиться:

а) по заявлению действующего руководителя;

б) по решению Учредителя:
· в случае истечения срока действия трудового договора.
1.6. Целью аттестации кандидата на соответствие должности «руководитель муниципальной образовательной организации» и руководителя является определение соответствия уровня квалификации требованиям, установленным квалификационными характеристиками.
1.7.  Основными задачами  аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководителей образовательных организаций, их профессионального роста;
· повышение эффективности и качества труда;
· выявление потенциала профессиональных возможностей кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций;

· повышение профессионального уровня кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций;

· повышение эффективности процедуры подбора и расстановки управленческих кадров.
1.8.  Основными принципами аттестации, обеспечивающими объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации  являются:

· гласность;

· открытость;

· коллегиальность.
II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
2.1.
Аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителей проводится в два этапа: 

первый этап - тестирование по вопросам деятельности в соответствие с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н, по должности «Руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательного учреждения» (далее - тестирование) согласно приложению № 6 к настоящему Положению. По результатам тестирования кандидат на должность руководителя или руководитель должен набрать не менее 35 баллов из 50 возможных;

второй этап - собеседование с кандидатом или руководителем членов Аттестационной комиссии в рамках ее заседания.

2.2.
 По результатам Аттестации Аттестационная комиссия принимает одно из решений:

-
соответствует должности «руководитель образовательной организации»;

-
соответствует должности «руководитель образовательной организации» с рекомендациями;

-
не соответствует должности «руководитель образовательной организации».

2.3.
Кандидат на должность руководителя подлежит аттестации до заключения с ним трудового договора.

К участию в аттестации допускается кандидат на должность руководителя, набравший по результатам конкурса на замещение вакантной должности руководителя наибольшее количество баллов.

Дата проведения аттестации определяется Управлением образования администрации муниципального образования «Братский район», о чем незамедлительно ставятся в известность члены Аттестационной комиссии. Данная информация доводится до сведения кандидата на должность руководителя не менее чем за два календарных дня до начала аттестации. Процедура аттестации должна быть проведена не позднее, чем через 5 календарных дней после проведения конкурса.

2.4. Основанием для проведения входящей аттестации является заявление кандидата на должность руководителя о проведении аттестации на соответствие должности руководителя образовательной учреждении (Приложение № 1 к настоящему Положению).

2.5.
Для прохождения аттестации кандидат на должность руководителя:

-
подает в Аттестационную комиссию заявление о проведении аттестации на соответствие должности руководителя образовательной организации и анкету кандидата (Приложение № 2 к настоящему Положению);

-
проходит тестирование;

- проходит собеседование в рамках заседания Аттестационной комиссии.

Для индивидуального собеседования с кандидатом на должность руководителя дается 20 минут.

2.6.
Решение о соответствии (несоответствии) кандидата на должность руководителя должности «руководитель образовательной организации» принимается на заседании Аттестационной комиссии в процессе открытого голосования большинством голосов по результатам тестирования и собеседования. При равном количестве голосов «за» и «против», решение выносится в пользу кандидата на должность руководителя.

2.7. В случае неявки кандидата на должность руководителя на заседание аттестационной комиссии или отказа его от аттестации кандидат на должность руководителя признается не соответствующим требованиям, предъявляемым к квалификации по должности «руководитель образовательной организации».

2.10. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации кандидата на должность руководителя утверждается  распоряжением  Учредителя не позднее 5 рабочих дней со дня ее заседания.

  2.11. Выписка из  распоряжения  о результатах аттестации направляется кандидату на должность руководителя в срок не позднее двух рабочих дней с даты издания  распоряжения.  

  2.12. После признания кандидата на должность руководителя соответствующим требованиям, предъявляемым к квалификации по должности «руководитель образовательной организации», с ним заключается трудовой договор.

Трудовой договор с кандидатом на должность руководителя должен быть заключен не позднее 7 рабочих дней со дня издания правового акта, предусмотренного пунктом 2.9 Положения.

2.13. С кандидатом на должность руководителя, признанным не соответствующим требованиям, предъявляемым к квалификации по должности «руководитель образовательной организации» по результатам аттестации на введение в  должность, трудовой договор не заключается.

2.14. Кандидат на должность руководителя обладает правом повторной подачи заявления на проведение его аттестации на соответствие должности «руководитель образовательной организации» не ранее, чем через один календарный год. 

2.15. Основанием для проведения очередной аттестации является распоряжение начальника Управления образования администрации муниципального образования «Братский район» об утверждении графика аттестации на соответствие должности «руководитель образовательной организации» на каждый учебный год.

2.16. График проведения очередной аттестации доводится до сведения руководителя  не менее чем за один месяц до начала аттестации.

Продолжительность аттестации с начала ее проведения и до принятия решения Аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

По заявлению руководителя, подлежащего аттестации, при наличии уважительных причин, по решению Аттестационной комиссии аттестация может быть перенесена на более поздний срок.

2.17.
 Аттестация руководителя проводится в тридцатидневный период до окончания срока действующей аттестации.

2.18. Для прохождения Аттестации руководитель:

-
представляет в Аттестационную комиссию один из документов («карта эффективности»), отражающих результаты его деятельности в межаттестационный период:

карту «Эффективность деятельности руководителя дошкольной образовательной организации», включающую систему оценки с максимальным количеством баллов - 100 (Приложение № 3 к настоящему Положению);

карту «Эффективность деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования», включающую систему оценки с максимальным количеством баллов 98  (Приложение № 4 к настоящему Положению);

карту «Эффективность деятельности руководителя общеобразовательной организации», включающую систему оценки с максимальным количеством баллов - 130 (Приложение № 5 к настоящему Положению);

-
проходит тестирование;

-
проходит собеседование в рамках заседания Аттестационной комиссии.

2.19. Решение о соответствии (несоответствии) руководителя должности «руководитель образовательного учреждения» принимается на заседании Аттестационной комиссии в процессе открытого голосования большинством голосов с учетом результатов собеседования и суммы баллов, полученных руководителем за тестирование и «карту эффективности».

2.20. Сумма баллов рассчитывается как сумма количества баллов, полученных руководителем за ответы на вопросы в процессе тестирования и среднего балла за «карту эффективности». Средний балл за «карту эффективности» рассчитывается как отношение суммы баллов, поставленных членами Аттестационной комиссии за «карту эффективности» к количеству участвовавших в оценивании членов Аттестационной комиссии.

2.21.  Решение Аттестационной комиссии по должности руководитель дошкольной образовательной организации:

- «соответствует должности «заведующий дошкольным образовательным учреждением» принимается при отсутствии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 100 до 150 включительно;

- «соответствует должности «заведующий дошкольным образовательным учением» с рекомендациями» принимается при наличии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 50 до 99 включительно;

- «не соответствует должности «заведующий дошкольным образовательным учреждением» принимается при достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» менее 50.

2.22. Решение Аттестационной комиссии по должности руководитель общеобразовательной организации:

-
«соответствует должности «директор общеобразовательного учреждения» принимается при отсутствии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 111 до 170 включительно;

-
«соответствует должности «директор общеобразовательного учреждения» с рекомендациями» принимается при наличии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности" от 55 до 110 включительно;

-
«не соответствует должности «директор общеобразовательного учреждения»» принимается при достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» менее 55.

2.23. Решение Аттестационной комиссии по должности руководитель образовательной организации дополнительного образования:

-
«соответствует должности «директор учреждения дополнительного образования» принимается при отсутствии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 100 до 150 включительно;

-
«соответствует должности «директор учреждения дополнительного образования» с рекомендациями» принимается при наличии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 55 до 99 включительно;

-
«не соответствует должности «директор учреждения дополнительного образования»» принимается при достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» менее 55.

2.24. При равном количестве голосов «за» и «против», полученном в процессе голосования, решение выносится в пользу руководителя.

2.25. Аттестационная комиссия вправе принять решение о соответствии занимаемой должности «руководитель образовательной организации» без проведения собеседования, на основании результатов тестирования и анализа «карты эффективности», в отношении руководителя образовательной организации, которая в межаттестационный период руководителя ежегодно занимала с 1 по 3 место в муниципальном рейтинге эффективности деятельности образовательных организаций.

2.26. Вопросы для проведения тестирования установлены  настоящим Положением (Приложение № 6 к настоящему Положению).

2.27. Выписка из распоряжения Учредителя о результатах аттестации направляется руководителю в срок не позднее двух рабочих дней с даты издания распоряжения.

2.28. Руководитель, признанный не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, должен быть уволен в случае, если его невозможно перевести, с письменного согласия, на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность   или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предложить работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него (п. 3 ст. 81 ТК РФ).


2.29. В аттестационный лист (Приложения №№ 7, 8 настоящего Положения), в случае необходимости, Аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя, о необходимости повышения его квалификации.

Аттестационный лист, выписка из распоряжения хранятся в личном деле работника.

Информация о рекомендациях Аттестационной комиссии и принятых мерах по их выполнению учитывается при проведении следующей аттестации руководителя.

2.30. Споры по вопросам аттестации рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
3.1. Аттестацию кандидатов на должность руководителей и руководителей проводит Аттестационная комиссия создаваемая Распоряжением Учредителя образовательной организации (далее - Аттестационная комиссия). 

3.2. Аттестационная комиссия осуществляет следующие функции:
а) анализ представленных в соответствии с настоящим Положением материалов о руководителе или о кандидатах на должность руководителя на предмет соответствия требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к руководителю;
б) аттестацию руководителя или кандидатов на должность руководителя.
3.3. Аттестационная комиссия формируется в составе 7 человек в составе: 

-
председатель;

-
заместитель председателя;

-
секретарь;

-
члены Аттестационной комиссии
формируется из представителей Администрации муниципального образования «Братский район», Управления образования администрации муниципального образования «Братский район», МКУ «Центр развития образования Братского района», Профсоюзного комитета работников образования Братского района; а также по согласованию из представителей общественных организаций, образовательных организаций.
Заседание Аттестационной комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 членов от её состава.

3.4. Заседания Аттестационной комиссии организуются в соответствии с графиком и проходят в присутствии кандидатов на должность руководителя и руководителей.

3.5. Заявления и анкеты кандидатов на должность руководителя, «карты эффективности» деятельности руководителей направляются в Аттестационную комиссию в сканированном виде на электронном носителе и хранятся у секретаря Аттестационной комиссии в течение 5 лет.

3.6. Председатель, заместитель Председателя, секретарь и члены Аттестационной комиссии, до даты заседания Аттестационной комиссии, изучают представленные материалы, оценивают «карты эффективности» и знакомятся с результатами тестирования.
3.7. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается Председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. Протоколы заседаний Аттестационной комиссии хранятся у секретаря Аттестационной комиссии в течение 5 лет.

3.8. Запись о решении Аттестационной комиссии вносится в аттестационный лист кандидата на должность руководителя (Приложение № 7 к настоящему Положению) или аттестационный лист руководителя  (Приложение № 8 к настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается Председателем и секретарем Аттестационной комиссии, заверяется печатью Управления образования администрации муниципального образования «Братский район». Аттестационный лист хранится в личном деле руководителя.

3.9. По результатам аттестации издается распоряжение мэра Братского района. Решение Аттестационной комиссии вступает в силу с даты окончания предшествующего периода аттестации руководителя.

3.10. Руководитель имеет право пройти аттестацию ранее установленного срока, о чем письменно уведомляет Аттестационную комиссию, с указанием оснований для досрочного прохождения аттестации.

3.11. Период аттестации может быть изменен в случае, если руководитель не может пройти аттестацию в соответствии с графиком по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка), о чем уведомляет Председателя Аттестационной комиссии и предоставляет подтверждающие документы. Перенос сроков аттестации допускается не более одного раза.

3.12. Председателем Аттестационной комиссии является заместитель мэра по социальным вопросам Администрации муниципального образования «Братский район».  
Председатель Аттестационной комиссии:
- формирует состав Аттестационной комиссии и осуществляет общее руководство ее деятельностью: проводит заседания Аттестационной комиссии; обеспечивает соблюдение требований членами Аттестационной комиссии действующего законодательства в сфере образования, дает распоряжения членам Аттестационной комиссии; участвует в голосовании и принятии решения о соответствии (несоответствии) кандидата на должность руководителя или руководителя должности «руководитель образовательной организации», подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; подписывает аттестационные листы, соблюдает конфиденциальность и корректность.

3.13. Заместителем председателя Аттестационной комиссии является начальник Управления образования администрации муниципального образования «Братский район». Заместитель председателя Аттестационной комиссии в отсутствие председателя Аттестационной комиссии  исполняет его обязанности.
Заместитель председателя Аттестационной комиссии:

- разрабатывает порядок аттестации, утверждает графики аттестации.
3.14. Секретарём аттестационной комиссии является представитель Управления образования администрации муниципального образования «Братский район».
Секретарь аттестационной комиссии: 
- является ответственным лицом за делопроизводство, решение организационных и технических вопросов аттестации; готовит для утверждения графики аттестации; организует проведение тестирования кандидатов на должность руководителя и руководителей; оказывает помощь аттестуемым в оформлении предоставляемых документов и материалов; сообщает членам Аттестационной комиссии о дате, времени, месте проведения и повестке заседания; ведет заседания и протоколы Аттестационной комиссии; оформляет аттестационные листы; готовит проекты приказов по итогам Аттестации, участвует в голосовании и принятии решения на заседаниях Аттестационной комиссии о соответствии (несоответствии, с рекомендациями) кандидата на должность руководителя или руководителя должности «руководитель образовательной организации», соблюдает конфиденциальность и корректность.

3.15. Аттестационная комиссия осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.16. Члены Аттестационной комиссии изучают и оценивают аттестационные документы и материалы; по согласованию присутствуют на тестировании, присутствуют на заседаниях Аттестационной комиссии, участвуют в голосовании и принимают решения о соответствии (несоответствии, с рекомендациями) кандидата на должность руководителя или руководителя должности «руководитель образовательной организации».

3.17. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании Аттестационной комиссии.

При равенстве голосов кандидат на должность руководителя, руководитель признается соответствующим занимаемой должности.

При прохождении аттестации руководитель, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.18. Решения Аттестационной комиссии оформляются протоколом, который составляется в двух экземплярах и подписывается председателем, секретарем и присутствующими на заседании членами Аттестационной комиссии.

Один экземпляр протокола направляется в течение трех дней Учредителю для издания Распоряжения.

3.19. Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.

3.20. Аттестационная комиссия имеет право:

а) запрашивать у руководителя, кандидатов на должность руководителя, а также соответствующей образовательной организации необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

б) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.

3.21. Председатель, заместитель Председателя, секретарь, члены Аттестационной комиссии имеют право вносить предложения по регламенту работы Аттестационной комиссии и совершенствованию проведения процедуры аттестации.
3.22. Руководитель и кандидат на должность руководителя, документы и материалы по которым поступили не в полном объеме, позднее установленных сроков или содержащие недостоверную или искаженную информацию, к аттестации не допускаются.
3.23. Обеспечение деятельности комиссии осуществляется Учредителем (Администрацией муниципального образования «Братский район»).
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1.
Результаты аттестации учитываются при заключении контракта (трудового договора) работодателя с руководителем.

4.2.
Решение Аттестационной комиссии о соответствии должности «руководитель образовательной организации» кандидата на должность руководителя вступает в силу с момента назначения его на должность руководителя.

4.3.
На основании принятия Аттестационной комиссией решения о несоответствии руководителя занимаемой должности работодатель вправе расторгнуть контракт с руководителем на основании пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
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