23.04.2018 г. № 274
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БРАТСКИЙ РАЙОН»

МЭР 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ МЭРА БРАТСКОГО РАЙОНА ОТ 29.12.2017 Г. № 729 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ И РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БРАТСКИЙ РАЙОН» 

В целях  упорядочения процесса определения уровня профессиональной компетентности кандидата на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район», в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г.                  № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 г. N 276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", Постановлением мэра Братского района от 29.12.2017 г. № 725 «О функциях и полномочиях Управления образования администрации муниципального образования «Братский район» и сети подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Братский район» образовательных организаций», руководствуясь ст. 45 Устава муниципального образования «Братский район», -
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в  Постановление мэра Братского района от 29.12.2017 г. "Об утверждении Положения о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район»", изложив Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район» (далее - Положение) в новой редакции, согласно приложению.

2. Управлению образования Администрации муниципального образования «Братский район» (Климентьев В.Л.) организовать работу по исполнению Положения образовательными организациями муниципального образования «Братский район».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации муниципального образования «Братский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Тридедову Г.Н.

Мэр Братского района 





 
А.С. Баловнев

Приложение № 1

к постановлению мэра Братского района

от 23.04.2018 г.274
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ И РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «БРАТСКИЙ РАЙОН»
(новая редакция)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район» (далее - образовательная организация) определяет порядок, процедуру и сроки проведения аттестации Администрацией муниципального образования «Братский район» (далее - Учредитель) кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Братский район» (далее – руководители, кандидаты на должность руководителя).
Целью аттестации руководителя (кандидата на должность руководителя) является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудового кодекса РФ, и иных нормативно - правовых актов.
1.2. Обязательная аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителя проводится в случае, когда руководитель в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом образовательной организации:
а) назначается Учредителем образовательной организации;
б) подлежит аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
1.3. Руководитель подлежит аттестации при назначении на должность и в процессе трудовой деятельности в должности руководителя (очередная и внеочередная аттестация), за исключением случаев временного назначения на должность в связи с исполнением обязанностей руководителя.
 Кандидат на должность руководителя подлежит входящей аттестации. Срок действия входящей аттестации составляет 3 года.
1.4. Очередная аттестация руководителя проводится один раз в пять лет. Срок действия очередной аттестации действует пять лет.
1.5. До истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя.
Внеочередная аттестация может проводиться:

а) по заявлению действующего руководителя;

б) по решению Учредителя:
· в случае истечения срока действия трудового договора.
1.6. Целью аттестации кандидата на соответствие должности «руководитель муниципальной образовательной организации» и руководителя является определение соответствия уровня квалификации требованиям, установленным квалификационными характеристиками.
1.7.  Основными задачами  аттестации являются:

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации руководителей образовательных организаций, их профессионального роста;
· повышение эффективности и качества труда;
· выявление потенциала профессиональных возможностей кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций;

· повышение профессионального уровня кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций;

· повышение эффективности процедуры подбора и расстановки управленческих кадров.
1.8.  Основными принципами аттестации, обеспечивающими объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации  являются:

· гласность;

· открытость;

· коллегиальность.
II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
2.1.
Аттестация кандидатов на должность руководителя и руководителей проводится в два этапа: 

первый этап - тестирование по вопросам деятельности в соответствие с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н, по должности «Руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательного учреждения» (далее - тестирование) согласно приложению № 6 к настоящему Положению. По результатам тестирования кандидат на должность руководителя или руководитель должен набрать не менее 35 баллов из 50 возможных;

второй этап - собеседование с кандидатом или руководителем членов Аттестационной комиссии в рамках ее заседания.

2.2.
 По результатам Аттестации Аттестационная комиссия принимает одно из решений:

-
соответствует должности «руководитель образовательной организации»;

-
соответствует должности «руководитель образовательной организации» с рекомендациями;

-
не соответствует должности «руководитель образовательной организации».

2.3.
Кандидат на должность руководителя подлежит аттестации до заключения с ним трудового договора.

К участию в аттестации допускается кандидат на должность руководителя, набравший по результатам конкурса на замещение вакантной должности руководителя наибольшее количество баллов.

Дата проведения аттестации определяется Управлением образования администрации муниципального образования «Братский район», о чем незамедлительно ставятся в известность члены Аттестационной комиссии. Данная информация доводится до сведения кандидата на должность руководителя не менее чем за два календарных дня до начала аттестации. Процедура аттестации должна быть проведена не позднее, чем через 5 календарных дней после проведения конкурса.

2.4. Основанием для проведения входящей аттестации является заявление кандидата на должность руководителя о проведении аттестации на соответствие должности руководителя образовательной учреждении (Приложение № 1 к настоящему Положению).

2.5.
Для прохождения аттестации кандидат на должность руководителя:

-
подает в Аттестационную комиссию заявление о проведении аттестации на соответствие должности руководителя образовательной организации и анкету кандидата (Приложение № 2 к настоящему Положению);

-
проходит тестирование;

- проходит собеседование в рамках заседания Аттестационной комиссии.

Для индивидуального собеседования с кандидатом на должность руководителя дается 20 минут.

2.6.
Решение о соответствии (несоответствии) кандидата на должность руководителя должности «руководитель образовательной организации» принимается на заседании Аттестационной комиссии в процессе открытого голосования большинством голосов по результатам тестирования и собеседования. При равном количестве голосов «за» и «против», решение выносится в пользу кандидата на должность руководителя.

2.7. В случае неявки кандидата на должность руководителя на заседание аттестационной комиссии или отказа его от аттестации кандидат на должность руководителя признается не соответствующим требованиям, предъявляемым к квалификации по должности «руководитель образовательной организации».

2.10. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации кандидата на должность руководителя утверждается  распоряжением  Учредителя не позднее 5 рабочих дней со дня ее заседания.

  2.11. Выписка из  распоряжения  о результатах аттестации направляется кандидату на должность руководителя в срок не позднее двух рабочих дней с даты издания  распоряжения.  

  2.12. После признания кандидата на должность руководителя соответствующим требованиям, предъявляемым к квалификации по должности «руководитель образовательной организации», с ним заключается трудовой договор.

Трудовой договор с кандидатом на должность руководителя должен быть заключен не позднее 7 рабочих дней со дня издания правового акта, предусмотренного пунктом 2.9 Положения.

2.13. С кандидатом на должность руководителя, признанным не соответствующим требованиям, предъявляемым к квалификации по должности «руководитель образовательной организации» по результатам аттестации на введение в  должность, трудовой договор не заключается.

2.14. Кандидат на должность руководителя обладает правом повторной подачи заявления на проведение его аттестации на соответствие должности «руководитель образовательной организации» не ранее, чем через один календарный год. 

2.15. Основанием для проведения очередной аттестации является распоряжение начальника Управления образования администрации муниципального образования «Братский район» об утверждении графика аттестации на соответствие должности «руководитель образовательной организации» на каждый учебный год.

2.16. График проведения очередной аттестации доводится до сведения руководителя  не менее чем за один месяц до начала аттестации.

Продолжительность аттестации с начала ее проведения и до принятия решения Аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

По заявлению руководителя, подлежащего аттестации, при наличии уважительных причин, по решению Аттестационной комиссии аттестация может быть перенесена на более поздний срок.

2.17.
 Аттестация руководителя проводится в тридцатидневный период до окончания срока действующей аттестации.

2.18. Для прохождения Аттестации руководитель:

-
представляет в Аттестационную комиссию один из документов («карта эффективности»), отражающих результаты его деятельности в межаттестационный период:

карту «Эффективность деятельности руководителя дошкольной образовательной организации», включающую систему оценки с максимальным количеством баллов - 100 (Приложение № 3 к настоящему Положению);

карту «Эффективность деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования», включающую систему оценки с максимальным количеством баллов 98  (Приложение № 4 к настоящему Положению);

карту «Эффективность деятельности руководителя общеобразовательной организации», включающую систему оценки с максимальным количеством баллов - 130 (Приложение № 5 к настоящему Положению);

-
проходит тестирование;

-
проходит собеседование в рамках заседания Аттестационной комиссии.

2.19. Решение о соответствии (несоответствии) руководителя должности «руководитель образовательного учреждения» принимается на заседании Аттестационной комиссии в процессе открытого голосования большинством голосов с учетом результатов собеседования и суммы баллов, полученных руководителем за тестирование и «карту эффективности».

2.20. Сумма баллов рассчитывается как сумма количества баллов, полученных руководителем за ответы на вопросы в процессе тестирования и среднего балла за «карту эффективности». Средний балл за «карту эффективности» рассчитывается как отношение суммы баллов, поставленных членами Аттестационной комиссии за «карту эффективности» к количеству участвовавших в оценивании членов Аттестационной комиссии.

2.21.  Решение Аттестационной комиссии по должности руководитель дошкольной образовательной организации:

- «соответствует должности «заведующий дошкольным образовательным учреждением» принимается при отсутствии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 100 до 150 включительно;

- «соответствует должности «заведующий дошкольным образовательным учением» с рекомендациями» принимается при наличии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 50 до 99 включительно;

- «не соответствует должности «заведующий дошкольным образовательным учреждением» принимается при достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» менее 50.

2.22. Решение Аттестационной комиссии по должности руководитель общеобразовательной организации:

-
«соответствует должности «директор общеобразовательного учреждения» принимается при отсутствии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 111 до 170 включительно;

-
«соответствует должности «директор общеобразовательного учреждения» с рекомендациями» принимается при наличии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности" от 55 до 110 включительно;

-
«не соответствует должности «директор общеобразовательного учреждения»» принимается при достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» менее 55.

2.23. Решение Аттестационной комиссии по должности руководитель образовательной организации дополнительного образования:

-
«соответствует должности «директор учреждения дополнительного образования» принимается при отсутствии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 100 до 150 включительно;

-
«соответствует должности «директор учреждения дополнительного образования» с рекомендациями» принимается при наличии у членов Аттестационной комиссии замечаний и рекомендаций и достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» от 55 до 99 включительно;

-
«не соответствует должности «директор учреждения дополнительного образования»» принимается при достигнутой сумме баллов за тестирование и «карту эффективности» менее 55.

2.24. При равном количестве голосов «за» и «против», полученном в процессе голосования, решение выносится в пользу руководителя.

2.25. Аттестационная комиссия вправе принять решение о соответствии занимаемой должности «руководитель образовательной организации» без проведения собеседования, на основании результатов тестирования и анализа «карты эффективности», в отношении руководителя образовательной организации, которая в межаттестационный период руководителя ежегодно занимала с 1 по 3 место в муниципальном рейтинге эффективности деятельности образовательных организаций.

2.26. Вопросы для проведения тестирования установлены  настоящим Положением (Приложение № 6 к настоящему Положению).

2.27. Выписка из распоряжения Учредителя о результатах аттестации направляется руководителю в срок не позднее двух рабочих дней с даты издания распоряжения.

2.28. Руководитель, признанный не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, должен быть уволен в случае, если его невозможно перевести, с письменного согласия, на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность   или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предложить работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него (п. 3 ст. 81 ТК РФ).

2.29. В аттестационный лист (Приложения №№ 7, 8 настоящего Положения), в случае необходимости, Аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя, о необходимости повышения его квалификации.

Аттестационный лист, выписка из распоряжения хранятся в личном деле работника.

Информация о рекомендациях Аттестационной комиссии и принятых мерах по их выполнению учитывается при проведении следующей аттестации руководителя.

2.30. Споры по вопросам аттестации рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
3.1. Аттестацию кандидатов на должность руководителей и руководителей проводит Аттестационная комиссия создаваемая Распоряжением Учредителя образовательной организации (далее - Аттестационная комиссия). 

3.2. Аттестационная комиссия осуществляет следующие функции:
а) анализ представленных в соответствии с настоящим Положением материалов о руководителе или о кандидатах на должность руководителя на предмет соответствия требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации к руководителю;
б) аттестацию руководителя или кандидатов на должность руководителя.
3.3. Аттестационная комиссия формируется в составе 7 человек в составе: 

-
председатель;

-
заместитель председателя;

-
секретарь;

-
члены Аттестационной комиссии

формируется из представителей Администрации муниципального образования «Братский район», Управления образования администрации муниципального образования «Братский район», МКУ «Центр развития образования Братского района», Профсоюзного комитета работников образования Братского района; а также по согласованию из представителей общественных организаций, образовательных организаций.
Заседание Аттестационной комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 членов от её состава.

3.4. Заседания Аттестационной комиссии организуются в соответствии с графиком и проходят в присутствии кандидатов на должность руководителя и руководителей.

3.5. Заявления и анкеты кандидатов на должность руководителя, «карты эффективности» деятельности руководителей направляются в Аттестационную комиссию в сканированном виде на электронном носителе и хранятся у секретаря Аттестационной комиссии в течение 5 лет.

3.6. Председатель, заместитель Председателя, секретарь и члены Аттестационной комиссии, до даты заседания Аттестационной комиссии, изучают представленные материалы, оценивают «карты эффективности» и знакомятся с результатами тестирования.

3.7. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается Председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. Протоколы заседаний Аттестационной комиссии хранятся у секретаря Аттестационной комиссии в течение 5 лет.

3.8. Запись о решении Аттестационной комиссии вносится в аттестационный лист кандидата на должность руководителя (Приложение № 7 к настоящему Положению) или аттестационный лист руководителя  (Приложение № 8 к настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается Председателем и секретарем Аттестационной комиссии, заверяется печатью Управления образования администрации муниципального образования «Братский район». Аттестационный лист хранится в личном деле руководителя.

3.9. По результатам аттестации издается распоряжение мэра Братского района. Решение Аттестационной комиссии вступает в силу с даты окончания предшествующего периода аттестации руководителя.

3.10. Руководитель имеет право пройти аттестацию ранее установленного срока, о чем письменно уведомляет Аттестационную комиссию, с указанием оснований для досрочного прохождения аттестации.

3.11. Период аттестации может быть изменен в случае, если руководитель не может пройти аттестацию в соответствии с графиком по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка), о чем уведомляет Председателя Аттестационной комиссии и предоставляет подтверждающие документы. Перенос сроков аттестации допускается не более одного раза.

3.12. Председателем Аттестационной комиссии является заместитель мэра по социальным вопросам Администрации муниципального образования «Братский район».  
Председатель Аттестационной комиссии:
- формирует состав Аттестационной комиссии и осуществляет общее руководство ее деятельностью: проводит заседания Аттестационной комиссии; обеспечивает соблюдение требований членами Аттестационной комиссии действующего законодательства в сфере образования, дает распоряжения членам Аттестационной комиссии; участвует в голосовании и принятии решения о соответствии (несоответствии) кандидата на должность руководителя или руководителя должности «руководитель образовательной организации», подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии; подписывает аттестационные листы, соблюдает конфиденциальность и корректность.

3.13. Заместителем председателя Аттестационной комиссии является начальник Управления образования администрации муниципального образования «Братский район». Заместитель председателя Аттестационной комиссии в отсутствие председателя Аттестационной комиссии  исполняет его обязанности.
Заместитель председателя Аттестационной комиссии:

- разрабатывает порядок аттестации, утверждает графики аттестации.
3.14. Секретарём аттестационной комиссии является представитель Управления образования администрации муниципального образования «Братский район».
Секретарь аттестационной комиссии: 
- является ответственным лицом за делопроизводство, решение организационных и технических вопросов аттестации; готовит для утверждения графики аттестации; организует проведение тестирования кандидатов на должность руководителя и руководителей; оказывает помощь аттестуемым в оформлении предоставляемых документов и материалов; сообщает членам Аттестационной комиссии о дате, времени, месте проведения и повестке заседания; ведет заседания и протоколы Аттестационной комиссии; оформляет аттестационные листы; готовит проекты приказов по итогам Аттестации, участвует в голосовании и принятии решения на заседаниях Аттестационной комиссии о соответствии (несоответствии, с рекомендациями) кандидата на должность руководителя или руководителя должности «руководитель образовательной организации», соблюдает конфиденциальность и корректность.

3.15. Аттестационная комиссия осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.16. Члены Аттестационной комиссии изучают и оценивают аттестационные документы и материалы; по согласованию присутствуют на тестировании, присутствуют на заседаниях Аттестационной комиссии, участвуют в голосовании и принимают решения о соответствии (несоответствии, с рекомендациями) кандидата на должность руководителя или руководителя должности «руководитель образовательной организации».

3.17. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании Аттестационной комиссии.

При равенстве голосов кандидат на должность руководителя, руководитель признается соответствующим занимаемой должности.

При прохождении аттестации руководитель, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.18. Решения Аттестационной комиссии оформляются протоколом, который составляется в двух экземплярах и подписывается председателем, секретарем и присутствующими на заседании членами Аттестационной комиссии.

Один экземпляр протокола направляется в течение трех дней Учредителю для издания Распоряжения.

3.19. Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.

3.20. Аттестационная комиссия имеет право:

а) запрашивать у руководителя, кандидатов на должность руководителя, а также соответствующей образовательной организации необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

б) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.

3.21. Председатель, заместитель Председателя, секретарь, члены Аттестационной комиссии имеют право вносить предложения по регламенту работы Аттестационной комиссии и совершенствованию проведения процедуры аттестации.
3.22. Руководитель и кандидат на должность руководителя, документы и материалы по которым поступили не в полном объеме, позднее установленных сроков или содержащие недостоверную или искаженную информацию, к аттестации не допускаются.
3.23. Обеспечение деятельности комиссии осуществляется Учредителем (Администрацией муниципального образования «Братский район»).
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1.
Результаты аттестации учитываются при заключении контракта (трудового договора) работодателя с руководителем.

4.2.
Решение Аттестационной комиссии о соответствии должности «руководитель образовательной организации» кандидата на должность руководителя вступает в силу с момента назначения его на должность руководителя.

4.3.
На основании принятия Аттестационной комиссией решения о несоответствии руководителя занимаемой должности работодатель вправе расторгнуть контракт с руководителем на основании пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о проведении аттестации 
кандидатов на должность руководителя 
и руководителя муниципальной образовательной 
организации муниципального 
образования «Братский район»
	В Аттестационную комиссию 



	ФИО: 
	 

	Должность:
	 

	Место работы: 
	 


Заявление

Прошу аттестовать меня на соответствие должности «руководитель образовательной организации»

______________________________________________________________________

указать должность

 С нормативными актами, регламентирующими порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций, подведомственных Управлению образования администрации  МО «Братский район», включая Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район» (Постановление мэра Братского района от «__»_______2018 № __).

 Согласие на обработку персональных данных прилагаю (приложение № 1 к заявлению).
	___________20___года
	_______________ / ___________________________/

подпись                                  расшифровка                             


Приложение № 1 
к заявлению на аттестацию

Согласие на обработку персональных данных

Я, ____________________________________________________________

_____________________________________________________________, 

(ФИО полностью, дата и год рождения)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие Управлению образования администрации  МО «Братский район», расположенному по адресу: г. Братск, ул. Пионерская, д 11 на автоматизированную, и без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных.


Перечень персональных данных, передаваемых на обработку: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, контактные данные (контактный телефон, адрес электронной почты), сведения из трудовой книжки, сведения об образовании, профессиональной переподготовке и повышении квалификации (наименование учреждения, время обучения, направление подготовки, присвоенная квалификация, номер и серия документа), сведения о поощрениях, наградах, званиях, сведения о профессиональной деятельности.

Другие сведения, необходимые в соответствии с Положение о проведении аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования «Братский район» (Постановление мэра Братского района от «__»_______2018 № __).

Настоящее Согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для проведения аттестации с целью установления соответствия должности руководителя образовательного учреждения, подведомственного Управлению образования администрации МО «Братский район», включая (без ограничения) сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Настоящее Согласие действует со дня его подписания и до окончания срока хранения моего личного аттестационного дела в соответствии с действующим законодательством.

Я подтверждаю, что, давая такое Согласие, я действую своей волей и в своих интересах.

	_______________20___года
	_______________ / ________________________________/

подпись                                  расшифровка                             


Приложение № 2

к Положению о проведении аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителя 

муниципальной образовательной организации 

муниципального образования «Братский район»
Анкета кандидата

на должность «руководитель образовательной организации»

 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	ФИО кандидата
	

	Должность
	

	Место работы
	

	Дата рождения, полных лет
	

	Контактный телефон (мобильный)  
	

	Электронный адрес (личный)
	

	Сведения о результате действующей аттестации по занимаемым должностям, в том числе и педагогическим (при наличии)
	число, месяц, год, результат аттестации


2. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

	№
	Год 
	Наименование образовательного учреждения
	Направление подготовки/ Специальность
	Степень/Квалификация

	· высшее профессиональное образование (в соответствии с дипломом):

	
	
	
	
	

	· среднее профессиональное образование (при наличии, в соответствии с дипломом):

	
	
	
	
	


3. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (только при наличии диплома/удостоверения, за последние пять лет)

	№
	Год 
	Наименование образовательного учреждения
	Программа/Тема
	Квалификация/ Кол-во часов

	· по программам профессиональной переподготовки (при наличии, в соответствии с дипломом):

	
	
	
	
	

	· по программам повышения квалификации (при наличии, в соответствии с документом о повышении квалификации): 

	
	
	
	
	


4. СТАЖ РАБОТЫ

	· общий трудовой стаж
	

	· педагогический стаж
	

	· стаж на руководящих должностях  
	


5. ОПЫТ РАБОТЫ (в соответствии с записями в трудовой книжке)

	Период работы

 (чч.мм.гггг – чч.мм.гггг)  
	Должность 
	Место работы

	
	
	


6. УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ, ЗВАНИЯ, НАГРАДЫ

	Категория
	Наименование
	Год 

	· Ученая степень
	
	

	· Ученое звание
	
	

	· Почетное звание
	
	

	· Отраслевые  награды (за 5  лет)
	
	


7. ЗНАЧИМЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ (ЗА 5 ЛЕТ)

	· Профессиональное достижение (год);

· … 


8. СОБЕСЕДОВАНИЕ С ЧЛЕНАМИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ. Тема собеседования «Управленческий взгляд на развитие образовательного учреждения»: актуальные направления развития ОО, планируемые результаты (наименования конкретных результатов к которым стремится руководитель),  ориентировочные сроки их достижения, риски и пути их преодоления. 

__________________20__ года            __________________________                                         /__________________/

                                                                                    ФИО                                                                               подпись

Приложение № 3
к Положению о проведении аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителя 

муниципальной образовательной организации 

муниципального образования «Братский район»
КАРТА 

«Эффективность деятельности руководителя дошкольной образовательной организации»

ФИО (полностью)______________________________________________________________________________________________

Дата рождения_________________________________________________________________________________________________

Должность,  дата  назначения на должность ____________________________________________________________________ 

Аттестован на соответствие должности  ________________________________________________________________________

                                                                                                                  (указать период предыдущей аттестации)        

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствие с Уставом) 

__________________________________________________________________________________________________________

Образование: образовательное  учреждение, год окончания, специальность/квалификация  по диплому (копия диплома) __________________________________________________________________________________________________________  

Стаж педагогической еятельности______________________________________________________________________________

Стаж деятельности  в должности Руководителя  ________________________________________________________________

	№ п/п
	Направления деятельности руководителя, критерии оценки эффективности деятельности руководителя
	Описание критерия
	Перечень материалов, представляемых  в  аттестационную комиссию, количество баллов
	Самооценка аттестуемого
 

	1. 
	Повышение квалификации за межаттестационный период: 

1.1переподготовка в области менеджмента 

1.2курсы в общепрофессиональной области в соответствие с ФГОС   объём не менее 72 часов   

1.3второе  высшее образование (в том числе магистратура), обучение в аспирантуре, соискательство и   др., наличие ученой степени.
	образовательное учреждение (с указанием реквизитов), тема, год окончания, количество часов. 
	копия  документа, подтверждающего повышение квалификации в межаттестационный период

1.1 -3 балла

1.2 – 2 балла 

1.3 – 5 баллов

максимум 10 баллов

баллы суммируются без подсчёта количества удостоверений
	 

	2. 
	Награды, поощрения   (муниципального и регионального уровня – за 3  последних года, ведомственного, государственного и правительственного  значения – за период педагогической деятельности)
	указать награды и поощрения   в соответствие с должностью, по которой проходит процедура   аттестации, располагая данные  в хронологическом порядке с указанием оснований для поощрения и реквизитов распорядительных  документов
	копии грамот, благодарственных писем

муниципальный уровень

2 балла

региональный уровень

3 балла

федеральный уровень

5 баллов
максимум 10 баллов

баллы суммируются без подсчёта количества наград и поощрений
	

	3. 
	Наличие коллегиальных органов управления, их эффективное функционирование
	перечислить
	копия положения о  коллегиальном органе управления,

информационная справка об эффектах функционирования  (за 3 года)

0 – коллегиальные органы отсутствуют

1 – коллегиальные органы в наличии, эффективность функционирования низкая

2 - коллегиальные органы в наличии, эффективно функционируют 
	

	4. 
	Организация на базе ДОУ новых моделей предоставления услуг дошкольного образования (предусматривает охват дошкольным образованием детей, не посещающих  ДОУ), их эффективное функционирование (ГКП, консультационные пункты, сенсорные комнаты и т.д.)
	перечислить
	информационная справка (формат А 4, объём не более одного листа)

0-1-2 балла
	

	5. 
	Соответствие деятельности ОО требованиям Указа президента РФ от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики"
	указать соответствует / не соответствует
	соответствует – 1 балл 

не соответствует – 0 баллов
	

	6. 
	Наличие   сайта  ОО  (в соответствие с требованиями), системная работа по обновлению сайтов
	указать адрес ресурса
	1-2  балла
	

	7. 
	Наличие   системы  информирования родителей (законных представителей) о результатах деятельности  ОО. Обеспечение обратной связи.
	указать
	0-1-2 балла
	

	8. 
	Укомплектованность образовательной организации педагогическими кадрами (%)
	по состоянию на   текущий учебный год (%)
	100%

3 балла

менее 100% 

 1  балл
	

	9. 
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории (%)


	по состоянию на   текущий учебный год (%)
	40% и выше  

3 балла 

40% и ниже  

 1 балл
	

	10. 
	Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование  (%)
	по состоянию на   текущий учебный год (%)

	50% и выше – 3 балла

с31% до 49% 2 балла

30% и ниже – 1 балл
	

	11. 
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку    (%)
	по состоянию на   текущий учебный год (%)

	80% и выше – 3 балла

50-79,9% - 2 балла

 
	

	12. 
	Доля  молодых специалистов (возраст до 30 лет, стаж педагогической деятельности  до 7 лет)
	по состоянию на   текущий учебный год (%)

	10% и выше – 2 балла

ниже 10% 1 балл
	

	13. 
	Наличие в ОО системы наставничества для молодых педагогических работников, её эффективное функционирование
	указать
	информационная справка (формат А4, объём не более одного листа) 

0-1-2-3 балла
	

	14. 
	Улучшение материально-технической базы образовательного учреждения, в том числе через  привлечение внебюджетных средств  (учётом требований к ООПДО)  за 3 года
	указать кратко результат (пополнение МТБ, ремонт)

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2 балла

максимальный балл 2
	

	15. 
	Охрана жизни и здоровья воспитанников (в сравнении с муниципальными показателями за 3 года)
	 посещаемость ДОУ детьми 

соотношение средней посещаемости и нормативной наполняемости по ДОУ в сравнении с результатами по муниципальному образованию (за 3 последних года)

календарный  год

ДОУ

район


	выше общерайонной

3 балла

ниже общерайонной

1 балл

максимальный балл 3
	


	16. 
	
	уровень заболеваемости детей:

 соотношение среднего числа пропущенных по болезни дней на 1 ребёнка по учреждению  в сравнении с результатами по муниципальному образованию (за 3 последних года)

   календарный  год
ДОУ

район


	ниже общегородского

3 балла

выше общегородской

1 балл

максимальный балл 3
	

	17. 
	
	сохранность контингента обучающихся/воспитанников (на основе муниципального задания) за три года


	0-1

(соответствует

1 балл)
	

	18. 
	Формирование позитивного имиджа ОО
	материалы в СМИ о ДОУ  (перечислить):

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2  балла

максимальный балл 2 
	

	19. 
	Взаимодействие с социальными партнёрами 
	перечень договоров с реквизитами
	0-1-2 балла

максимальный балл 2
	

	20. 
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей), обучающихся, педагогов  по поводу конфликтных ситуаций (за 3 года) 
	перечислить 
	отсутствие обращений

3 балла

наличие  обращений

минус 2 балла
	

	21. 
	исследовательская деятельность
	тема и уровень инновационного проекта, опытно экспериментальная работа.   
	копия приказа/распоряжения об организации работы муниципальный уровень 

2 балла

региональный уровень 

3 балла

федеральный уровень

5 баллов

максимальный балл 5
	

	22. 
	Распространение и обобщения личного опыта управленческой деятельности, личное участие в профессиональных конкурсах (за 3 года)
	Муниципальный уровень  (год, форма обобщения или распространения опыта, тема) 


	Копии подтверждающих документов 

Сумма баллов:

муниципальный уровень

2балла

региональный уровень

3 балл

федеральный уровень

4 балла

международный уровень  5 баллов
максимум 14 баллов

баллы суммируются без подсчёта количества   
	

	23. 
	
	Региональный уровень (год, форма обобщения или распространения опыта, тема)


	
	

	24. 
	
	Федеральный уровень, международный уровень (год, форма обобщения или распространения опыта, тема)


	
	

	25. 
	Руководство или членство в  деятельности муниципальной организационно-управленческой структуры (Совет директоров, Координационный совет и т.д.)
	название структуры с указанием  реквизитов документа подтверждающего участие
	руководство

3 балла

участие

1 балл
	

	26. 
	Руководство или участие в муниципальном профессиональном объединение  (творческая группа, педагогическая лаборатория, опорная школа и т.д.)   
	название профессионального объединения  с указанием  реквизитов документа подтверждающего участие 
	руководство

3 балла
участие

1 балл 
	

	27. 
	 Участие руководителя в экспертной деятельности 
	указать вид экспертизы и реквизиты распорядительного документа
	3 балла
	

	28. 
	Обеспечение информационной основы деятельности руководителя
	наличие личного  web-сайта, страницы на сайте ОО (проф. блога, электронного портфолио)
	адрес электронного ресурса

3 балла
	

	29. 
	
	участие в профессиональных сетевых сообществах 
	адрес сетевого сообщества

2 балл
	

	30. 
	Уровень методической активности ОО (рейтинг образовательной организации) 
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год

данную информацию руководители могут найти на сайте Управления образования  
	1-10 место – 7 баллов

11-20 место -5 баллов

21-30 место – 3 балла

31-40 место – 2 балла

40-64место – 1 балл

максимальный балл 7
	Учитывается с сентября 2018 года.

	
	Максимальное количество баллов: 100 баллов
	
	


_______________________20____года            _________________________________________________/_________________________/

                                                                                                                           ФИО                                                                                    
Приложение № 4
к Положению о проведении аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителя 

муниципальной образовательной организации 

муниципального образования «Братский район»
КАРТА 

«Эффективность деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования»

ФИО (полностью)___________________________________________________________________________________________

Дата рождения_____________________________________________________________________________________________

Должность, дата назначения на должность ____________________________________________________________________

Аттестован на соответствие должности  _________________________________________________________________________

                                                                                                                  (указать период предыдущей аттестации)        

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствие с Уставом) 

__________________________________________________________________________________________________________

Образование: образовательное  учреждение, год окончания, специальность/квалификация  по диплому (копия диплома) 

__________________________________________________________________________________________________________

Стаж педагогической деятельности_____________________________________________________________________________

Стаж деятельности  в должности руководителя___________________________________________________________________

	№ п/п
	Направления деятельности руководителя, критерии оценки эффективности деятельности руководителя
	Описание критерия
	Перечень материалов, представляемых  в  аттестационную комиссию
	Баллы
	Самооценка аттестуемого

	1
	Повышение квалификации за межаттестационный период: 

1.1переподготовка в области менеджмента 

1.2курсы в общепрофессиональной области в соответствие с ФГОС   объём не менее 72 часов   

1.3второе  высшее образование (в том числе магистратура), обучение в аспирантуре, соискательство и   др., наличие ученой степени.
	образовательное учреждение (с указанием реквизитов), тема, год окончания, количество часов. 
	копия  документа, подтверждающего повышение квалификации в межаттестационный период
	1.1 -3 балла

1.2 – 2 балла (за каждое удостоверение на 72 часа)

1.3 – 5 баллов
	

	2
	Награды, поощрения   (муниципального и регионального уровня – за межаттестационный период, ведомственного, государственного и правительственного  значения – за период педагогической деятельности)
	указать награды и поощрения   в соответствие с должностью, по которой проходит процедура   аттестации, располагая данные  в хронологическом порядке с указанием оснований для поощрения и реквизитов распорядительных  документов
	копии
	максимум 13 баллов

муниципальный уровень – 2 балла региональный уровень – 4 балла

федеральный уровень 7 баллов
	

	3
	Наличие коллегиальных органов управления, его эффективное функционирование
	указать
	копия положения о  коллегиальном органе управления информационная справка о результатах деятельности (за три года)
	0-1-2 балла
	

	4
	Соответствие деятельности ОО требованиям Указа президента РФ от 07.05.2012 №597 "О мероприятиях по реализации государственной  социальной политики"
	Средний показатель заработной платы педагогов в образовательной организации
	 
	соответствует – 2 балла

не соответствует – 0 баллов
	

	5
	 Наличие   сайта  ОО  (в соответствие с требованиями), системная работа по обновлению сайтов


	указать адрес ресурса
	
	0-1-2-3 балла
	

	6
	Наличие   системы  информирования родителей (законных представителей) о результатах деятельности  ОО. Обеспечение обратной связи.
	указать
	
	0-1-2 -3 балла
	

	7
	 Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами (%)
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	 
	95% и выше - 3 балла

менее 95% - 1  балл 
	

	8
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории (%)
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	
	35% и выше  - 3 балла 

34% и ниже  - 1 балл
	

	9
	Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование  (%)
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	
	80% и выше – 3 балла

меньше 80% – 1 балл  
	

	10
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку    (%)
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	
	80% и выше – 3 балла

50-79,9% - 2 балла

меньше 50% - 1 балл
	

	11
	Доля  молодых специалистов (возраст до 30 лет, стаж педагогической деятельности  до 7 лет)
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	
	15% и выше – 2 балла

14,9% и ниже – 1 балл
	

	12
	Наличие в ОО системы наставничества для молодых педагогических работников, её эффективное функционирование
	 
	информационная справка (формат А4, объём не более одного листа)  
	0-1-2 балла
	

	13
	Привлечение внебюджетных средств для пополнения МТБ и проведение ремонтных работ
	Указать кратко результат (пополнение МТБ, ремонт)

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	информационная справка (формат А4, объём не более одного листа)  
	0-1-2-3 балла
	

	14
	Сохранение контингента обучающихся в образовательной организации  

  
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	информационная справка (формат А4, объём не более одного листа)  
	от 80% до 90% – 1 балл, 90% и выше – 2 балла
	

	15
	Средний % выполнения дополнительных образовательных программ
	% выполнения дополнительных образовательных программ (не менее 90%)

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	
	от 80% до 90% – 1 балл, 90% и выше – 2 балла
	

	16
	Качественный уровень реализации дополнительных образовательных программ
	Участие обучающихся в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровней (количество мероприятий):

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Федеральный уровень

Международный уровень


	
	максимум 14 баллов муниципальный уровень:   2б.

региональный уровень:    3б.

федеральный уровень: 4б.

международный уровень:    5 б.
	

	
	
	Отношение количества учащихся, занявших призовые места  в мероприятиях различного уровня (муниципального, регионального, федерального) к общему количеству учащихся

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	
	2% и выше – 2 балла, ниже 2% - 1 балл  
	

	17


	Создание  образовательной среды, обеспечивающей  сохранность здоровья учащихся и педагогов
	Количество случаев травматизма среди учащихся

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	Копия соответствующих страниц из журнала о травматизме учащихся
	0-1-2 балла

(отсутствие травматизма в течение 3 лет – 2 балла)
	

	
	
	 Результаты реализация программы по обеспечению сохранности здоровья учащихся (название, направления, результаты).
	информационная справка (формат А 4, объём не более одного листа)
	0-1-2 балла
	

	18
	Экспериментальная и проектно-исследовательская деятельность
	Тема и уровень инновационного проекта, ОЭР  
	копия приказа/распоряжения об организации работы 
	муниципальный уровень – 2 балла

региональный уровень – 3 балла

федеральный уровень - 5 баллов
	

	19
	Формирование позитивного имиджа ОО


	Материалы в СМИ об ОО (перечислить):


	
	 
	0-1-2-3 

	20
	Отсутствие обоснованных обращений родителей учащихся по поводу конфликтных ситуаций (за последний год)
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	
	отсутствие – +2 балла

наличие –  -2 балла
	0-1-2-3

	21

 
	Взаимодействие с социальными партнёрами
	перечень договоров с реквизитами
	информационная справка (формат А4)
	0-1-2 балла
	

	22
	Распространение и обобщения личного опыта управленческой деятельности (на семинарах, конференциях и т.д.), личное участие в профессиональных конкурсах
	  Год, форма обобщения или распространения опыта, тема 

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	Копии подтверждающих документов
	Максимально 10 баллов

муниципальный уровень 2балла

региональный уровень 3 балла

федеральный уровень 5 баллов 
	

	23
	Руководство или членство в  деятельности муниципальной организационно-управленческой структуры (Совет директоров, Координационный совет и т.д.)
	название структуры с указанием  реквизитов документа подтверждающего участие
	
	руководство – 3 балла

участие – 1 балл
	

	24
	Обеспечение информационной основы деятельности руководителя


	наличие личного web-сайта, страницы на сайте ОО (проф. блога, электронного портфолио)
	адрес электронного ресурса
	3 балла
	

	
	
	участие в профессиональных сетевых сообществах
	 адрес сетевого сообщества
	1 балл
	

	
	Дополнительные сведения о своей деятельности как руководителя, о которых аттестуемый считает необходимым сообщить, которые могут повлиять, по его мнению, на результат аттестации. 
	
	
	0-1-2-3 балла
	

	Максимальное количество баллов: 98 баллов
 
	
	
	


 _______________________20____года            _________________________________________________/_________________________/

                                                                                                  ФИО                                                                
Приложение № 5
к Положению о проведении аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителя 

муниципальной образовательной организации 

муниципального образования «Братский район»
КАРТА 

«Эффективность деятельности руководителя общеобразовательной организации»
ФИО (полностью)___________________________________________________________________________________________

Дата рождения___________________________________________________________________________________________

Должность, дата назначения на должность ____________________________________________________________________ 

Аттестован на соответствие должности  ________________________________________________________________________

                                                                                                                  (указать период предыдущей аттестации)        

Место работы (полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом) __________________________________________________________________________________________________________

Образование: образовательное  учреждение, год окончания, специальность/квалификация  по диплому (копия диплома) __________________________________________________________________________________________________________  

Стаж педагогической деятельности__________________________________________________________________________

Стаж деятельности  в должности руководителя________________________________________________________________

	№ п/п
	Направления деятельности руководителя, критерии оценки эффективности деятельности руководителя
	Описание критерия
	Перечень материалов, представляемых  в  

аттестационную комиссию
	Самооценка руководителя (заполняется аттестуемым)

	1
	Повышение квалификации за межаттестационный период: 

п.1.1. переподготовка в области менеджмента 

п.1.2. курсы в общепрофессиональной области в соответствие с ФГОС   объём не менее 72 часов (образовательное учреждение,  наименование курсов, 

п.1.3. второе  высшее образование (в том числе магистратура), обучение в аспирантуре, соискательство и   др., наличие ученой степени.
	учреждение повышения квалификации (с указанием реквизитов), тема, год окончания, количество часов.
	Копии документа, подтверждающего повышение квалификации в межаттестационный период

1.1 - 3 балла

1.2 – 2 балла (за каждое удостоверение на 72 часа)

1.3 – 5 баллов
	

	2
	Награды, поощрения   (муниципального и регионального уровня) – за последние 3 года, 

ведомственного, государственного и правительственного  значения  (за период педагогической деятельности)
	указать награды и поощрения   в соответствие с должностью, по которой проходит процедура   аттестации, располагая данные  в хронологическом порядке с указанием оснований для поощрения и реквизитов распорядительных  документов
	Копии грамот, благодарственных писем 

муниципальный уровень  2 балла

региональный уровень   – 3 балла

федеральный 

  5 баллов

максимум   10 баллов

 баллы суммируются без подсчёта количества наград и поощрений 
	

	Осуществление эффективного руководства учебным процессом

	3
	Успеваемость
	средний показатель успеваемости в сравнении со среднегородскими показателями:

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год

ОУ

район

ОУ

район

ОУ

район


	соответствует среднерайонному показателю и выше

3 балла;

ниже среднерайонного показателя

1 балл
	

	4
	Итоговая аттестация обучающихся
	ЕГЭ  по обязательным предметам  в сравнении со среднерайонным показателем, в динамике за три года, предшествующие аттестации

  учебный год

ОУ

район

2014/15 учебный год

русский язык

математика

2015/16 учебный год

русский язык

математика

2016/17 учебный год

русский язык

математика

 % выпускников, освоивших общеобразовательные программы, и получивших аттестат об окончании ОО в сравнении со среднерайонным показателем, в динамике за три года, предшествующие аттестации

учебный год

ОУ

район

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	1-2-3 балла

Результат соответствует среднерайонному и выше  3 балла;

ниже среднерайнного   1 балл
	

	
	
	ГИА  по обязательным предметам  в сравнении со среднерайонным показателем, в динамике за три года, предшествующие аттестации

  учебный год

ОУ

район

___/___ учебный год

русский язык

математика

___/___ учебный год

русский язык

математика

___/___ учебный год

русский язык

математика

% выпускников, освоивших общеобразовательные программы, и получивших аттестат об основном общем образовании  в сравнении со среднерайонным показателем, в динамике за три года, предшествующие аттестации:

  учебный год

ОУ

район

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	1-2-3 балла

 Результат соответствует среднерайонному и выше   3 балла

ниже среднерайонного   1 балл
	

	5
	Наличие классов и реализация программ углубленного изучения отдельных предметов, предпрофильной подготовки, профильного обучения
	указать классы и реализуемые в них  программы в соответствие с лицензией
	0-1-2 балла
	

	6
	Результаты участия обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников
	победители и призеры ВОШ (муниципальный, региональный, всероссийский этапы)

___/___ учебный год

победитель

призёр

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский

___/___ учебный год

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский

___/___ учебный год

Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский


	муниципальный  этап: победитель 2б, призёр 1б.

региональный этап:

победитель 4б, призёр 3б.

заключительный этап: 

5 б.

 максимум 15 баллов
баллы суммируются без подсчёта количества   
	

	7
	Количество обучающихся, оставленных на повторный год обучения
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2 балла

(2 балла, отсутствие второгодников в течение трех лет)
	

	8
	Сохранение контингента обучающихся в образовательной организации  
	отсев

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2  балла

(2 балла, отсутствие отсева в течение трех лет
	

	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение обучающихся

	9


	Создание  образовательной среды, обеспечивающей  сохранность здоровья обучающихся
	Создание условий  для сохранения  здоровья обучающихся (материальных, организационных, кадровых).
	0-1-2   балла


	

	
	
	уровень травматизма среди обучающихся

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2 балла

(отсутствие травматизма в течение  3 лет – 2 балла)
	

	
	
	 наличие программы сохранения и поддержки здоровья 
	информационная справка о результатах реализации программы по обеспечению сохранности здоровья обучающихся.   (формат А 4, объём не более одного листа)

0-1-2 балла
	

	
	
	охват горячим питанием обучающихся, %

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2 балла

(2 балла — охват  90% и более в течение 3 лет)
	

	10
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами (%)
	по состоянию на   текущий учебный год (%)
	100% 

 2 балла

менее 100% - 1  балл
	 

	11
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории (%)


	по состоянию на   текущий учебный год (%)
	от 70% и выше 3 балла (для  учреждений повышенного статуса)

69,9 % и ниже – 1 балл

40% и выше  - 3 балла (для  общеобразовательных учреждений)

40% и ниже  - 1 балл
	

	12
	Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование  (%)
	по состоянию на   текущий учебный год (%)

	80% и выше – 3 балла

меньше 80% – 1 балл
	

	13
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку    (%)
	по состоянию на   текущий учебный год (%)

	80% и выше – 3 балла

50-79,9% - 2 балла

меньше 50% - 1 балл
	

	14
	Доля  молодых специалистов (возраст до 30 лет, стаж педагогической деятельности  до 7 лет)
	по состоянию на   текущий учебный год (%)

	15% и выше – 2 балла

14,9% и ниже – 1 балл
	

	15
	Наличие в ОО системы наставничества для молодых педагогических работников, её эффективное функционирование
	указать
	информационная справка (формат А4, объём не более одного листа) 

0-1-2 балла
	

	16
	Достоверность заполнения и своевременное предоставление таблиц КПМО
	указать
	1-2-3 балла
	

	17
	 Наличие   сайта  ОО  (в соответствие с требованиями), системная работа по обновлению сайтов
	указать адрес ресурса
	1-2-3 балла
	

	18
	Наличие   системы  информирования родителей (законных представителей) о результатах деятельности  ОО. Обеспечение обратной связи.
	указать
	0-1-2 балла
	

	19
	Реализация профилактических программ, занятость детей группы риска
	указать программы и 

% занятых детей из группы риска:

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2 балла
	

	20
	Организация временного трудоустройства  в течение учебного года
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год

% детей

% детей

% детей


	0-1-2 балла
	

	21
	 Развитие добровольческого движения
	указать направления деятельности


	информационная справка  формата А4, объём не более одного листа  о результатах работы

0-1-2 балла
	  

	22
	Работа органов ученического самоуправления
	перечислить


	информационная справка  формата А4, объём не более одного листа  о результатах работы)  более одного листа  о результатах работы

0-1-2  балла
	   

	23
	Создание условий для образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Перечислить
	0-1-2-3 балла
	

	24
	Привлечение внебюджетных средств для пополнения МТБ и проведение ремонтных работ
	указать кратко результат (пополнение МТБ, ремонт)

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2-3 балла
	

	25
	Наличие коллегиальных органов управления, их эффективное функционирование  
	перечислить
	Копия положения о коллегиальном органе управления информационная справка об эффектах функционирования   (за три года)0-1-2 балла
	

	26
	Работа со СМИ
	материалы в СМИ об ОО (перечислить):

___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год


	0-1-2 балла
	

	27
	Взаимодействие с социальными партнёрами 
	перечень договоров с реквизитами
	0-1-2-3 балла
	

	28
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей), обучающихся, педагогов  по поводу конфликтных ситуаций (за 3 года) 
	перечислить 
	отсутствие обращений

2 балла

наличие  обращений

минус 2 балла
	

	29
	Распространение и обобщения личного опыта управленческой деятельности, личное участие в профессиональных конкурсах (за 3 года)
	Муниципальный уровень  (год, форма обобщения или распространения опыта, тема) 


	Копии подтверждающих документов 

Сумма баллов:

муниципальный уровень

2балла

региональный уровень

3 балл

федеральный уровень

4 балла

международный уровень  5 баллов
максимум 14 баллов

баллы суммируются без подсчёта количества   
	

	
	
	Региональный уровень (год, форма обобщения или распространения опыта, тема)


	
	

	
	
	Федеральный уровень, международный уровень (год, форма обобщения или распространения опыта, тема)


	
	

	30
	Руководство или членство в  деятельности муниципальной организационно-управленческой структуры (Совет директоров, Координационный совет и т.д.)
	название структуры (с указанием  реквизитов документа подтверждающего участие)
	руководство – 3 балла

участие – 1 балл
	

	31
	Руководство муниципальным профессиональным объединением  (творческая группа, педагогическая лаборатория, опорная школа и т.д.)   
	название профессионального объединения  (с указанием  реквизитов документа подтверждающего участие) 
	руководство – 2 балла

участие – 1 балл
	

	32
	 Участие руководителя в экспертной деятельности 
	указать вид экспертизы и реквизиты распорядительного документа
	2 балла
	

	33
	Обеспечение информационной основы деятельности руководителя
	наличие личного web-сайта, страницы на сайте ОО (проф. блога, электронного портфолио)
	адрес электронного ресурса
2 балла
	

	
	
	участие в профессиональных сетевых сообществах (указать)
	адрес сетевого сообщества
1 балл
	  

	34
	Дополнительные сведения о своей деятельности как руководителя, о которых аттестуемый считает необходимым сообщить, которые могут повлиять, по его мнению, на результат аттестации.
	указать
	0-1-2-3 балла
	

	35
	Уровень методической активности ОО (рейтинг образовательной организации)
	___/___ учебный год

___/___ учебный год

___/___ учебный год

данную информацию руководители могут найти на сайте Управления образования администрации муниципального образования «Братский район»


	1-10 место – 7 баллов

11-20 место -5 б

21-30 место –3 б

31-42 место – 2 б
	Учитывается с сентября 2018 года

	Максимальное количество баллов:  130 баллов
	


_______________________20____года            _________________________________________________/_________________________/

                                                                                                                           ФИО                                                              
Приложение № 6
к Положению о проведении аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителя 

муниципальной образовательной организации 

муниципального образования «Братский район»
                                              Вопросы теста
1. Какой из указанных документов является учредительным для образовательной организации?
1. учебный план образовательной организации
2. устав образовательной организации
3. свидетельство о регистрации организации
2. С какого момента образовательная организация считается созданной и приобретает правоспособность юридического лица?
1. с момента принятия учредителем решения о создании организации
2. с момента передачи организации необходимого имущества
3. с момента государственной регистрации
3. Кто является учредителем муниципальной образовательной организации?
1. муниципальное образование (район, городской округ), на базе имущества которого создана ОО
2. муниципальный орган управления образования
3. комитет по управлению имуществом местной администрации.
4.
Может ли директор муниципальной или государственной ОО
работать по совместительству в другой руководящей должности,
например: заведующим районной библиотекой?
1.да, с согласия Учредителя

2. да, если работа по совместительству будет выполняться после официально закончившегося рабочего дня на основной работе

3. нет.

5.
К чьей компетенции относится установление порядка приема детей в общеобразовательные организации?
1. к компетенции самой организации
2. к компетенции учредителя
6.
Какие органы осуществляют лицензирование образовательной деятельности образовательной организации?
1.
государственные органы управления образованием субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, наделенные в соответствии с законодательством соответствующими полномочиями

2.
прокуратуры субъектов Российской Федерации, наделенные в  соответствии с законодательством соответствующими полномочиями

3.
трудовые инспекции субъектов Российской Федерации, наделенные в соответствии с законодательством соответствующими полномочиями.

7.
Должна ли лицензия иметь приложение?
1. да
2. нет
3.
только в тех случаях, когда ОО предоставляет платные дополнительные  образовательные услуги.

8.
Что подтверждает лицензия на право ведения образовательной  деятельности?
1.
статус образовательной организации

2.
наличие необходимых условий для осуществления образовательного процесса

3.
качество образования выпускников

9.
В каких случаях образовательная деятельность не требует лицензирования?
1.
при реализации образовательных программ в частных образовательных организациях

2. в образовательных организациях дополнительного профессионального образования
3. если такая деятельность не является регулярной, не сопровождается итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании

10.
Определяется ли при лицензировании соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным нормативам?
1. да
2. нет
11.
Что является предметом экспертизы при государственной аккредитации образовательной организации?
1.
наличие условий, необходимых для осуществления образовательного процесса

2.
соответствия содержания и качества подготовки выпускников
федеральным государственным образовательным стандартам (требованиям)

3.
показатели деятельности образовательного учреждения, необходимые для определения его вида

12.
Каким образом определяется перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации?
1. устанавливается учредителем образовательной организации
2. определяется самой образовательной организацией и вносится в устав
3. утверждается государственными органами, осуществляющими управление образованием

13.
Ознакомление работников (при приёме на работу) с локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации, производится:
1. до подписания трудового договора
2. после оформления трудового договора, но до фактического начала работы
14.
Действие какого локального акта образовательной организации направлено на обеспечение трудовой дисциплины в коллективе?
1. Положение о Совете общеобразовательной организации
2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников
3. Положение о материальном стимулировании.
15.
В каком нормативном правовом акте закрепляются виды дисциплинарных взысканий?
1.  Трудовой кодекс Российской Федерации

2. Правила пожарной безопасности в Российской Федерации
3. СанПиН Российской Федерации
4. Закон «Об образовании в Российской Федерации».
16.
В каком случае администрация образовательной организации имеет право назначить дисциплинарное расследование в отношении педагогического работника?
1. При нарушении работником трудовой дисциплины
2. При поступлении письменной жалобы о нарушении этим работником норм профессионального поведения и (или) нарушения устава
3.
При нарушении работником трудовой дисциплины, норм профессионального поведения и (или) устава

4. Дисциплинарные расследования в отношении педагогических работников Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» не предусмотрены.

17.
Какое основание для увольнения педагогического работника по инициативе администрации образовательной организации является незаконным?
1. Повторное в течение года грубое нарушение устава образовательной организации
2. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
3.
Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

4.
Некорректное поведение и (или) неоднократное создание конфликтных ситуаций в педагогическом коллективе и в отношениях с обучающимися.
18.
При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее…
1. трех дней со дня фактического допущения работника к работе

2. десяти дней со дня фактического допущения работника к работе

3. месяца со дня фактического допущения работника к работе.

19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении…
1. шести месяцев его непрерывной работы в данной организации
2. десяти месяцев его непрерывной работы в данной организации
3. двенадцати месяцев его непрерывной работы в данной организации.
20.
Кто несет ответственность за повышение профессиональной
квалификации педагогического работника?
1. сам учитель
2. образовательная организация
3. руководитель образовательной организации.
21.
Кто несет ответственность за правильное и своевременное
расследование несчастного случая, составление акта по форме 8 (в ред. Приказа Минтруда России от 20.02.2014 № 103н)?
1. руководитель организации, где произошел несчастный случай

2. председатель профкома организации
3. технический инспектор труда.
22.
В каком состоянии должны находиться двери эвакуационных
выходов в период пребывания в зданиях людей?
1. могут быть закрыты на ключ
2. могут быть заперты изнутри с помощью легко открывающихся затворов, крючков, задвижек и т.д.
3. обязательно должны быть открыты.
23.
Проведение каких видов ремонтных работ допускается в
присутствии обучающихся?
1. ремонт тепловых сетей
2. ремонтные работы всех видов не допускаются
3. косметический ремонт здания.
24.
Какие категории работников ОО проходят предварительные и периодические медицинские осмотры?
1. педагогические работники
2. работники пищеблока
3. все категории.
25.
Выберите требование, НЕ УКАЗАННОЕ в СанПиН
1. к размещению общеобразовательной организации
2. к зданию общеобразовательной организации
3. воздушно-тепловому режиму общеобразовательной организации
4.
флоре и фауне участка земли, прилегающего к общеобразовательной организации.

26.
Согласно СанПиН температура воздуха в учебных (групповых) помещениях, вестибюле, библиотеке, столовой, рекреационных помещениях должна быть
1. +18 0С – + 24 0С
2. +25 0С– + 280С
3. +16 0С– +200С
4. +22 0С – +260С.
27.
Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения, то трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями, которые:
1. вносятся непосредственно в текст трудового договора
2. определяются приложением к трудовому договору
3. определяются отдельным  соглашением  сторон, заключаемым  в письменной форме
4. определяются отдельным соглашением сторон, заключаемым в устной форме.

28.
Совместительство – это:
1. выполнение работы в свободное от основной работы время у одного работодателя
2. выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)

3. выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы

4. выполнение дополнительной работы по той же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.
29.
Правила внутреннего трудового распорядка – это:
1.
организационный документ, определяющий структуру, функции и права образовательной организации, регулирующий его организацию и порядок деятельности

2.
правовой документ, регулирующий отношения работодателя и работников организации

3.
правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

30. Законодательная база для разработки правил внутреннего трудового распорядка:
1. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»
2. Трудовой кодекс РФ
3. Устав образовательной организации
4. Все варианты верны;
31.
Когда работодатель обязан отстранить от работы работника?
1.
работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда

2.
нарушение работником требований охраны труда, если нарушение создавало угрозу наступления тяжелых последствий

3. однократное грубое нарушение трудовых обязанностей
4. во всех случаях.
32.
О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
1. о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей
2. о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве
3. об ухудшении состояния своего здоровья
4. о всем перечисленном.
33.
На праве оперативного управления имущество закрепляется:
1. за муниципальным казенным учреждением
2. за муниципальным бюджетным учреждением
3. за частным предприятием.
34.
Кто несет ответственность за сохранность и эффективное
использование имущества образовательной организации?
1. собственник имущества
2. образовательная организация
35.
Обучающийся переводится из одной ОО в другую, каким числом необходимо делать приказ о выбытии его из ОО?
1.
образовательная организация в трехдневный срок издает распорядительный акт об отчислении обучающегося в порядке перевода с указанием принимающей образовательной организации

2.
приказ оформляется той датой, когда родители забирают личное дело ребенка

3.
приказ оформляется той датой отчисления учащегося из школы, которая следует после даты подачи заявления родителей об отчислении ребенка из школы.

36.
Кто определяет порядок финансового обеспечения государственного (муниципального) задания бюджетного учреждения:
1. учредитель учреждения
2. орган Казначейства
3.
Правительство Российской Федерации, Высший исполнительный орган  Субъекта Российской Федерации, администрация муниципального  образования.

37.
Какие виды работ, услуг, сверх установленного задания, может осуществлять бюджетное учреждение:
1.
виды деятельности, не запрещенные законодательством

2. виды деятельности, приносящие доход учреждению, компенсирующие  дефицит субсидирования
3.
виды деятельности, предусмотренные учредительными документами, позволяющие достигать цели, ради которых создано учреждение.

38.
В каких случаях уменьшается объем субсидий бюджетного
учреждения на выполнение муниципального задания:
1. в случае уменьшения среднесписочной численности работников
2. в случае уменьшения государственного (муниципального) задания
3. в случае оказания услуг (выполнения работ) сверх установленного задания.

39.
Проведение инвентаризации обязательно:
1. при составлении годовой бухгалтерской отчетности
2. при составлении квартальной бухгалтерской отчетности
3. при передаче имущества в эксплуатацию и списании на забалансовый счет.

40.
Кто отвечает и несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в бюджетном учреждении:
1. главный бухгалтер (руководитель централизованной бухгалтерии)
2. руководитель учреждения
3.
финансовые органы (федеральные, муниципальные, субъекта Российской Федерации).

41.
Какой нормативный правовой акт регулирует общие принципы закупки товаров, работ, услуг и основные требования к закупке товаров, работ, услуг для образовательных учреждений с 01.01.2014 г. ?
1. Федеральный закон от 18.07.2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" 

2. Федеральный закон от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 
42.
Объект изучения в курсе «Менеджмент»:
1. управленческий цикл и его составляющие
2. процесс управления как массовое явление
3. процесс управления   в   организации.

43.
Менеджерами называются:
1.
должностные лица,  осуществляющие контакты с внешней средой организации

2. владельцы организации
        3. должностные лица, имеющие полномочия по распоряжению ресурсами организации.
44..Конфликт может разворачиваться на уровне …
1. индивида и группы
2. индивида, группы и организации
3. индивида.
45.
В психологическом взаимодействии «руководитель -подчиненный» наиболее перспективной является установка…
1.
Активно-положительный  Руководитель  доброжелательно  относится ко всем сотрудникам, их нуждам, проблемам, готов помочь каждому.

2. Скрыто-отрицательный. Руководитель относится ко всем сотрудникам предвзято, не доверяет им, считает, что хорошо работать может только он один.
3. Функциональный. Руководитель склонен делить всех подчиненных на хороших и плохих работников, распределяет привилегии, льготы, свое внимание между сотрудниками в соответствии с их производственными заслугами.
4. Нейтральный. Руководитель безразлично относится ко всем подчиненным, не склонен интересоваться их личными нуждами, вежлив, но не проявляет душевной теплоты.
5. Ситуативный. Руководитель постоянно проявляет эмоциональную неуравновешенность, вспыльчивость, его обращение с сотрудниками зависит от его настроения.
46.
К каким методам управления коллектива  ОО Вы отнесете разработку положений, должностных инструкций?
1. административные

2. экономические
3. социально-психологические.
47.
Какому стилю управления соответствует данное описание:
«Руководитель сознательно децентрализует свою управленческую власть, консультируется с подчиненными при выборе решений, передает им имеющуюся информацию, апеллирует к более высокому уровню потребностей человека, не навязывает свою волю, часто делегирует подчиненным свои полномочия. При этом стиле управления задействованы каналы коммуникаций, инициатива всячески стимулируется, что способствует двустороннему обмену мнениями для достижения взаимопонимания»

1. либеральный (разрешительный) стиль управления.
2. авторитарный стиль управления
3. демократический (коллегиальный) стиль управления.
48.
Что следует понимать под текучестью персонала?
1. увольнение по собственному желанию и инициативе администрации
2. увольнение   по собственному желанию
3. увольнение по   инициативе администрации.
49. Что из нижеперечисленного не является целями управления персоналом:
1. обеспечение потребности организации в кадрах
2. выполнение производственных планов
3. анализ финансовой деятельности
4.
обеспечение высокой социальной эффективности и функционирования коллектива

50.
Предварительный контроль может осуществляться по отношению к ресурсам
1. человеческим и материальным
2. материальным, финансовым, человеческим
3. инвестиционным, материальным, финансовым и человеческим.
Приложение № 7
к Положению о проведении аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителя 

муниципальной образовательной организации 

муниципального образования «Братский район»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________

2. Год и дата рождения ____________________________________________

3. Сведения об образовании(включая  переподготовку)_________________

(когда и какое учебное заведение окончил(а), специальность и квалификация по диплому)

4. Сведения о повышении квалификации ____________________________

(когда и какое учебное заведение окончил(а), тема,  кол-во часов)

5. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ___________________________________________________

6. . Стаж педагогической работы _____________________________________

7. Стаж работы в должности руководителя __________________________ 

8. Решение аттестационной комиссии 

___________________________________________________________

(соответствует /не соответствует/ соответствует с учётом рекомендаций)

     занимаемой должности__________________________________________

                                                                        (указать должность)

9. Результат голосования. Количество голосов: за______, против_______.

      Рекомендации аттестационной комиссии: ___________________________

__________________________________________________________________

     Дата аттестации «____»__________________________201__г.
     Председатель аттестационной комиссии   

                                                                   _______________________________

                                                                                                               (подпись)
     Секретарь аттестационной комиссии_______________________________

                                                                                                                (подпись)

     Установлено соответствие занимаемой  должности___________________ 

                                                                                                           (указать должность)

  сроком на 3 года.  Приказ Управления образования администрации  МО «Братский район» от  «_____»________201_г. № _________.

 МП

С аттестационным листом  ознакомлен (а) _____________________________

                                                                                        (подпись работника и дата)

Приложение № 8
к Положению о проведении аттестации 

кандидатов на должность руководителя и руководителя 

муниципальной образовательной организации 

муниципального образования «Братский район»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________

2. Год и дата рождения ____________________________________________

3. Сведения об образовании (включая  переподготовку)_________________

(когда и какое учебное заведение окончил(а), специальность и квалификация по диплому)

4. Сведения о повышении квалификации ____________________________

(когда и какое учебное заведение окончил(а), тема, кол-во часов)

5. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ___________________________________________________

6.   Стаж педагогической работы ___________________________________

7. Стаж работы в должности руководителя __________________________ 

8. Решение аттестационной комиссии. 

___________________________________________________________

(соответствует /не соответствует/ соответствует с учётом рекомендаций)

занимаемой должности__________________________________________

                                                                        (указать должность)

9. Результат голосования. Количество голосов: за______, против_______.

      Рекомендации аттестационной комиссии: ___________________________

__________________________________________________________________

     Дата аттестации «____»__________________________201__г.
     Председатель аттестационной комиссии   

                                                                   _______________________________

                                                                                                               (подпись)
     Секретарь аттестационной комиссии_______________________________

                                                                                                                (подпись)

     Установлено соответствие занимаемой  должности___________________

                                                                                                           (указать должность)

  сроком на 5 лет.  Приказ Управления образования АМО «Братский район» от  «_____»________201_г. № _________.

МП

С аттестационным листом  ознакомлен (а) _____________________________

                                                                                  (подпись работника и дата)

