Приложение 1
к Постановлению
мэра Братского района

      от 09.02.2018 N 85
ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении конкурса по охране труда в муниципальном образовании "Братский район" по итогам работы за 2017 год
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Братском районе (далее - конкурс) определяет порядок и условия проведения районного конкурса среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также индивидуальных предпринимателей, использующих труд наемных работников.

2. Конкурс проводится в целях профилактики возникновения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Братского района. 
Задачи конкурса заключаются в усилении внимания руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда, во взаимодействии органа местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, профсоюзов и других общественных объединений по активизации их работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также распространению передового опыта и методов работы победителей конкурса.

3. Конкурс проводится по трём номинациям:

I номинация – «Лучшая организация Братского района по проведению работы в сфере охраны труда»:

II номинация – «Лучшая организация Братского района по проведению работы в сфере охраны труда» среди организаций финансируемых из средств бюджета МО «Братский район»:

III номинация – «Лучший индивидуальный предприниматель Братского района по проведению работы в сфере охраны труда».

4. Объявление о проведении конкурса размещается в средствах массовой информации. Участие в конкурсе является добровольным.

5. Итоги конкурса подводятся по состоянию на 31 декабря отчетного года в I квартале года, следующего за отчетным.

II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

6. В конкурсе принимают участие организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, находящиеся и осуществляющие деятельность на территории МО «Братский район» (далее - организации).

7. Для участия в конкурсе организация, индивидуальный предприниматель направляют документы до 14 марта года, следующего за отчетным, в районную межведомственную комиссию по охране труда МО «Братский район»: 
- заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению;

- таблицу показателей условий конкурса по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению;

- аналитическую справку о проделанной работе по охране труда за отчетный период, отражающую комплекс проведенных мероприятий и принятых мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации.

8. Количество баллов подсчитывается на основании таблицы оценочных показателей условий конкурса организации, утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 30.05.2014 г. N 263-пп "Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области".

9. Ответственность за достоверность представленных организацией сведений несет ее руководитель.

10. Достоверность данных, представляемых организациями, проверяется районной межведомственной комиссией по охране труда.

III. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАЙОННОГО КОНКУРСА 
И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11. После рассмотрения документов участников, решением районной межведомственной комиссии по охране труда определяются победители конкурса. В каждой номинации определяется три призовых места (первое, второе и третье). 

12. За представление недостоверных сведений районной межведомственной комиссией по охране труда может быть принято решение об исключении организации из числа участников конкурса.

13. Победителями конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения.
14. Победители конкурса награждаются дипломами и при наличии денежных средств призами. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств, местного бюджета в рамках реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в МО Братский район» на 2015-2019 годы». 

15. Дополнительно районной межведомственной комиссией по охране труда могут быть определены организации, индивидуальные предприниматели, достигшие высоких результатов в работе по охране труда, которые награждаются благодарственными письмами.

16. Конкурсные материалы участникам не возвращаются и третьим лицам не представляются, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

17. Информация об итогах конкурса освещается в средствах массовой информации.
Руководитель аппарата

администрации МО «Братский район»
 

                      Е.В. Хватик
Приложение № 1
к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда 
ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

________________________________________________________________________
(полное наименование участника)
заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда по итогам 20____ года.

С  Положением  о  проведении  конкурса  на лучшую организацию работы по охране труда ознакомлены и согласны.

Полноту  и  достоверность  сведений,  указанных в  настоящей  заявке, и прилагаемых к ней документов гарантируем.

 Уведомлены  о  том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные,  могут  быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К заявке прилагаются следующие документы:

1)  таблица  показателей  по охране труда;

2) аналитическая  справка  о  проведенной  работе  по  охране труда за прошедший календарный год, заверенная подписью руководителя  организации;

3) другие  документы,  представляемые  по  желанию  участника  конкурса (указать, какие).

Руководитель организации

 ___________________          _____________             ___________________

                                                                                          подпись                                             инициалы, фамилия

    М.П.

    "___" ________________ г.

Приложение № 2
к Положению о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда 
ТАБЛИЦА

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

"ЛУЧШИЕ ОРГАНИЗАЦИЯ, ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ РАБОТЫ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА"

Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Организация, индивидуальный предприниматель

___________________________________________________________________________

(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии) (для индивидуальных предпринимателей))

2. Место нахождения (место жительства)

___________________________________________________________________________

3. Телефон/факс

___________________________________________________________________________

4. Организационно-правовая форма (для организаций) ________________________

___________________________________________________________________________

5. Вид экономической деятельности <1>
___________________________________________________________________________

6. Класс профессионального риска <2>
___________________________________________________________________________

7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон (для организаций)

___________________________________________________________________________

8. Ф.И.О. специалиста по охране труда (полностью), рабочий телефон

___________________________________________________________________________

9.  Ф.И.О.  председателя выборного органа первичной профсоюзной организации

(полностью), рабочий телефон

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

10.  Регистрационный  номер  в  территориальном  органе  Фонда  социального

страхования Российской Федерации

__________________________________________________________________

Раздел II. ПОКАЗАТЕЛИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	N п/п
	Показатели
	Данные на 1 января прошлого года
	Данные на 1 января текущего года

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1.
	Среднесписочная численность работников, человек
	
	

	2.
	Наличие коллективного договора, да (дата утверждения)/нет
	
	

	3.
	Общее количество рабочих мест, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек
	
	

	4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, ед./количество работников, занятых на данных рабочих местах, человек
	
	

	5.
	Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организации, у индивидуального предпринимателя <3>, %
	
	

	6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и опасные условия труда (3 и 4 класс) <4>, %
	
	

	2. Показатели производственного травматизма

	7.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты, Кч), <5>
	
	

	8.
	Численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (коэффициент частоты смертности, Кчсм), <6>
	
	

	3. Показатели работы по охране труда

	9.
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, % от потребности на год <7>
	
	

	10.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда в организации, у индивидуального предпринимателя, да (дата утверждения)/нет
	
	

	11.
	Наличие программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, да (дата утверждения)/нет
	
	

	12.
	Уровень реализации мероприятий программы (плана мероприятий) по улучшению условий и охраны труда,

% от общего числа запланированных мероприятий
	
	

	13.
	Внедрение 3-, (2-) ступенчатого контроля по охране труда, да/нет
	
	

	14.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда либо организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых по гражданско-правовому договору, да/нет
	
	

	15.
	Наличие комитетов (комиссий) по охране труда, да/нет
	
	

	16.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации (трудового коллектива), да/нет
	
	

	17.
	Удельный вес работников, прошедших обучение по охране труда, от общей численности работников, %
	
	

	18.
	Наличие оборудованного кабинета (уголка) по охране труда, да/нет
	
	

	19.
	Количество проведенных информационных мероприятий по охране труда (семинары, выставки, дни охраны труда и прочее)
	
	

	20.
	Уровень охвата работников обязательными предварительными и периодическими медицинскими осмотрами (обследованиями), % от количества работников, подлежащих данным осмотрам
	
	

	21.
	Исполнение предписаний органов надзора и контроля
	
	


Руководитель организации               ____________________________________

(индивидуальный предприниматель)                  подпись, Ф.И.О.

М.П.

Председатель выборного органа          ____________________________________

первичной профсоюзной организации <8>             подпись, Ф.И.О.

(представитель работников)

<1> В соответствии с подпунктом 1 пункта 11 Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 30 мая 2014 года N 263-пп;

<2> В соответствии с Классификацией видов экономической деятельности по классам профессионального риска, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2012 года N 625н.

<3> Учитываются материалы специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) за последние 5 лет (или менее 5 лет) в соответствии с нормативными правовыми актами.
Уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организации, у индивидуального предпринимателя (Ур) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Ур - уровень проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организации;

Число РМ - число рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда;

Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации.

<4> Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и (или) опасные условия труда (3 и 4 класс) (Ув), рассчитывается по следующей формуле:

 [image: image2.wmf](

)

Кол.РМ3и4класс

Ув=

×100%,

Общ.кол.РМ


где:

Ув - удельный вес рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) установлены вредные и опасные условия труда (3 и 4 класс);

Кол. РМ (3 и 4 класс) - количество рабочих мест с 3 и 4 классом условий труда;

Общ. кол. РМ - общее количество рабочих мест в организации.

<5> Коэффициент частоты (Кч) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Кч - коэффициент частоты;

Нс - численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом;

Чр - общая численность работников в организации (у индивидуального предпринимателя).

<6> Коэффициент частоты смертности (Кчсм) рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Кчсм - коэффициент частоты смертности;

Нсс - численность пострадавших со смертельным исходом;

Чр - общая численность работников в организации.

<7> В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты.

<8> При его наличии.
