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ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА СНИЖЕНИЕ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «БРАТСКИЙ РАЙОН», 
НА 2018-2020 ГОДЫ

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение заседаний межведомственных комиссий «По ликвидации неформальной занятости населения в муниципальном образовании «Братский район».
	Ежеквартально
	Администрация муниципального образования «Братский район», далее -АМО «Братский район»

	1.2.
	Проведение заседаний межведомственных комиссий «По обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд и уплаты страховых взносов в муниципальном образовании «Братский район»
	Ежеквартально
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию).

	1.3.
	Организация информационного обмена данными о хозяйствующих субъектах, осуществляющих деятельность на территории Братского района и имеющих признаки неформальной занятости, между АМО «Братский район», Межрайоной ИФНС России № 15 по Иркутской области, Отделением ПФР в г. Братске, Государственной инспекцией труда в Иркутской области.
	Постоянно
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области(по согласованию), Отделение ПФР в г. Братске (по согласованию), Государственная инспекция труда в Иркутской области (по согласованию) 

	1.4.
	Организация информационного обмена сведениями о хозяйствующих субъектах, в отношении которых поступают жалобы работников по фактам задержки или невыплаты заработной платы, а так же по вопросам нелегально оформленных трудовых отношений.
	ежеквартально
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию), Отделение ПФР в г. Братске (по согласованию), Государственная инспекция труда в Иркутской области (по согласованию). 

	1.5.
	Формирование списков хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории Братского района по данным Межрайонной ИФНС России № 15 по Иркутской области и корректировка списка с учетом представленной главами поселений информации о численности работников хозяйствующих субъектов.
	постоянно
	АМО «Братский район», Администрации поселений Братского района (по согласованию), Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию).

	1.6.
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих производственную деятельность и деятельность в сфере услуг, с целью выявления хозяйствующих субъектов, отразивших в бухгалтерской отчетности значительную сумму выручки при низкой среднесписочной численности. 
	постоянно
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию).

	2. Мероприятия по снижению неформальной занятости

	2.1.
	Проведение заседаний межведомственных комиссий с участием руководителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников без оформления трудовых отношений, в том числе оформляющих гражданско-правовые договоры при фактическом наличии трудовых отношений, а также выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, средней заработной платы по виду экономической деятельности (наличие "серых" схем выплаты заработной платы).
	ежеквартально
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию).

	2.2.
	Организация "инвентаризаций" действующих хозяйствующих субъектов на территориях сельских и городских поселений с целью определения организаций, индивидуальных предпринимателей, привлекающих к труду работников без оформления трудовых отношений.
	постоянно
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию), Администрации поселений Братского района (по согласованию).

	2.3.
	Организация в пределах полномочий проведения в муниципальных образований Иркутской области рейдов с участием органов контроля и надзора по проверке крестьянско-фермерских хозяйств, товариществ собственников жилья, хозяйствующих субъектов по видам экономической деятельности (в особенности применяющих многосменный режим работы, работу в ночную смену), в таких сферах как: оптовая и розничная торговля, строительство, бытовое обслуживание, общественное питание, транспорт, услуги населению, деятельность гостиниц, туристических баз, для которых могут быть наиболее характерны низкий процент оформления трудовых отношений, наличие "серых" схем выплаты заработной платы.
	в соответствии с планом мероприятий
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию)

	2.4.
	Выявление фактов использования земельных участков не по целевому назначению в соответствии с принадлежностью к той или иной категории земель и (или) разрешенным использованием.
	постоянно
	АМО «Братский район»

	2.5.
	Проведение регулярной работы по выявлению фактов "теневой" экономики на территории муниципальных образований Иркутской области с целью передачи информации о данных фактах в адрес соответствующих органов, уполномоченных на ее рассмотрение.
	постоянно
	АМО «Братский район», Администрации поселений Братского района (по согласованию).

	2.6.
	Направление в Государственную инспекцию труда в Иркутской области сведений о фактах неоформления работодателем трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, наличия у хозяйствующего субъекта просроченной задолженности по заработной плате, задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, страховым взносам в налоговые органы, выявленных в ходе осуществления мероприятий в пределах полномочий.
	постоянно
	АМО «Братский район»

	2.7.
	Заслушивание руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, уклоняющихся от надлежащего оформления трудовых отношений, представляющих "нулевые" отчеты » в Межрайонную ИФНС России № 15 по Иркутской области и Иркутское региональное отделение ФСС РФ в г. Братске в рамках деятельности межведомственных комиссий.
	постоянно
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию).

	2.8.
	Организация взаимодействия с Межрайонной ИФНС России по Иркутской области по сверке численности работников предприятий и организаций, осуществляющих перевозку граждан.
	постоянно
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию).

	2.9.
	Организация взаимодействия с Межрайонной ИФНС России по Иркутской области по сверке численности работников, оформленных у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли в Братском районе.
	постоянно
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию).

	2.10.
	При предоставлении государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства учитывать наличие официальных отношений с работниками и отсутствие задолженности по уплате НДФЛ и страховых взносов во внебюджетные фонды.
	постоянно
	АМО «Братский район», Межрайонная ИФНС России № 15 по Иркутской области (по согласованию).

	2.11.
	Мониторинг муниципальных учреждений и предприятий о наличии задолженности по заработной плате.
	Еженедельно
	АМО «Братский район»

	3. Информационно-разъяснительные мероприятия, направленные на снижение неформальной занятости

	3.1.
	Информирование руководителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников, о последствиях неоформления трудовых отношений и использования "серых" и "черных" схем выплаты заработной платы.
	постоянно
	АМО «Братский район»

	3.2.
	Информирование населения о негативных последствиях неоформления трудовых отношений, выплаты «серой» заработной платы путем размещения информации на официальном сайте Администрации Братского района и в средствах массовой информации.
	постоянно
	АМО «Братский район»

	3.3.
	Обеспечение работы "горячих линий" по вопросам легализации заработной платы и трудовых отношений. 
	постоянно
	АМО «Братский район»

	4. Мониторинг реализации мероприятий по снижению неформальной занятости

	4.1.
	Ведение мониторинга выявленных граждан, с которыми не заключены трудовые договоры в организациях и направление соответствующей информации в министерство труда и занятости Иркутской области.
	ежедекадно до 9, 19, 29 числа
	АМО «Братский район»

	4.2.
	Ведение индивидуального поименного учета работников, выявленных в ходе работы по снижению неформальной занятости, и учета трудовых договоров, заключенных с данными работниками.
	постоянно
	АМО «Братский район»



