Информация о работе по противодействию коррупции в Администрации МО «Братский район» за 3 квартал 2017 года.
Запланированное заседание комиссии по противодействию коррупции при Администрации МО «Братский район» на 3 квартал 2017 года проведено 19.09.2017 года.
На повестку дня вынесено 10 вопросов. 
Из них рассматривался первый вопрос: «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы» по которому выступил с докладом начальник юридического отдела – Прохоров И.А. 
Докладчик информировал о следующем:


Юридическим отделом Администрации муниципального образования «Братский район» на заседание думы Братского района, которое состоялось 31 мая 2017 года был вынесен проект решения Думы Братского района «Об утверждении Порядка проведения служебных проверок по фактам коррупционных проявлений со стороны лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Братский район» и сельских поселений муниципального образования «Братский район», а также проект решения Думы Братского района «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, занимающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Братский район» и сельских поселений муниципального образования «Братский район», которые были утверждены этой же датой. 

28 июня 2017 года на заседание Думы Братского района были рассмотрены проекты решений Думы Братского района «Об утверждении порядка направления и рассмотрения уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования «Братский район» и сельских поселений муниципального образования «Братский район» и «Об утверждении порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности о получении подарка в связи с их должностным положением, сдачи и оценки подарка в органах местного самоуправления муниципального образования «Братский район» и сельских поселений муниципального образования «Братский район», которые также были утверждены.

30 августа 2017 года подготовленные юридическим отделом проекты решения Думы Братского района «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Братский район», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых и членов их семей размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации муниципального образования «Братский район», а также предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования» и «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Братский район» и администраций сельских поселений Братского района и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации муниципального образования «Братский район» и официальных сайтах администраций сельских поселений «Братского района и представления указанных сведений средствам массовой информации для опубликования», были приняты на заседании.


Кроме того, подготовлены проекты решений Думы Братского района «Об утверждении Порядка урегулирования и предотвращения конфликта интересов для лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Братский район» и органах местного самоуправления сельских поселений муниципального образования «Братский район» и «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Братский район» и сельских поселений муниципального образования «Братский район», в течение двух лет после увольнения с которых гражданин имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов». Рассмотрение которых планируется на очередном заседании думы Братского района 27.09.2017 года. 

Начальник юридического отдела также выступил по второму вопросу: «Проведение мониторинга и разработка нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции».
Доложено о следующем:
Антикоррупционный мониторинг проводится в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 25.12.2008 года «О противодействии коррупции» и Закона Иркутской области № 92-ОЗ от 13.10.2010 года «О противодействии коррупции в Иркутской области». Между Администрацией муниципального образования «Братский район» и прокуратурой Братского района в сфере нормотворчества, ежемесячно проводится сверка изменений, внесенных в федеральные нормативные правовые акты и нормативные правовые акты Иркутской области. Взаимодействие происходит путем согласования актов сверки изменений, внесенных в федеральное законодательство и законодательство Иркутской области, требующих внесения изменений в муниципальные правовые акты. Целью антикоррупционного мониторинга, в числе прочих, явилось своевременное приведение правовых актов органов местного самоуправления в соответствие с федеральным антикоррупционным законодательством, разработка и реализация планов противодействия коррупции. С учетом требований антикоррупционного законодательства были приняты новые и внесены необходимые изменения и дополнения в действующие нормативные правовые акты муниципального образования Братский район».
Информация по двум вопросам принята к сведению.
По третьему вопросу: «Проведение антикоррупционной экспертизы  нормативных правовых актов» Прохоров И.А. – начальник юридического отдела пояснил, что юридическим отделом Администрации муниципального образования «Братский район» ежедневно проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов муниципального образования «Братский район» и проверка на коррупциогенность факторов. Письменных заключений о результатах проведения антикоррупционной экспертизы о выявлении в тексте муниципальных правовых актов (проектов муниципальных правовых актов), коррупциогенных факторов юридическим отделом не выявилось.   
Приняли решение: начальнику юридического отдела Прохорову И.А. провести в 4-м квартале 2017 года с муниципальными служащими обучающий семинар по вопросу проведения акнтикоррупционной экспертизы НПА.

Рассмотрение вопросов повестки дня № 4 «Организация проверки использования средств местного бюджета, выделяемых по различным программам, а также субсидий выделяемых из федерального и областного бюджетов» и № 5 «Проведение выборочных проверок организации финансового учета и отчетности в муниципальных учреждениях» перенесено на 4-й квартал 2017 года, в связи с нахождением в отпуске начальника Финансового управления Зарубиной О.М. 

По шестому вопросу: «Анализ функций и полномочий органов местного самоуправления на предмет выявления «избыточных» и дублирующих функций и полномочий», Филимонова Е.В. - начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования «Братский район», пояснила: что при утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2017 год ею был упущен из внимания пункт «Анализ функций и полномочий органов местного самоуправления на предмет выявления «избыточных» и дублирующих функций и полномочий». Считает, что это не входит в полномочия отдела муниципальной службы и кадров.

Приняли решение: при составлении плана работы комиссии по противодействию коррупции ответственным исполнителем по данному пункту назначить руководителя аппарата Администрации.

По седьмому вопросу: «Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством», начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования «Братский район» – Филимонова Е.В. сообщила:

Отделом муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования «Братский район» постоянно проводится анализ соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой в соответствии со статьей 13 Федерального закона № 25-ФЗ от 07.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

Согласно Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008 года «О противодействии коррупции» граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и замещающие должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Постановлением мэра Братского района № 92 от 08.04.2016 года утвержден Перечень должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования «Братский район», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

На сегодняшний день в Администрации МО «Братский район» численность муниципальных служащих составляет 101 человек, которые все без исключения подвержены повышенному коррупционному риску и обязаны предоставлять ежегодно до 30 апреля сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Отделом муниципальной службы и кадров Администрации МО «Братский район» осуществлена проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации МО «Братский район» за 2016 год. 
Информация принята к сведению.

По восьмому вопросу: «Разработка и принятие мер по формированию кадрового резерва и замещение вакантных должностей из сформированного кадрового резерва», начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования «Братский район» – Филимонова Е.В. сообщила: 

Ввиду большой загруженности отдела муниципальной службы и кадров формирование и ведение кадрового резерва является невыполнимой задачей. 

Зачастую замещение вакантных должностей осуществляется по резюме граждан, которые  постоянно поступают в отдел муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования «Братский район», либо подается заявка в Центр занятости населения города Братска.
Принято решение: начальнику отдела муниципальной службы и кадров (Филимоновой Е.В.) в срок до 20.12.2017 г. привести в соответствие с действующим законодательством Положение о кадровом резерве, утвержденное постановлением мэра Братского района № 157 от 15.09.2009 г.

По девятому вопросу: «Дальнейшее совершенствование системы контроля за соблюдением законодательства о муници​пальной службе, в том числе совершенствование механизма проведения проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой», Филимонова Е.В. - начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования «Братский район», сообщила: 
В целях обеспечения контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения муниципальными служащими обязанностей, установленных ФЗ от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением мэра Братского района № 334 от 10.07.2017 года утвержден состав Комиссии по соблюдению требований к служебной поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Братский район».

В 2017 году состоялось два заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Братский район».

19.05.2017 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Братский район», на котором рассматривался вопрос:


1. Рассмотрение вопроса о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

20.07.2017 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Братский район», на котором рассматривался вопрос:

1. О представлении двумя муниципальными служащими недостоверных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год на своих супруга и несовершеннолетних детей.


Принято решение в 2018 году совместно с прокуратурой Братского района ужесточить контроль за соблюдением законодательства муниципальной службы.

Информацию приняли к сведению.

По десятому вопросу: «Анализ удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления на основании результатов опросов населения в Информационно-аналитической системе «Живой регион», Лактионова М.А. – И.О. начальника Управления по экономике и инвестициям сообщила:
Организация и проведение социологических опросов на территории Иркутской области проводится для определения значения показателя удовлетворенности населения Иркутской области деятельностью органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Иркутской области в целях выделения грантов муниципальным образованиям Иркутской области из средств областного бюджета, предусмотренных указом Губернатора Иркутской области от 04 августа 2011 года N 200-уг «Об утверждении Положения о проведении оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Иркутской области».

Проведение социологических исследований в муниципальных образованиях Иркутской области осуществляет ежегодно в 1 квартале года, следующего за отчетным, экспертное управление Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области по средствам прямого интервьюирования («лицом к лицу») по месту жительства респондента.

Обязательным направлением социологических исследований является изучение показателей:

1) удовлетворенности населения Иркутской области деятельностью органов местного самоуправления в целом, в том числе информационной открытостью органов местного самоуправления;

2) удовлетворенности населения Иркутской области деятельностью глав (мэров) муниципальных образований Иркутской области в целом, в том числе в следующих сферах:

дошкольное образование;

общее и дополнительное образование;

культура;

транспортное обслуживание;

дорожное хозяйство: качество автомобильных дорог;

жилищно-коммунальное хозяйство: уровень организации теплоснабжения (снабжения населения топливом), водоснабжения (водоотведения), электроснабжения.


По данным Министерства экономического развития показатель удовлетворенности населения Братского района по итогам 2016 года составляет 21,2% (2015 год - 27,1%).


Параллельно с личным опросом населения экспертным управлением Губернатора Иркутской области, социологический опрос, по средствам заполнения анкет, проводится на Информационно-аналитическом портале «Живой регион». По состоянию на 12.09.2017 г.) жителями Братского района на портале было заполнено 252 анкеты. Удовлетворенность населения определяется в сферах культуры, образования, ЖКХ и дорожного хозяйства, а также удовлетворенность населения деятельностью мэра. Показатели удовлетворенности населения в данных сферах деятельности прилагаются.

Губайдуллина Л.А. – зав. методкабинетом отдела по развитию культурной сферы и библиотечному обслуживанию, также по данному вопросу пояснила:

По разделу «Культура» Информационно-аналитической системы «Живой регион» по муниципальному образованию «Братский район» в голосовании приняло участие 112 человек. 

98% от числа проголосовавших положительно оценили работу учреждений культуры, 2% оценили деятельность учреждений культуры, как неудовлетворительную, в том числе Калтукское  МО, Кобляковское МО.

Климентьев В.Л. – начальника Управления образования Администрации МО «Братский район» по вышеуказанному вопросу пояснил:  

По разделу «Образование» информационно-аналитической системы «Живой регион» в муниципальном образовании «Братский район» в голосовании приняло участие 105 человек из них по разделу «Предоставление общего образования детей» - 64 человека, по разделу «Предоставление дошкольного образования детей» - 30 человек, по разделу  «Предоставление дополнительного образования детей» - 11 человек.

100% от числа голосовавших обобщенно оценил работу образовательных учреждений, как удовлетворительную. Неудовлетворительные оценки, касающиеся дошкольного образования, были получены по следующим критериям: уровень материально-технического оснащения дошкольного образовательного учреждения -1 человек, обеспечение безопасности  (охрана) дошкольного образовательного учреждения – 1 человек, проведение мероприятий  по профилактике заболеваемости детей (осмотр медицинским работником во время эпидемии, закаливание, витаминизация) в дошкольном образовательном учреждении – 2 человека. В общеобразовательных учреждениях неудовлетворительные оценки были получены по таким показателям, как не удовлетворён уровнем квалификации педагогов – 1 человек, разнообразием образовательных программ не удовлетворены 3 человека, уровнем материально-технического оснащения  образовательного учреждения не удовлетворены 4 человека, не удовлетворены качеством питания детей 4 человека, обеспечение безопасности (охрана) не удостоверяет 2 человек.      
Информация докладчиков принята к сведению. 
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