                                          РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ               
     ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                      
ДУМА БРАТСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

№ 86  от 25.12.2015 года


О ходе выполнения муниципальной
программы «Здоровье населения 
Братского района» на 2015-2017 гг. 
за 2015 год

    Заслушав информацию главного врача Областного государственного учреждения здравоохранения «Братская районная больница» Середкиной Марины Валентиновны  «О ходе выполнения муниципальной  программы  «Здоровье населения Братского района» на 2015-2017 годы, за 2015 год»,  руководствуясь  статьями  30, 46 Устава муниципального образования  «Братский район», Дума Братского района,

РЕШИЛА:
1.Информацию  главного врача Областного государственного учреждения здравоохранения «Братская районная больница» Середкиной Марины Валентиновны  «О ходе выполнения муниципальной  программы  «Здоровье населения Братского района» на 2015-2017 годы, за 2015 год» принять к сведению (прилагается).

2.Настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Братский район»  в разделе «Дума» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» -   www.bratsk.raion.ru.



Председатель Думы
Братского района                                                                          Ковалев В.С.


Приложение
к решению Думы
Братского района
[bookmark: _GoBack]№  86  от 25.12.2015 года
Информация 
о ходе  выполнения муниципальной программы «Здоровье населения 
Братского района» на 2015-2017 годы за 2015 год»
1. Подпрограммы «Кадровая политика здравоохранения» Муниципальной программы «Здоровье населения Братского района» за 2015 год:
-  сформирована заявка потребности в медицинских кадрах (врачей и среднего медицинского персонала) ОГБУЗ «Братская районная больница» на 2015 год  и направлена в Министерство здравоохранение Иркутской области (приложение №2 к годовому отчету за 2014 год); ежегодное участие в «Ярмарках вакансий» в Государственном медицинский колледж г. Братска и Иркутском государственном медицинском университете; 
- ежемесячно ведется мониторинг о движении медицинских кадров, о количестве медицинских специалистов, получающих социальные льготы, о численности и структуре кадров, о количестве подготовленных и повысивших уровень квалификации медицинских кадров, в том числе обучающихся в Иркутском государственном медицинском университете и государственном медицинском колледже г. Братска;
-  при постоянном сотрудничестве с Государственным учреждением  занятости г. Братска по вопросам укомплектования медицинскими кадрами, ежемесячно сведения о потребности в кадрах размещаются в электронных СМИ («Работа в России»,  «АВИТО», «Суперджоб»);
-  с сентября по ноябрь 2015 года проведены «Дни отрытых дверей» в структурных подразделениях ОГБУЗ «Братская районная больница», расположенных в сельской местности Братского района, для выпускников школ; создан факультатив – «медицинский класс» на базе Вихоревкой городской больницы и школы № 10 города Вихоревка «Мое будущее – медицина», с привлечением учеников других школ. Проведено в сентябре 2015 года анкетирование 8-11 классов. 16.10.2015 года в школе № 10 г. Вихоревка состоялась презентация проекта, и «круглый стол», проведено организационное собрание с родителями и учениками школ № 10, 1, 101, 2. Сформировно 4 группы (36 человек), Проведено 5 занятий на базе Вихоревской городской больницы с изучением структуры, учреждения, с освоением практических навыков оказания первой помощи,  методам ухода за пациентами, факультативы и участие в олимпиаде по химии и биологии;
- систематически проводится   профессиональная ориентация среди молодежи Братского района в целью привлечения медицинских кадров в ОГБУЗ «Братская районная больница»:  встречи медицинских работников с учащимися выпускных классов, отбор кандидатур на целевое обучение в Братском  медицинском колледже, ИГМУ (16.10.2015г. – в школе №1 г. Вихоревка, 20.10.2015г. – в школе №2 г. Вихоревка, 18.10.2015г. - в школе №10 г. Вихоревка, 27.11. 2015г. – в школе с. Кобляково, 03.12.2015г. – в школе п. Кежемский);
- ежегодно производится отбор кандидатур на целевое обучение в Иркутском государственном медицинском университете (с 2009г. по 2015г. обучаются 12 человек по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология»).
- в 2015 году заключен договор на обучение в ординатуре Иркутского государственного медицинского университета по специальности «Акушерство и гинекология» за счет средств ОГБУЗ «Братская районная больница» со студенткой Выборовой Ю.В. – 88 тысяч рублей за учебный год;
- в 2015 году заключен договор на обучение за счет средств ОГБУЗ «Братская районная больница»   на целевое обучение по специальности «Стоматология» - 188 тысяч рублей за учебный год;     
-  по целевому направлению в 2013-2014 гг.., за счет средств районного бюджета,  в Государственном медицинском колледже г. Братска обучаются 2 студента (Филиппова М.И.  и Соколова Е.К.) по специальности «Лечебное дело», квалификация «Фельдшер» для Покоснинской участковой больницы и фельдшерско-акушерского пункта д. Куватка;
-  за счет средств муниципального бюджета произведена выплата единовременного подъемного пособия молодым специалистам: в  2014 года –  2 врачам – 200 тысяч рублей (Полянской Е.Ю. и Хасанбаеву М.М.), в 2015 году  - 2 врачам – 200 тысяч рублей (Самусь Т.В. и Свирщевскому А.Г.),  в 2015 году не произведена выплата врачу-терапевту Терентьевой П.В. (задолженность 1000 тысяч рублей);
-   производится компенсация стоимость арендуемых помещений врачам на период работы в ОГБУЗ «Братская районная больница»  9 врачам (Самусь Т.В., Терентьева П.В., Казнабаев Э.Н., Свирщевский А.Г., Трускова В.Ф., Титарь С.Н., Чернова Н.В., Мадаминов О., Полянская Е.А.);
- предоставляется помещения специализированного (служебного) жилого фонда на  период работы в ОГБУЗ «Братская районная больница» (2014г. – Хасанбаев М.М. г. Вихоревка, Уколова Е.Н. – д. Новая Приречье, в 2015 году – служебное жилье не предоставлялось);
- медицинские работники представляются  к присвоению им почетных званий и наград (за 2015г.: 16 чел. – МЗ ИО, 1 чел. – Отличник здравоохранения, 5 чел. – МЗ РФ, благодарность мэра МО «Братский район» - 7, грамота мэра – 9, благодарность Думы Братского района – 3 чел.).
Выполнение целевых показателей  муниципальной программы по состоянию на 01.12.2015г.

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Базовае значение(оценка 2014г.)
	Значение целевых показателей

	
	
	
	
	План на 2015г.
	Факт за 11 мес. 2015г.
	Отклонение от плана

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6

	Программа «Здоровье населения Братского района»

	1.
	Смертность населения
	На 1000 населения
	14,7
	14,2
	12,0
	-15,5%

	2.
	Рождаемость
	На 1000 населения
	12,8
	13,0
	9,53
	-26,7%

	Подпрограмма 1. «Кадровая политика здравоохранения»

	1.
	Обеспеченность врачами
	На 10 000 населения
	14,7
	14,8
	16,7
(принято – 22
уволено - 9)
	+12,8

	2 .
	Обеспеченность средним медицинским персоналом
	На 10 000 населения
	79,9
	81,0
	80,1
(принято – 33 
уволено - 40)
	-0,1%

	Подпрограмма 2. «Профилактика социально-значимых заболеваний»

	1.
	Заболеваемость ВИЧ-инфекцией 
	На 100 000 населения
	80,8
	80,0
	135,6
	+69,5%

	2.
	Уровень охвата перинатальной профилактикой ВИЧ-инфекции
	На 100 000 населения
	72,7
	75,0
	85,7
	+14,3

	3.
	Смертность от онкозаболеваний 
	На 100 000 населения
	260,7
	255,0
	182,1
	-28,6%

	4.
	Выявляемость онкозаболеваний на ранней стадии

	%
	38,5
	39,0
	35,6
	-8,7%

	5.
	Запущенность онкозаболеваний

	%
	38,5
	38,0
	45,0
	+18,4

	6.
	Увеличение доли лиц, больных туберкулезом при профилактических осмотрах от числа всех случаев заболеваний туберкулезом
	%
	55,8
	57,2
	66,6
	+16,4

	7.
	Болезненность (распространенность) туберкулезной инфекции
	%
	163,4
	160,0
	183,4
	+14,6



Ресурсное обеспечение мероприятий программы в 2015 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Финансирование по паспорту программы
	Фактическое финансирование по состоянию на 10.12.2015г.
	% выполнения
	Примечание

	Подпрограмма «Кадровая политика» 

	1. 
	Основное мероприятие: Мониторинг подготовки специалистов
	0
	0
	-
	Предусмотренные мероприятия не требуют специально выделенного финансирования

	2. 
	Профориентационная работа среди молодёжи
	0
	0
	-
	

	3.
	Подготовка медицинских кадров
	126,5
	114,4
	90,4%
	

	3.1 
	Обеспечение целевого направления на обучение
	0
	0
	
	Предусмотренные мероприятия не требуют специально выделенного финансирования

	3.2
	Обучение средних медицинских работников по специальности "лечебное дело"
	126,5
	114,4
	90,4%
	Стоимость обучения за 2015 год полностью оплачена

	4.
	Приобретение жилья в муниципальную собственность
	1100
	0
	-
	В 2015 году из-за дефицита муниципального бюджета служебное жилье не приобреталось

	5.
	Социальная поддержка медицинских работников
	550
	464,5
	92,9%
	

	5.1
	Выплата единовременного подъемного пособия молодым специалистам
	400
	200
	50%
	Выплачено пособие 2-м специалистам. Необходима оплата еще 1-му (Терентьева П.В.)

	5.2
	Предоставление медицинским работникам арендуемых жилых помещений
	150
	264,5
	176,3%
	Оплачена аренда жилья медицинским работникам по май-июнь 2015г.

	6.
	Проведение профессиональных конкурсов
	0
	0
	-
	Предусмотренные мероприятия не требуют специально выделенного финансирования

	
	Итого по подпрограмме «Кадровая политика»
	1776,5
	578,9
	32,6%
	

	2. Подпрограмма «Профилактика социально-значимых заболеваний»

	1.
	Создание постоянно действующей системы профилактики и информирования населения о мерах профилактики ВИЧ-инфекции.
	20
	10
	50%
	Счет и договор на оплату на сумму 10 т.р.для приобретения одноразовых контейнеров для дезинфекции колющих и режущих предметов, отдан в администрацию 30 ноября 2015г. Оплата ожидается до 15.12.15г.

	2.
	Увеличение объемов исследований на онкомаркеры
	80
	20
	25%
	Счет и договор на оплату тест-систем на определение онкомаркеров на сумму 20 т.р. отдан в администрацию 30 ноября 2015г. Оплата ожидается до 15.12.15г.

	3.
	Увеличение охвата населения профилактическими осмотрами
	0
	0
	-
	Предусмотренные мероприятия не требуют специально выделенного финансирования

	4.
	Создание постоянно действующей системы профилактики и информирования населения о мерах профилактики туберкулеза.
	20
	10
	50%
	Счет и договор на оплату туберкулина на сумму 10 т.р. отдан в администрацию 30 ноября 2015г. Оплата ожидается до 15.12.15г.

	
	Итого по подпрограмме «Профилактика 
социально-значимых заболеваний»
	120
	40
	30%
	

	
	Итого по программе «Здоровье населения»
	1896,5
	618,9
	32,6%
	



ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ: 
1. С целью обеспечения доступности и улучшения качества оказания медицинской помощи жителям Братского района необходимо продолжить действие программы на последующий период.
2. Учитывая прогнозируемый дефицит средних медицинских работников, превалирующая часть медицинских работников пред- и пенсионного возраста, особенно  в сельских поселениях, необходимо решить вопрос об увеличении обучающихся в Братском медицинском колледже фельдшеров  за счет средств местного бюджета, решить вопрос установления подъемных для средних медицинских работников и увеличении суммы подъемных для врачей (дефицит врачей составляет более 90 единиц, средних медицинских работников – 69 единиц).
3. Расширить фонд служебного жилья за счет приобретения квартир, домов в муниципальную собственность, особенно в сельской местности.
4. Увеличить финансирование на профилактику таких социально-значимых заболеваний, как туберкулез, ВИЧ-инфекция, онкологические заболевания.
5. Продолжить работу Межведомственного координационного совета  по актуальным вопросам в сфере здравоохранения с целью более тесного взаимодействия всех субъектов профилактики для снижения смертности, повышения рождаемости, снижения распространенности социально-значимых заболеваний.

Главный врач                                                                     
ОГБУЗ «Братская районная больница»         	 					                                                  М.В.Середкина



