

О Т Ч Е Т 
о выполнении Муниципальной Программы 
«Кадровая политика здравоохранения МО «Братский район» 
на 2014-2016г.г.»
в 2014 году  


В ОГБУЗ «Братская районная больница» утверждена Муниципальная программа «Кадровая политика  здравоохранения МО «Братский район» на 2014-2016 годы» (Постановление мэра Братского района от 05.11.2013г. №302)  с целью повышения качества и доступности медицинской помощи населению МО «Братский район».
Основные мероприятия Программы:
1. Развитие комплексной системы повышение квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки кадров.
2. Создание фонда социального (служебного) жилья  для медицинских работников.
3. Привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях здравоохранения оказывающих медицинскую помощь населению Братского района:
- выплата единовременного подъемного пособия в размере 100 тысяч рублей;
- предоставление жилых помещений специализированного (служебного) жилищного фонда;
- предоставление арендуемых жилых помещений до момента предоставления жилого помещения специализированного (служебного) жилищного фонда;
- выплата надбавки в виде повышающего персонального коэффициента к окладу на период действия статуса молодого специалиста.

	Выполнение мероприятий и работ по реализации Программы:

	№№
	Мероприятия
	Объем финансирования в 2014г.
	Фактически использованные средства

	1. Мониторинг подготовки специалистов

	1.1.
	Ежегодное формирование заявки на выпускников высших и средних медицинских  учебных заведений  и направление их в МЗ ИО
	-
	выполнено

	1.2.
	Ведение мониторинга подготовки специалистов медиков в высших и средних учебных заведениях из числа жителей Братского района и г. Братска 
	-
	ведется

	1.3.
	Постоянное сотрудничество с  Государственным учреждением центра занятости г. Братска по вопросам укомплектования медицинскими кадрами, а при необходимости, заключения договоров на проведение подготовки  за счет средств центра занятости.



	-
	Ежемесячно направляются сведения о потребности в кадрах. Потребность в кадрах размещается в электронных СМИ (интернет). 
2013г. – 2 чел. из числа женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет 


	2. Профориентационная работа среди молодёжи

	2.1.
	Проведение «Дней открытых дверей» в районных  ЛПУ для выпускников средних школ.
Создание медицинских классов. 
	-
	Проведено в Калтукской участковой больнице, Тангуйской участковой больнице, Покоснинской участковой больнице

	2.2.
	Систематическая профориентационня работа в школах района, чтение лекций по здравоохранению, о достижении российских медиков и т.д. 
	-
	2013 г. -  школы с. Покосный, с. Тангуй, п. Прибрежный, 2014г. – школы п.Озерный (весна и осень),с. Большеокинск, 
п. Кежемский, с. Тангуй,
п. Харанжино, п. Покосный



	2.3. 
	Встречи медицинских работников с учащимися выпускных классов

	-
	Проводятся 

	2.4.
	Отбор кандидатур на целевое обучение в Братский медицинский колледж и высшие учебные заведения г. Иркутска
	-
	2013г. – 8 чел. 
2014г. 9 чел.
С 2008 года обучается в Иркутском ГМУ  8 человек

	3. Подготовка медицинских кадров

	3.1.
	Обеспечение целевого направления на обучение в Братском медицинском колледже на бюджетной основе
	-
	2013г. – 5 человек
2014г. – 1 человек  (договора отменены)

	3.2.
	Обучение средних медицинских работников по специальности «Лечебное дело» (квалификация «фельдшер») в Братском медицинском колледже за счет средств муниципального бюджета
	50 т.р. 
(направлено ходатайство об увеличении до 110 т.р. исх.№9178 от 05.12.2014г.) 
	2 человека
 (2013г.– Филиппова М.И. на сумму 49,5т.р.;
2014г. – Соколова Е.К. – не оплачивается )

	4. Социальная поддержка медицинских работников

	4.1.
	Выплата единовременного подъемного пособия  молодым специалистам за счет средств муниципального бюджета
	400 т.р.
	2013г. – 0 человек
2014г. – 2 человека – 200 т. р. (Хасанбаев М.М. ОГБУЗ «Вихоревская ГБ», Полянская Е.Ю. ОГБУЗ «Братская районная больница»).
Кроме того, документы на молодых специалистов Свирщевского А.Г., Самусь Т.В., Терентьеву П.В. находятся в администрации МО «Братский район».
(направлено ходатайство мэру МО «Братский район»  исх. 9112 от 10.12.2014г.)    

	4.2.
	Выплата надбавки в виде повышающего персонального коэффициента к окладу на период статуса молодого специалиста в ЛПУ
	Согласно действующего Положения об оплате труд
	2013г. 6 чел.
2014г. – 26 чел., в т.ч. 5 врачей, 21 средний мед.персонал

	4.3. 
	Установление стимулирующих надбавок к заработной плате медицинским работникам за счет средств ЛПУ
	Согласно действующего Положения об оплате труд 
	2013г. – 33 776 370 р, в т.ч. Вихоревка 
8 343 526 р.
2014г. – 50 293 678р., в т.ч Вихоревка 11 977 678 р.

	4.4.
	Предоставление медицинским работникам жилых помещений специализированного  (служебного) жилого фонда на период работы в ЛПУ
	1200 т.р.
	Из жилищного фонда: 2013г. – 1 чел. (Ланцева Е.В.- Вихоревка)
2014г. – 5 чел. (Хасанбаев М.М. – Вихоревка, Уколова Е.Н. – д. Новая Приречье, Полянская Е.Ю. – с. Покосный, Крюкова Е.И. – общежитие г. Братск, Полтавская Е.А. – п. Прибрежный). Жилье на приобреталось.

	4.5.
	Предоставление медицинским работникам арендуемых жилых помещений на период работы в ЛПУ
	150 т.р.
	2013г. – 126 400р.
2014г. – 57968 руб., в т.ч.  Казнабаеву Э.Н. – 34452 руб.,
Самусь Т.В. – 23516 р
Терентьевой П.В. и  Свирщевскому  А.Г. – не выплачивается. 

	4.6. 
	Представление медицинских работников к присвоению им почетных званий и наград 
	10 т.р.
	10 т.руб. 
(2 благодарственных  письма, 4 грамоты)

	5. Проведение профессиональных конкурсов

	5.1.
	Проведение конкурса на лучшее ЛПУ 
	10 т.р.
	-

	5.2.
	Проведение конкурса на лучшего медицинского  работника (врач, медицинская сестра)
	20 т.р.
	Участие в конкурсе «Лучший по профессии» г. Иркутск (2013г–3чел, 2014г. -2 чел.)

	
	Итого
	1 840 т.р.
	300,968 т.р.



	В итоге реализации мероприятий Программы были достигнуты следующие результаты:
- укомплектованность медицинскими кадрами учреждений здравоохранения, оказывающих медицинскую помощь населению Братского район, составляет в 2014 году: ОГБУЗ «Братская районная больница - врачи 54% (2013г. – 51%), средний мед.персонал - 87% (2013г. – 89%); ОГБУЗ «Вихоревская ГБ» -  врачи 28% (2013г. -25%), средний мед.персонал – 85% (2013г. – 85%).
- снижена общая заболеваемость населения (2013г. – 148251,4 на 100тыс.населения, 2014г. – 135879,1 на 100тыс. населения);
- рождаемость в 2012г. составляла 16,7 о/оо , в 2013г. – 16,7 о/оо;
- младенческая смертность снижена (2013г. – 8,7 на 100тыс.населения, 2014 – 6,5 на 100тыс.населения);
- снижена смертность от онкологических заболеваний  (2013–225,2 на 100тыс.населения, 2014-216,7 на 100тыс.населения), 
- снижена смертность от ССЗ (2013г. – 850,3 на 100тыс.населения, 2014- 684,9 на 100тыс.населения);
- снижена общая смертность (2013г. – 15,8 на 100тыс.населения, 2014г. – 13,2 на 100 тыс.населения)     
	 Кроме того, из средств  ЛПУ прошли повышение квалификации  в соответствие с планом повышения квалификации  врачи, средние медицинские работники и прочий персонал  на сумму 1 243 628 рублей, в том числе ОГБУЗ «Вихоревская ГБ» - 299 383 рублей.
 

Главный врач ОГБУЗ «Братская районная больница»                       М.В.Середкина









