
Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование
«Братский район»
Мэр Братского района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№253  от 16.09.2013                   

«Об утверждении Положения
 о порядке установления выплат
 стимулирующего характера
 руководителям муниципальных
 учреждений культуры Братского
 района»
В связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р и в целях выполнения плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Братский район», утвержденного распоряжением мэра Братского района № 677 от 24.05.2013г., в соответствии со ст.135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. 45 Устава муниципального образования «Братский район», 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Братского района (прилагается).
2. Признать утратившим силу Приложение № 6, 7, 8 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Братский район» 
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникающее с 01 сентября 2013 года
4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Братский район» 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом по развитию культурной сферы и библиотечному обслуживанию (Локайчук Т.И.) 

А.И. Старухин    
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением мэра Братского района
№253 от 16.09.2013г. 

Положение
о порядке установления выплат стимулирующего характера
руководителям муниципальных учреждений культуры Братского района 
 
Глава 1. Общие положения
 
1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Братского района (далее - Положение) определяет порядок и условия установления отдельных выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Братского района (далее соответственно - выплаты стимулирующего характера, руководители, учреждения).
2. Положение разработано в целях упорядочения выплат стимулирующего характера, учитывающих качество оказания  услуг в учреждениях, усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении качества предоставления  услуг, развития творческой активности и инициативы при решении поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных обязанностей.
3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в пределах фонда стимулирования, предусмотренного на текущий финансовый год.
4. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются за период временной нетрудоспособности, нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках, за дисциплинарное  взыскание в отчетном периоде,  а также в случае увольнения за виновные действия.
 
Глава 2. Размер выплат стимулирующего характера
 
5. Для определения размера выплаты стимулирующего характера необходимо произвести подсчет баллов за соответствующий отчетный период в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждений (Приложение к Положению).
6. Стоимость одного балла рассчитывается по формуле:



7. Руководителям, набравшим 95 баллов и более, выплата стимулирующего характера  начисляется в 100% размере. Руководителям, набравшим менее 25 баллов, выплаты стимулирующего характера не устанавливаются.
 

Глава 3. Порядок установления выплат стимулирующего характера
 
7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются комиссией по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности  учреждений  и премированию их руководителей (далее - комиссия).
8. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Положение о комиссии и ее составе утверждаются отделом по развитию культурной сферы и библиотечному обслуживанию администрации МО «Братский район» (далее – отдел культуры).
9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется один раз в месяц.
10. Комиссия принимает решение на основании информации по выполнению целевых показателей эффективности деятельности (таблица самооценки), представляемой руководителями и согласованной методистами, курирующими это направление деятельности.
11. Принятие решений комиссией осуществляется в порядке и в сроки, установленные положением о комиссии, утвержденным приказом отдела культуры. Решения комиссии отражаются в протоколе, который подписывается председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии и на следующий рабочий день после подписания направляется в отдел кадровой работы.
К протоколу прилагаются таблицы оценки деятельности каждого руководителя с расчетом общего количества баллов согласно критериям оценки и целевым показателям эффективности деятельности учреждения.
12. На основании решения комиссии, отраженного в протоколе, отдел кадровой работы в течение трех рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии готовит проект приказа отдела культуры об установлении выплат стимулирующего характера руководителям.
Данный приказ издается отделом культуры путем его подписания в течение семи рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии.
13. Отдел кадровой работы осуществляет ознакомление руководителя с выпиской из приказа об установлении выплат стимулирующего характера в течение пяти рабочих дней со дня издания приказа.
 




Глава 4. Заключительные положения
 
14. Все вопросы, не урегулированные Положением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
15. Денежные средства фонда оплаты труда, предусматриваемые на выплаты стимулирующего характера, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников учреждения.
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