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Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование «Братский район»
КСО Братского района
     ул. Комсомольская, д. 28 «а», г.Братск, Иркутская область, тел./факс  8(3953) 411126  

АКТ
по результатам контрольного мероприятия
«Комплексная аудиторская проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия «Центральная районная аптека №166» за 2019 год»

г. Братск									          	18.11.2020г.
           
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 2.2 Плана деятельности Контрольно-счетного органа муниципального образования «Братский район» на 2020 год, на основании решения Думы Братского района от 25.06.2020 № 86.
          Проверка проведена председателем КСО Братского района Беляевой Е.Н. и аудитором КСО Братского района Юхниной Н.А.                                                                                  
Срок проведения контрольного мероприятия с 23.09.2020г. по 13.11.2020г.
	Проверяемый период деятельности: 01 января 2019 года – 31 декабря 2019 года.
Объект контрольного мероприятия: муниципальное предприятие «Центральная районная аптека № 166».
Предмет контрольного мероприятия: финансово-хозяйственная деятельность муниципального предприятия.
Цели контрольного мероприятия:
- определение законности, результативности (эффективности и экономности) использования средств, предназначенных для функционирования предприятия;
- законности и эффективности владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления;
- оценка результатов финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия; 
- установление обоснованности произведенных расходов предприятием;
- достоверность составления, ведения и предоставления бухгалтерской отчетности.
Полное наименование объекта: Муниципальное предприятие «Центральная районная аптека № 166».
	Сокращенное наименование: МП «ЦРА № 166».
Местонахождение: 665770, Российская Федерация, Иркутская область, Братский район, г. Вихоревка, ул. Пионерская, д.17 А.
Юридический и фактический адрес (в Уставе – исполнительный и почтовый адрес): 665717, Иркутская область, г. Братск, ул. Комсомольская, д.25, а/я 389.
Муниципальное предприятие «Центральная районная аптека № 166» создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на основании приказа Комитета по управлению имуществом (КУИ) Братского района  от 11.02.1993 № 5 «Об учреждении муниципального предприятия Центральная районная аптека № 166», Постановления главы администрации Братского района от 19.03.1993 № 249 «О регистрации муниципального предприятия «Центральная районная аптека № 166».
Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное собственником на праве хозяйственного ведения.
Учредителем Предприятия и собственником имущества является муниципальное образование «Братский район» (решение Думы Братского района от 29.10.2008 № 226).
Функции, полномочия Учредителя и собственника имущества от имени МО «Братский район» в отношении предприятия осуществляет администрация муниципального образования «Братский район» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» (КУМИ МО «Братский район»).  
Правовое положение МП «Центральная районная аптека № 166»  определяется действующим законодательством и Уставом. 
Устав предприятия утвержден Распоряжением КУМИ МО «Братский район» от 24.06.2003 № 109, зарегистрированный 29.03.1993 г. Администрацией Братского района, в новой редакции, в соответствии с Федеральным законом РФ № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 
Инспекцией МНС России по Братскому району Иркутской области на основании представленных сведений в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированных до 1 июля 2002 года, МП «ЦРА № 166» 13.11.2002 года присвоен ОРГН 1023802314447. 
Для обеспечения деятельности муниципального предприятия «Центральная районная аптека № 166» сформирован Уставный фонд предприятия путем передачи муниципального имущества муниципального образования «Братский район» стоимостью 13 000,4 тыс. неденоминированных рублей, в том числе основных средств – 5 393,1 тыс. неденоминированных руб., оборотных средств – 7 607,3 тыс. неденоминированных руб.
Положения абзаца 2 п. 2 ст.12 Федерального закона от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» содержат указание на то, что размер уставного фонда должен определяться в рублях, поскольку денежной единицей в Российской Федерации является рубль, который выступает законным платежным средством, обязательным к приему по нарицательной стоимости на всей территории Российской Федерации (п.1 ст.140 ГК РФ). Денежная реформа в Российской Федерации осуществлялась в 1997 году, в ходе которой с 1 января 1998 года производился обмен денежных знаков с коэффициентом 1000:1.
Изменения в Устав с 2003 года не вносились. Согласно данным  бухгалтерской (финансовой) отчетности МП «ЦРА № 166» в разделе Капитал и резервы – уставный капитал предприятия составляет 13,0 тыс. рублей. 
Необходимо привести в соответствие учредительные документы путем внесения изменений в Устав предприятия.
МП «ЦРА № 166» – юридическое лицо, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, расчетный счет № 40702810118090100548, открытый в ПАО Сбербанк России.  Свидетельство о постановке на учет юридического лица по месту нахождения в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 11 по Иркутской области и Усть-Ордынскому Бурятскому Автономному округу (Инспекция МНС России по Братскому району Иркутской области 3823) от 29.03.1993г. серия 38 № 002678362. Предприятию присвоен ИНН 3823001340  КПП 382301001. 
Лицами, ответственными за финансово-хозяйственную деятельность муниципального предприятия «Центральная районная аптека № 166» в проверяемом периоде являлись: 
Владимирова Светлана Васильевна – исполняющий обязанности директора предприятия с 23 октября 2012 года по настоящее время согласно распоряжения КУМИ МО «Братский район» от 16.10.2012 № 177, о чем свидетельствует дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения – 23.10.2012г. 
Срок трудового договора, а также основания заключения срочного трудового договора предусмотрены в ст. 58,59 Трудового кодекса РФ. 
В пункте 8.2 договора № б/н от 23.10.2012 года прописано:  «срок действия трудового договора до момента подведения итогов конкурса», в пункте 8.3 договора – «срок испытания устанавливается продолжительностью 6 месяцев». 
В нарушение пункта 2 ст. 58 Трудового кодекса РФ, срок действия срочного трудового договора превышает 5 лет. 
Владимирова С.В. назначена исполняющим обязанности директора МП «РЦА №166» с оплатой труда согласно штатного расписания, в связи с увольнением директора предприятия. В Трудовом кодексе назначение работника исполняющим обязанности по свободной должности запрещено (ст.60.2 ТК РФ). В данном случае возможен был перевод до 1 года (ст.72.2 ТК РФ).
Трудовой договор, заключенный с руководителем муниципального предприятия, не соответствует требованиям «Порядка заключения, прекращения трудовых договоров и проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципальных предприятий муниципального образования «Братский район», утвержденного постановлением Мэра Братского района от 12.11.2018 №760 (в ред.от 18.02.2019 № 94). 
В соответствии с п.11.4 Устава предприятия руководитель подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества. Согласно ст. 3 Порядка (№ 760), оценка соответствия Владимировой С.В. занимаемой должности в проверяемом периоде не проводилась. Аттестация руководителей унитарных предприятий,  согласно информации Учредителя, будет проведена в 2021 году в период аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Братский район».
Касилова Наталья Владимировна – главный бухгалтер, назначена на должность приказом от 09.01.2014г. № 10 (дополнительное соглашение №1 к трудовому договору №24 от 15.01.2002г.) по настоящее время. В соответствии с  п. 8 ст. 20 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» кандидатура главного бухгалтера согласована с собственником имущества предприятия (письмо КУМИ МО «Братский район» от 14.05.2019 №1072).
Согласно подпункта 5.1 Устава, Предприятие создано с целью получения прибыли, удовлетворения потребностей населения в продукции, работах и услугах путем осуществления следующих видов деятельности:
· проведение   мероприятий   по   удовлетворению   потребности   населения 
района лекарственными средствами, предметами санитарии и гигиены, ухода за больными, перевязочными средствами, товарами народной медицины, парфюмерией, косметикой, лекарственных травах, сборах и другими изделиями медицинского назначения;
· изготовление   лекарственных   форм   для   инъекций,   для   внутреннего  и  
наружного применения, глазных капель, детских лекарственных форм по рецептам врачей, других лекарственных форм;
· установление   цен   на   тарифы   на   услуги    за изготовление лекарств в 
аптеках;
· заключение договоров на  поставку  медикаментов,  изделий  медицинского 
назначения, средств народной медицины, предметов санитарной гигиены, парфюмерии, косметики, лекарственных трав, санитарной литературы, предметов ухода за больными;
·  создание     филиалов,      представительств     и     других     обособленных 
подразделений без права юридического лица, утверждает их Положения;
·   осуществление    на    договорной    основе    снабжение    лекарственными 
средствами, перевязочным материалом, изделиями медицинского назначения и другими средствами ОГБУЗ «БРБ», другие лечебно-профилактические учреждения Братского района, аптечные пункты 1 и 11 групп, аптечные киоски, филиалы ОГБУЗ «БРБ» и МП «ЦРА № 166»;
· Осуществление контроля  за  правильным  хранением, соблюдением сроков 
годности, правилами отпуска из аптек медикаментов, товаров медицинского назначения и др.
В созданном и принятом Росстатом справочнике Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, или сокращенно ОКВЭД, указаны коды всех видов деятельности, которыми занимаются юридические лица.
В сведениях ЕГРЮЛ о видах экономической деятельности МП «Центральная районная аптека № 166» указаны:

	вид деятельности 
МП «ЦРА № 166»
	код по ОКВЭД
	наименование вида деятельности

	Основной вид деятельности
	47.73
	Торговля розничная лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках)

	Дополнительный вид деятельности
	47.74
	Торговля розничная изделиями, применяемыми в медицинских целях, ортопедическими изделиями в специализированных магазинах



Согласно статьи 4 Устава МП «Центральная районная аптека № 166», статьи 5 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», предприятие по согласованию с собственником имущества (КУМИ МО «Братский район») может создавать филиалы и открывать представительства. 
Пунктом 4.5 Устава, на территории Братского района муниципальным предприятием организована работа в 7 аптеках и 5 аптечных пунктах 1 группы:
· Центральная аптека № 166;
· аптека № 29 с.Тангуй;
· аптека № 112 с. Озерное;
· аптека № 121 с. Калтук;
· аптека № 216 с. Покосное;
· аптека № 230 с. Ключи-Булак;
· аптека № 255 пос. Кежемский
· аптечный пункт Поликлиники ЦРБ;
· аптечный пункт с. Прибрежный;
· аптечный пункт с. Харанжино;
· аптечный пункт с. Кобляково;
· аптечный пункт пос. Турма.
Фактически функционируют 5 аптек: МП «ЦРА № 166», аптека № 29 (с.Тангуй), аптека № 112 (с.Озерный), аптека № 121(с.Калтук), аптека № 230 (с.Ключи-Булак) и 7 аптечных пунктов:  в ОГБУЗ «Братская районная больница», с. Прибрежный, пос. Турма, с. Покосное, пос. Кежемский, пос. Наратай, с.Большеокинск. 
До 01.09.2014 года согласно ст. 55 Гражданского кодекса РФ (ГК РФ)  представительства и филиалы должны быть указаны в учредительных документах (Уставе) создавшего их юридического лица. С 01.09.2014 такого требования нет. 
В нарушение пункта 3 ст. 55 Гражданского кодекса РФ не указаны филиалы и представительства в едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ).
Предприятие имеет лицензию № ЛО-38-02-000901 от 27.09.2013г. на осуществление фармацевтической деятельности (аптека с правом изготовления, хранение лекарственных средств для медицинского применения; розничная торговля лекарственными препаратами для медицинского применения; отпуск лекарственных препаратов для медицинского применения; изготовление лекарственных препаратов для лекарственных препаратов медицинского применения).  Лицензирующий орган – Министерство здравоохранения Иркутской области. Настоящая лицензия предоставлена бессрочно, переоформление осуществлено на основании распоряжения лицензирующего органа от 27.09.2013 № 1523/1-мр.
	Муниципальное предприятие «Центральная районная аптека № 166» применяет вмененную систему налогообложения или единый налог на вмененный доход (ЕНВД), в соответствии с нормами п. 2 ст.346.26 НК РФ.
Имущество, переданное предприятию учредителем, находится в муниципальной собственности и закреплено за предприятием на праве хозяйственного ведения.
На проверку предприятием предоставлен не весь пакет нормативных правовых документов по приему-передаче имущества в хозяйственное ведение. 
Комитетом по управлению муниципальным имуществом МО «Братский район», по запросу КСО Братского района, предоставлены копии документов, на основании которых была осуществлена передача муниципального имущества. 
При изучении предоставленных документов, в соответствии с  распоряжением Комитета по управлению муниципальным имуществом МО «Братский район» от 18.12.2006 № 133 о внесении дополнений в приказ КУИ Братского района от 11.02.1993 № 5, с учетом внесенных изменений и дополнений (распоряжения Мэра Братского района от 21.11.2011 № 1232; распоряжений КУМИ МО «Братский район» от 19.04.2007 № 69, от 20.07.2007 № 122, от 30.12.2008 № 325, от 08.10.2012 № 171, от 30.05.2013 № 687, от 22.02.2017 № 58, от 16.10.2017 № 484) муниципальному предприятию «ЦРА № 166» было передано имущество в количестве 19 единиц.
Согласно реестра муниципальной собственности, представленного КУМИ МО «Братский район», по состоянию на 31 декабря 2019 года на балансе МП «ЦРА № 166» на праве хозяйственного ведения числится имущество в количестве 19 позиций на сумму 556 464 рублей:

	№ п/п
	Наименование имущества
	Местонахождение объекта
	Год ввода
	Площадь объекта
	Балансовая стоимость, руб.

	1
	нежилое здание - аптека
	село Тангуй, 
ул. Мира, д.40
	1960
	155,9 кв.м
	20 204

	2
	нежилое здание - аптека
	село Покосное, 
ул. Молодежная,3
	1986
	174,3 кв.м
	22 041

	3
	одноэтажное нежилое здание - аптека
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	1967
	449,9 кв. м
	191 092

	4
	нежилое помещение
	село Калтук, 
ул. Советская, 
д. 2Б, пом.№1001
	1983
	39,2 кв.м
	1,0

	5
	Кондиционер LG G12LH СП-система
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2006
	
	23 280

	6
	Кондиционер General Cimate CU-S18HR
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2006
	
	27 260

	7
	Дистилятор МА-12
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	1996
	
	12 000

	8
	Копировальный аппарат «Canon FC-336»
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2001
	
	12 000

	9
	Компьютер «Pentium-166MMX»
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	1997
	
	34 024

	10
	Компьютер «Pentium-3500 ВОХ»
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2000
	
	24 534

	11
	Процессор АДМ Socketa
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2003
	
	13 321

	12
	Компьютер «Зевс-2»
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2005
	
	29 863

	13
	Системный блок Ураган-4
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2006
	
	16 199

	14
	Счетчик для воды
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	1999
	
	29 145

	15
	Витрина холодильная «Бирюса 460»
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2006
	
	21 440

	16
	Витрина холодильная «Бирюса 460»
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2006
	
	25 170

	17
	Витрина холодильная Бирюса 460 с канопе
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2007
	
	20 690

	18
	Прилавок витринный 
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	1999
	
	14 400

	19 
	Прилавок
	г. Братск, ул.Комсомольская, д.25
	2000
	
	19 800

	
	итого:
	
	
	
	556 464



При анализе распорядительных документов о передаче имущества в хозяйственное ведение МП «РЦА № 166» установлено:
· по   объекту   нежилое   помещение   (с. Калтук,   ул.  Советская,   д. № 2  Б, 
помещение № 1001) согласно распоряжению КУМИ  МО «Братский район» от 30.05.2013 № 687 – стоимость объекта общей площадью 161 кв.м составляет 61 106 руб. за реестровым номером РН 5465. 
В соответствии с распоряжением Мэра Братского района от 15.04.2013      № 478 нежилое здание передано из хозяйственного ведения МП «ЦРА № 166» Комитету по управлению муниципальным имуществом МО «Братский район» на основании акта приема-передачи. 
Распоряжением Мэра Братского района от 30.05.2013 № 687 с целью упорядочения и использования муниципального имущества Братского района за муниципальным предприятием закреплено нежилое помещение общей площадью 39,2 кв.м, расположенное по адресу: Иркутская область, Братский район, с. Калтук, ул. Советская, 2 Б, пом. № 1001, РН 23865. 
Данная передача должна быть оформлена актом приема-передачи для постановки на балансовый учет предприятия. К проверке данный документ предоставлен не был.
В реестре муниципальной собственности МО «Братский район» балансовая стоимость данного объекта за реестровым номером 23865 составляет 1 рубль.
	В ходе проведения контрольного мероприятия главным бухгалтером предприятия предоставлена бухгалтерская справка от 30.06.2017 г., где согласно замечаниям по акту документальной плановой проверке Финансовым управлением АМО «Братский район», нежилое помещение в с. Калтук, ул. Советская, дом № 2 Б, помещение № 1001 РН 23865 поставлено на учет стоимостью 1 рубль.
	По данным бухгалтерского учета на балансовом счете предприятия 01 «Основные средства» числится имущество на конец отчетного периода в сумме 556 464 руб.
Предприятием, в нарушение подпункта 3.1.10 гл. 3 Положения о муниципальном унитарном предприятии МО «Братский район», утвержденного решением Думы Братского района от 29.10.2008г. № 226, ст. 28 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», п. 14 Устава Предприятия, не предоставлены распорядительные документы (акты приема-передачи) об изменении имущества для принятия объектов к учету.
В целях осуществления уставной деятельности на территории Братского района функционируют 5 аптек и 7 аптечных пунктов. 
С МП «ЦРА № 166» заключены договоры о передаче во временное владение объектов недвижимости без права выкупа с оплатой аренды помещения и Соглашения о возмещении коммунальных услуг и эксплуатационных расходов.

	№ п/п
	Арендодатель
	Местонахождение филиала, 
S объекта
	№ договора, дата
	Сумма арендной платы по договорам 
за 2019г.,
 тыс.руб. с НДС
	Сумма возм.ком.усл. по договорам 
за 2019г.,
 тыс.руб. с НДС

	1
	ОГБУЗ «БРБ»
	с. Большеокинск, 
ул. Первомайская 2, стр.1
S=7,48 кв.м
	02-А/19 
от 27.06.2019
	26
	22

	2
	ОГБУЗ «БРБ»
	с.Озерный, 
ул. Закарпатская 27,
S=11,6 кв.м
	05-А/19 
от 05.07.2019
	46
	27

	3
	ОГБУЗ «БРБ»
	с. Покосное, 
ул. Южная 27,
S=21,2 кв.м
	02-АУ/15 
от 08.12.2014
	34
	2

	4
	ОГБУЗ «БРБ»
	с. Прибрежный, 
ул. Пролетарская 28, S=14,8 кв.м
	03-А/19 
от 28.06.2019
	52
	39

	5
	ОГБУЗ «БРБ»
	с. Ключи-Булак, 
ул. Ленина, д. 36,
 S=19,6 кв.м
	04-А/19 
от 05.07.2019
	69
	60

	6
	Олос Юрий Дьордьевич
	пос. Кежма, 
ул. Первомайская, 3, S=24 кв.м
	01 
от 30.12.2018
	26
	27


	7
	ОГБУЗ «БРБ»
	г.Братск, ул.Курчатова,2 стр. 5
 S=12,5 кв.м
	07-А/19 
от 01.08.2019
	84
	19

	8
	КУМИ МО «Братский район»
	с. Наратай, 
ул. Школьная 1А
S=16  кв.м
	39 
от 27.08.2019
	5
	0

	9
	КУМИ МО «Братский район»
	с. Турма, 
ул. Строительная 12, пом.1002, S=28 кв.м
	03-А/19 
от 28.06.2019
	13
	74

	

	итого
	
	
	355
	270



Расходы МП «ЦРА № 166» за аренду помещений, возмещение коммунальных услуг и эксплуатационных расходов в отчетном периоде составило 625 тыс. рублей. 
Согласно договоров аренды, муниципальное предприятие «Центральная районная аптека № 166» с согласия Собственника имущества, сдает объекты недвижимости под торговые точки: часть нежилого помещения в торговом зале здания-аптеки по адресу г.Братск, ул. Комсомольская, д. 25 общей площадью 8,0 кв.м; помещения, расположенные в деревянном одноэтажном нежилом здании-аптеке по адресу Иркутская область, Братский район, с. Покосное, ул. Молодежная, д. 3. 
За 2019 год в кассу предприятия от аренды поступило 58,2 тыс. рублей, без учета НДС. 
	
Планирование и отчетность

Ведение бухгалтерского учета на предприятии регламентируется Федеральным законом № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете в РФ», Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 года №94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и Инструкции по его применению», Указаниями Банка России от 11.03.2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами  и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных, муниципальных и унитарных предприятиях», Учетной политикой предприятия, утвержденной приказом и.о. директора МП «ЦРА» от 29.12.2018 № б/н и другими нормативно-правовыми документами, определяющими порядок организации и ведения бухгалтерского учета.
Согласно п.10 Устава Предприятие определяет порядок составления, утверждения и установление показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности «Предприятия».
            В ходе проведения экономического анализа проверено исполнение программы (плана) финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия Братского района (статья 20 Федерального закона №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях») на основании исходных данных:
·  бухгалтерский баланс (форма №1);
·  отчет о финансовых результатах (форма №2);
·  отчет об изменениях капитала (форма № 3);
·  отчет о движении денежных средств (форма №4);
·  пояснительная записка к балансу за 2019 год.  
Положением о муниципальном унитарном предприятии муниципального образования «Братский район», утвержденном Решением Думы Братского района № 226 от 29.10.2008 года, пунктом 4.3.2 определено, что программа предприятия должна содержать показатели планируемых объемов производства товаров (работ, услуг), затраты, доходы и расходы Предприятия, предполагаемую прибыль, численность, фонды и порядок их использования (при их наличии), а также иные показатели деятельности Предприятия. 
Годовая Программа финансово-хозяйственной деятельности Предприятия предоставляется на утверждение в Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» не позднее 1 декабря.
 Программа финансово-хозяйственной деятельности Предприятия на 2019 год, представленная к проверке,  утверждена председателем Комитета по управлению муниципальным имуществом МО «Братский район». Отсутствует дата утверждения документа. 
В  соответствии с программой финансово-хозяйственной деятельности МП «ЦРА» на 2019 год планировались следующие показатели: 
по доходам – 44 000 тыс. рублей, 
по расходам – 43 330 тыс. рублей, 
чистая прибыль – 618 тыс. рублей.
Во исполнение Федерального закона от 14.11.2002г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в соответствии с Положением «О муниципальном унитарном предприятии МО «Братский район», утвержденном решением Думы Братского района № 226 от 29.10.2008 года, Положением «О балансовой комиссии по оценке деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципальной собственности муниципального образования «Братской район», утвержденным постановлением мэра Братского района от 23.06.2014 № 158, результаты финансово-хозяйственной деятельности МП «ЦРА» за 2019 год на балансовой комиссии оценены «удовлетворительно».

Основные показатели  ФХД МП ЦРА №166  за 2019 год
  Таблица № 1,  тыс. руб.
	Наименование показателей
	Исполнение за 2018 г
	План  
2019 год
	Факт 2019 год
	Отклонения (гр.4-гр.3)

	1
	2
	3
	4
	
5


	1.Выручка от реализации продукции работ, услуг (без налога на добавленную стоимость и акцизов)
	40 246
	44 000
	40 214
	
- 3786

	в т.ч.: 
	
	
	
	

	  - розница
	38 774
	42 300
	38 608
	-3 692

	 - опт
	1 472
	1 700
	1 606
	-94

	2.Себестоимость продукции (издержки)
	24 897
	25 415
	25 058
	-357

	3.Коммерческие расходы, в т.ч.:
	15 843
	17 915
	16 530
	-1 385

	- заработная плата
	10 376
	11 100
	10 452
	-648

	- отчисления на фонд оплаты труда
	2 528
	3 355
	3 125
	-230

	- аренда, коммунальные услуги, вода
	617 
	660
	649
	-11

	- электроэнергия
	557
	610
	535
	-75

	- услуги охраны
	260
	285
	281
	-4

	- текущий и капитальный ремонт
	40
	80
	54
	-26

	- теплоэнергия
	149
	265
	321
	56

	- инкассация
	108
	120
	107
	-13

	- износ ОС и малоценного инвентаря
	70
	80
	14
	-66

	- приобретение канцтоваров
	329
	380
	332
	-48

	- списание вспомогательных материалов
	82
	100
	82
	-18

	- естественная трата, рекламные услуги
	42
	20
	43
	23

	- затраты на охрану труда
	59
	100
	30
	-70

	- транспортные расходы
	303
	380
	237
	-143

	- налоги
	37
	60
	38
	-22

	- услуги связи
	118
	140
	110
	-30

	- командировочные расходы, льготный проезд
	168
	180
	120
	-60

	4.Прибыль (убыток) от продаж
	-494
	670
	-1 374
	-2 044

	5.Рентабельность продаж (отношение прибыли от продаж к выручке от реализации продукции)
	-1,23
	1,52
	-3,42
	

	6.Прочие доходы всего, в т.ч.:
	1 146
	628
	679
	51

	вода
	45
	60
	46
	-14

	услуги ИООСАБ
	288
	350
	340
	-10

	аренда помещений
	61
	68
	58
	-10

	маркетинговые услуги и прочее
	166
	150
	235
	85

	возврат резерва
	586
	
	
	

	7.Прочие расходы всего, в т.ч.:
	350
	372
	402
	30

	услуги банка
	318
	370
	345
	-25

	проценты по займу
	30
	0
	31
	31

	налог на имущество
	2
	2
	1
	-1

	8.Прибыль (убыток) до налогообложения
	302
	926
	-1 097
	

	9.Налог на прибыль ЕНВД
	299
	308
	301
	-7

	10.Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	3
	618
	-1 398
	

	
 Платежи в бюджеты и внебюджетные фонды

	
	
	

Таблица,
	

тыс.руб.

	[bookmark: _Hlk51148242]Наименование показателей
	Исполнение за 2018 г
	План  
2019 год
	Факт 2019 год
	Отклонения (гр.4-гр.3)




	1
	2
	3
	4
	5

	1.Налог на добавленную стоимость
	279
	320
	283
	-37

	2. Налог на имущество
	2
	2
	
	-2

	3.Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД)
	299
	308
	301
	-7

	4.Земельный налог, аренда земли
	34
	40
	34
	-6

	5.Налог на доходы физических лиц
	1 299
	1 500
	1 359
	-141

	6.Платежи за пользование природными ресурсами
	
	2
	
	-2

	7.Страховые взносы в фонды
	2 528
	3 355
	3 125
	-230

	8.Отчисление от прибыли (30%)
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	1 733,0
	5 527
	5 102,0
	425,0


	
     Фонд оплаты труда и численность 
Таблица, чел./ тыс. руб.
	Наименование показателей
	Исполнение за 2018 г
	План  
2019 год
	Факт 2019 год
	Отклонения (гр.4-гр.3)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Среднесписочная численность всего (чел.), в т.ч.:
	62
	62
	62
	0

	- Административно-управленческий персонал
	15
	15
	15
	0

	- Основной персонал
	17
	17
	17
	0

	- совместители и по договорам ГПХ
	30
	30
	30
	0

	2.Фонд оплаты труда  всего, тыс. руб. в т.ч.:
	10 376
	11 100
	10 452
	-648

	- ФОТ АУП и основного персонала
	9 416
	10 100
	9 450
	-650

	- ФОТ по договорам ГПХ (совместители)
	960
	1 000
	1 002
	2

	- выплаты социального характера
	76
	120
	260
	140

	- Среднемесячный доход руководителя
	53
	53
	53
	0

	- Среднемесячный полный доход АУП
	465
	475
	447
	-28

	- Среднемесячный полный доход основного персонала
	320
	365
	341
	-24

	3. Среднемесячная заработная плата на предприятии
	24,5
	26,3
	24,6
	-1,7


     
В соответствии со статьей 295 Гражданского кодекса РФ, статьей 17 Федерального закона № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Решением Думы Братского района от 26.12.2014 г. № 25 «Об утверждении порядка определения размера части прибыли муниципальных  унитарных предприятий, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей и подлежащей зачислению в бюджет муниципального образования «Братский район», Постановлением Мэра от 31.12.2014г. № 343 «Об уплате муниципальными унитарными предприятиями части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджет МО «Братский район»,  пунктом 7.9. Устава предприятия, в программе финансово-хозяйственной деятельности МП «Центральная районная аптека № 166» в разделе «Платежи в бюджеты и внебюджетные фонды» не отражена плановая сумма отчисления от прибыли (30%) – 185 тыс. руб.
Согласно Отчета финансово-хозяйственной деятельности МП «ЦРА»  на 2019 год:
· выручка от реализации продукции уменьшилась на 3 786,0 тыс. руб. от утвержденных показателей и составила 40 214 тыс. рублей;
· себестоимость продукции, работ, услуг (издержки) составила 25 058 тыс. рублей, что меньше плановых на 357 тыс. руб;
· коммерческие расходы составили 16 530 тыс. рублей, что на 1 385,0 тыс. рублей ниже плановых;
· прибыль от продаж: при плане 670,0 тыс. руб., фактически сложился убыток в сумме 1 374 тыс. рублей;
· прочие доходы составили 679 тыс. руб., что выше плановых на 51 тыс. руб.;
· прочие внереализационные расходы составили 402 тыс. руб., что на 30 тыс. рублей выше плановых (не предусмотрены проценты по займу);
· прибыль до налогообложения планировалось получить в сумме 926 тыс. руб., в результате сложился убыток сумме 1 097 тыс. руб.; 
· чистая прибыль предприятия планировалась в сумме 618 тыс. рублей, фактически убыток отчетного периода составил 1 398 тыс. руб.
Анализ деятельности предприятия по данным бухгалтерской отчетности МП «ЦРА № 166» в проверяемый период показывает снижение как внеоборотных активов на 8,8% - c 80 тыс. руб. до 77 тыс. руб.; так и оборотных на 3,1% с 11 219 тыс. руб. до 10 871 тыс. руб. в сравнении с предыдущим отчетным годом.
Величина долгосрочных обязательств не изменилась – 0 тыс. руб., краткосрочные обязательства с 2018 года увеличились на 1 267 тыс. руб. (с 3 104 тыс. руб. до 4 371 тыс. рублей), что даёт рост заемного капитала на 219 тыс. руб. и увеличением кредиторской задолженности на 1 048 тыс. руб. в сравнении с 2018г. 
Динамика показателя чистой прибыли (убытка) предприятия в период с 2015 года по 2019 год включительно показал, что высокий показатель чистой прибыли – 2 266 тыс. рублей наблюдался в 2015 году. За 5 отчетных лет чистая прибыль МП «ЦРА № 166» сократилась в 2018 году до 3 тыс. рублей, в 2019 сложился убыток – 1 398 тыс. руб. 



Любое предприятие стремится к увеличению прибыли, а для этого  необходимо работать эффективно. Чтобы оценить эффективность работы предприятия, проведем анализ рентабельности, который отражает степень эффективности использования материальных, трудовых, денежных и других ресурсов.
Рентабельность продаж юридического лица по данным баланса предприятия за последний отчетный год сократилась на 3,5% по сравнению с предыдущим годом и равен минус 2,7%:
Rпр. = П/В * 100%, где 
Rпр. —  рентабельность продаж, 
П – прибыль до налообложения, 
В – выручка от продаж.
Чистая рентабельность продаж – это коэффициент равный отношению чистой прибыли или убытка к полученной выручке, показатель R ч.пр. предприятия составляет минус 3,5%, то есть предприятие теряет 3,5 копеек с каждого вырученного рубля. 
R ч.пр. = Пч./В * 100%, где 
R ч.пр. —  рентабельность продаж, 
Пч. – чистая прибыль, 
В – выручка от продаж.

Результаты финансово-хозяйственной деятельности 
МП «Центральная районная аптека № 166»



В пятилетней динамике финансово-хозяйственная деятельность предприятия является удовлетворительной.
При проведении анализа финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с предыдущим отчетным периодом предприятия установлено:
- снижение поступления выручки на 32,0 тыс. руб. (с 40 246 тыс. руб. до 40 214 тыс. руб.);
- в структуре общего товарооборота уменьшение розницы на 182,0 тыс. руб. (за счет уменьшения торговой надбавки, но снижение розницы компенсировалось увеличением опта на 131,0 тыс. руб. за счет выписки льготных рецептов);
- повышение показателя прочих доходов на 119,0 тыс. руб. (с 560 тыс. руб. до 679,0 тыс. руб., за счет вознаграждения по отпуску лекарств льготным категориям граждан).
Увеличение коммерческих расходов на 687,0 тыс. руб. (с 15 843 тыс. руб. до 16 530,0 тыс. руб.), в том числе: 
на оплату труда – 76,0 тыс. руб., 
на аренду и содержание здания 218,0 тыс. руб., 
отчисления на социальное страхование – 597,0 тыс. руб. (в связи с прекращением действия льготы с 01.01.2019 на обладателей фармацевтической лицензии, использующих ЕНВД, согласно Федерального закона от 03.07.2016  № 243 «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»). 
Увеличение прочих расходов на 52,0 тыс. руб. (с 350 тыс. руб. до 402 тыс. руб.) произошло в связи с увеличением тарифа на банковские услуги.
В проверяемом периоде были произведены незапланированные расходы:
- в сумме 80 тыс. рублей для целей идентификации упаковок лекарственных препаратов. В связи с вступлением в силу Федерального закона № 425-ФЗ  «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обращении лекарственных средств» от 28.12.2017 года  необходимо проводить обязательную маркировку лекарственных препаратов. Для исполнения Федерального закона предприятием были приобретены фискальные накопители, сканеры штрих кодов, принтер;
- в сумме 25,0 тыс. руб. в связи с оплатой  услуг  по созданию системы программного обеспечения по защите информации для работы с льготной категорией граждан (для осуществления персонифицированного учета рецептов по ДЛО и отпущенных ЛС);
- в сумме 228,5 тыс. руб. приобретены товарно-материальные ценности для деятельности предприятия.

Отдел изготовления лекарственных препаратов

	В 2019 году доход по отделу изготовления лекарственных средств составил 1 719 тыс. руб., расходы – 1 818 тыс. рублей. Убыток от данного вида деятельности составил минус 99 тыс. рублей. В сравнении с 2018 годом товарооборот по отделу изготовления уменьшился на 204 тыс. рублей.


Исполнение штатной дисциплины и начисление заработной платы

В соответствии с положением статьи 21 Федерального закона №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьи 113 Гражданского кодекса РФ директор предприятия является единоличным исполнительным органом предприятия, утверждает структуру и штаты  предприятия, осуществляет прием на работу работников, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры.  
Штатное расписание, представленное на проверку, содержит основные реквизиты, предусмотренные формой Т-3 (форма по ОКУД 0301017): перечень  должностей, сведения о количестве штатных единиц, окладах, надбавках, месячном фонде заработной платы. Утверждено приказом руководителя от 26.12.2018 года № 139.     
       	Штатным расписанием предусмотрена численность в количестве 43,95 штатных единиц. Среднесписочная численность по отчету составляет 62 человека, в т.ч.: 15 чел. – административно-управленческий персонал, 17 чел. – основной персонал и 30 чел.  по договорам гражданско – правового характера.
	В соответствии со ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (ред. от 21.07.2020), приказом от 29.12.2017 № 162 разработан и утвержден коллективный договор муниципального предприятия «Центральная районная аптека» на 2018-2020 годы – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения на предприятии. Данный документ включает 9 приложений и предусматривает:
гарантии работников при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров; 
продолжительность рабочего времени и времени отдыха;
оплату и нормирование труда;
социальные гарантии и льготы;
охрану труда и здоровья.
	В проверяемом периоде оплата труда работников муниципального  предприятия «Центральная районная аптека № 166» производилась на основании  Положения об оплате и стимулировании труда персонала – Приложение № 2 к Коллективному договору. Основанием для начисления заработной платы являются (п.7.1): штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем Предприятия.
Оплата труда согласно п. 1.4 Положения включает в себя заработную плату, состоящую из оклада в соответствии со штатным расписанием, надбавок и доплат (за работу в выходные, праздничные дни, в ночное время и др.), премии (ежемесячные, единовременные за высокие трудовые показатели и т.д.). 
Согласно штатному расписанию оплата труда работников предприятия состоит из: тарифной ставки (оклад), премии 40% от должностного оклада ежемесячно по результатам работы, 40% районный коэффициент, 50% северная надбавка. Годовой фонд оплаты труда согласно штатного расписания составляет 11 349,4 тыс. рублей.
Приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка предусмотрено право на дополнительный отпуск согласно списка должностей:
 с вредными условиями работы – 6 дней;
 ненормированным рабочим днем – 12 и 6 (в зависимости от должности).
Положением п.6.5 предусмотрены единовременные премии:
- в связи с профессиональными праздниками – за счет прибыли Предприятия;
- в иных случаях, предусмотренных Положением о премировании из фонда оплаты труда.
Положением о выплате вознаграждения за выслугу лет работникам МП «Центральная районная аптека № 166» пунктом 2 предусмотрено «единовременное вознаграждение за выслугу лет за счет фонда поощрения, созданного по решению коллектива из прибыли предприятия». 
В нарушение пункта 7.7 Устава, Предприятием не закреплена данная позиция, не определен процент чистой прибыли на создание фонда. 

Оплата труда

Фактические расходы на заработную плату работникам в проверяемом периоде составили 10 452,0 тыс. руб., что на 648,0 тыс. руб. ниже плановых показателей 2019 года, и  на 76,0 тыс. руб. выше фактического исполнения 2018 года. 
Согласно журнала «Заработная плата» (журнал – ордер «Расчеты с персоналом по оплате труда») за 2019 год ежемесячно приложены документы по начислению заработной платы; табеля учета рабочего времени и расчетные ведомости, подписанные главным бухгалтером и согласованные и.о. директора.
	На предприятии используется табель учета рабочего времени форма по ОКУД 0301008. Продолжительность рабочего времени работников  закреплена пунктом 5.1 Правилами внутреннего трудового распорядка, приложение № 1 к Коллективному договору МП ЦРА №166.
На предприятии установлена повременно-премиальная система оплаты труда и состоит из постоянной и переменной частей. Постоянной частью заработной платы является оклад (должностной оклад). Переменной – премии, а также надбавки и доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
В 2019 году при начислении заработной платы в соответствии с объемом работы и товарооборотом (п.3.5 Положения) применялся приказ руководителя от 31.01.2019 № 10 – на комиссионной основе процент доплаты от аптеки 6% и 8%. Ежемесячно ведется розничный товарооборот в разрезе аптек, в сравнении с  предыдущим годом и выводится коэффициент (%) товарооборота. 
При анализе розничного товарооборота в проверяемом периоде наблюдается снижение выручки на 166 тыс. рублей.
При выборочной проверке по размеру заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени, нарушений ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в ред. Закона Иркутской области от 20.12.2019 № 129-ОЗ») не выявлено.
Штатное расписание на 2019 год утверждено Приказом № 139 от 26.12.2018г. и согласовано председателем КУМИ МО Братского района.
В течение года (в зимний период) на договорных условиях на работу по уборке территории от снега (2,8 тыс. руб.). Произведены доплаты в двойном размере за работу в праздничные и выходные дни, доплаты, связанные с увеличением объема работ в связи с отпуском основного работника – что не противоречит п.4 Положения об оплате и стимулировании труда МП «ЦРА №  166».
Проверкой установлено: фонд оплаты труда административно-управленческого персонала и основного производства за 2019 год составил 9 450 тыс. рублей, совместителей (работники ОГБУЗ «БРБ» на перепродажу медикаментов для населения) – 648 тыс. рублей и работников по договорам гражданско-правового характера – 354 тыс. руб.
В отчетном периоде выплата материальной помощи работникам предприятия 
«за счет фонда поощрения из прибыли предприятия» составила 100,6 тыс. рублей (в честь 45-летнего юбилея со дня образования МП «ЦРА №166» согл. приказа от 25.02.2019 № 17), 
«за счет прибыли предприятия» – 76 тыс. руб. (в связи юбилейной датой, с выходом на пенсию, профессиональным праздником и т.д. согласно приказов от 24.02.2019 № 15, от 05.03.2019 № 24, от 22.07.2019 № 77, от 31.07.2019 № 81, от 23.08.2019 № 93, от 17.10.2019 № 122, от 31.12.2019 № 154, от 30.12.2019 № 158).
Пунктом 3.3 от 29.10.2008 № 226 Положения о муниципальном предприятии муниципального образования «Братский район», пунктами 7.6, 7.7 Устава муниципального предприятия «ЦРА № 166», Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд, а также иные фонды, в соответствии с их перечнем и в порядке, которые предусмотрены уставом. 
Средства, зачисленные: 
- в резервный фонд используются исключительно на покрытие убытков предприятия; 
-  в иные фонды могут быть использованы только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и уставом предприятия.
 	В МП «ЦРА № 166», с учетом финансового результата деятельности за 2018 год (чистая прибыль – 3 тыс. руб.), фонды не созданы. 
В связи с этим, считаем, произведенные расходы по выплате материальной помощи в сумме 176,6 тыс. рублей, из части прибыли МП «Центральная районная аптека № 166», остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, не обоснованными.
В нарушение статьи 125 Трудового кодекса РФ «Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части», пункта 5.13 Правил внутреннего распорядка, распоряжением КУМИ МО «Братский район» от12.09.20г. № 261 директору предприятия Владимировой С.В. предоставлено 10 дней в счет ежегодного оплачиваемого отпуска. 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на две части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
В нарушение статьи 125 Трудового кодекса РФ «Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части», а так же пункта 5.13 Правил внутреннего распорядка к Коллективному договору, предоставлены  дни в счет ежегодного оплачиваемого отпуска: 
приказ № 108 от 13.09.2019г. Водолиловой О.В. – 12 дней;
приказ № 106 от 12.09.2019г. Шабловской Н.М. – 6 дней;
приказ № 105 от 11.09.2019г. Михайловской Т.А. – 11 дней;
приказ № 148 от 23.12.2019г. Хорунжая Е.А. – 7 дней;
приказ №145 от 09.12.2019г. Мякишевой Т.С. – 8 дней;
приказ № 139 от 04.12.2019г. Касиловой Н.В. – 12 дней.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца вне зависимости от места работы (основного или совместительства).
Конкретная дата выплаты заработной платы установлена пунктом 4.2  Коллективного договора 15 числа и в предпоследний день текущего месяца.

Проверка кассовых и банковских операций

В ходе проверки, установлено, что кассовые операции на Предприятии согласно п. 4.1 Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У (ред. от 19.06.2017) «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» оформляются приходными кассовыми ордерами по форме 0310001 и расходными кассовыми ордерами по форме 0310002.
Кассовая книга сшита с первичными документами. Первичные кассовые документы сформированы по кварталам в соответствии с датами осуществляемых операций, пронумерованы, сшиты.
Согласно п. 4.6 Указаний, записи в кассовой книге 0310004 осуществлены по каждому приходному кассовому ордеру 0310001, расходному кассовому ордеру 0310002, оформленному соответственно на полученные, выданные наличные деньги.  В конце рабочего дня главный бухгалтер сверяет данные, содержащиеся в кассовой книге по форме 0310004, с данными кассовых документов, выводит в кассовой книге сумму остатка наличных денег и проставляет подпись. Расходные кассовые ордера  оформлены должным образом.
Лимит денежных средств в кассе предприятия в проверяемом периоде не превысил установленный по аптекам и аптечным пунктам, согласно приказа МП «ЦРА № 166» от 31.12.2014 года № 151 (основание – расчет лимита по кассе с 1 января 2015года).
[bookmark: _Hlk56686866]В нарушение порядка  ведения бухгалтерского учета, Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №2000 №94-н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению», в части принятия  к учету товаро-материальных ценностей, в проверяем периоде выданы из кассы предприятия денежные средства работникам предприятия в сумме 165,5 тыс. руб. и оприходованы на счет 10 «Материалы» без применения счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами».


Проверка расчетов с подотчетными лицами

Проверка расчетов с подотчетными лицами предприятия была проведена выборочно. В проверяемом периоде выданы денежные средства в под отчет в общей сумме 127,6 тыс. рублей.
Согласно п. 6.3 Указания Банка России от 11.03.2014 № 3210-У: РКО оформлены согласно распорядительному документу директора либо письменному заявлению подотчетного лица, составленному в произвольной форме и содержащему запись о сумме наличных денег, дату. На заявлениях отсутствует  подпись руководителя.
МП «ЦРА № 166» в своей деятельности использует унифицированную форму авансового отчета № АО-1, утвержденную постановлением Госкомстата России от 01.08.2001 № 55 (Код по ОКУД 0302001). С 2015 года введен новый бланк авансового отчета, утвержденный приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н (Код по ОКУД 0504505), который включает строку целесообразности произведенных расходов.
Согласно ч.1 ст. 244 Трудового кодекса РФ на предприятии заключены договоры о полной индивидуальной материальной ответственности с 15 работниками за недостачу имущества, вверенного работникам, непосредственно обслуживающим или использующим денежные, товарные ценности или иное имущество. Цель заключения такого договора – возмещение работодателю вероятного ущерба в полном объеме. 
Обороты по дебету счета 71 «Расчеты с подотчетными лицами» составили 127,6 тыс. рублей, в том числе:
командировочные расходы – 3,5 тыс. руб.;
компенсация льготного проезда к месту использования отпуска и обратно – 
95,7 тыс. рублей;
приобретение 15 подарочных сертификатов для сотрудников, отработавших на предприятии свыше 20 лет (за счет средств поощрительного фонда – п.2 Положения о выплате за выслугу лет) – 26 тыс. руб.;
приобретение аптечной посуды от населения – 2,4 тыс. рублей, согласно приказа директора от 14.10.1996г. № 30. 
По оформлению авансовых отчетов и ведению расчетов с подотчетными лицами:
1) на титульных листах в приложении прописано количество документов и количество листов по авансовому отчету, сами авансовые отчеты не пронумерованы; нумерация авансовых отчетов не сплошная;
2) в а/о не ведутся остатки по авансам (остаток, перерасход): а/о №1 от 23.03.19 на сумму 17,6 тыс. руб., а/о № 10 от 17.09.2019 на сумму 30,8 тыс. руб. и а/о № 1 от 31.10.2019 на сумму 22,7 тыс. рублей не отражен перерасход (остаток);
3) не верно заполнена графа «наименование документа (расхода)» (например, а/о от 31.10.2019 № 1, в данной строке указан маршрут (Тулун-Новосибирск и т.д.), следовало указать: проездной документ по маршруту, кассовый чек. В форме по ОКУД 0504505 предусмотрена графа «Кому, за что и по какому документу уплачено»;
4) в проверяемом периоде заведующей аптечным пунктом п. Турма Ширшовой Л.В. были оплачены командировочные расходы (проезд) в сумме 2,7 тыс. руб. на основании заявлений работника и товарных чеков, что не соответствуют требованиям ч.2 ст.9 Федерального закона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа».
Согласно п.1 ст.1.2 Федерального закона от 22.05.2003 №54-ФЗ, Продавец обязан выдать кассовый чек. Расчет без кассового чека является нарушением.
В соответствии с выпиской из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей в электронной форме, подписанной усиленной квалифицированной электронной подписью, и равнозначной выписке на бумажном носителе, подписанной собственноручной подписью должностного лица налогового органа, заверенной печатью налогового органа – ИП Юларжи А.В. (ИНН 261504501611), в связи с принятием судом решения о признании его несостоятельным (банкротом), ликвидирован с 26.02.2015 года.
Считаем, сумму 2,7 тыс. рублей, принятой к бухгалтерскому учету на основании предоставленных документов, неправомерной.
5) по а/о от 25.03.2019 №1 оплачен льготный проезд в сумме 17,6 тыс. рублей П.Н. Билык. 
Согласно приказов о предоставлении отпуска:
от 07.12.2018 № 131 Билык П.Н. предоставлено 20 календарных дней с 10.12.2018 по 29.12.2018г. за период работы с 01.04.2018 по 01.04.2019г. (выход на работу 30.12.2018г.);
от 09.01.2019 № 5 предоставлено 9 дней с 09.01.2019 по 17.01.2019 г. без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам;
от 18.01.2019 № 7 предоставлена часть очередного отпуска в размере 36 календарных дней с 18.01.2019 по 22.02.2019г. за период работы с 01.04.2018 по 01.04.2019г. (выход на работу 24.02.2019г.);
от 25.02.2019 № 16 предоставлено 32 дня с 25.02.2019 по 29.03.2019 г. без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам.
 Абзац 3 ст. 322 Трудового кодекса РФ о Порядке предоставления и соединения ежегодных оплачиваемых отпусков предусматривает полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не более чем за два года. При этом общая продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести месяцев, включая время отпуска без сохранения заработной платы, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно.
У Билык П.Н. согласно заявлениям получилось 2 периода отпусков: 
с 10.12.2018г. по 29.12.2018г. (часть очередного отпуска – 20 к. дн.);
с 09.01.2019 г. по 29.03.2019г. (часть очередного отпуска – 36 к. дн., без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам – 41 день).
По выходу на работу в приказе о предоставлении льготного проезда от 29.03.2019 № 37 указан период работы с 01.04.2017 по 01.04.2019г., но не указано к какому из отпусков должна быть предоставлена оплата льготного проезда. 
Выезд, согласно предоставленных билетов приходится на первый период отпуска (13.12.2020 г.), стоимость проезда до места проведения отпуска составило – 7,0 тыс. руб.
Проезд от места отпуска обратно – на второй период (17.03.2019), затраты составили 10,6 тыс. руб.
         Лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. 
В нарушение абзаца 1 ст. 325 Трудового кодекса РФ, считаем оплату Компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в сумме 17,6 тыс. рублей неправомерной, так как право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска. 
6) В а/о от 27.12.2019г. №1 отсутствует посадочный талон по маршруту Красноярск – Москва.
Проверка расчетов предельных размеров оптовых надбавок и предельных размеров розничных надбавок к ценам на лекарственные препараты

Муниципальное предприятие «ЦРА №166» при определении размеров розничных надбавок на лекарственные средства  руководствуется  Приказом Службы по тарифам Иркутской области от 22.10.2010 года № 88-спр «О предельных размерах оптовых надбавок и предельных размерах розничных надбавок к ценам на лекарственные препараты» (в ред. Приказов от 22.112010 №103-спр, от 09.02.2016 № 14-спр).
При выборочной проверке надбавок к ценам на лекарственные препараты с поставщиком АО НПК «Катрен», проведенной в присутствии заместителя директора И.В.Федотовой, установлено соответствие применяемых надбавок  в зависимости от стоимости 1 потребительской упаковки лекарственного  препарата.
Предельные размеры розничных надбавок к фактической отпускной цене производителя лекарственных препаратов выдержаны и соответствуют:
- стоимость 1 упаковки лекарственного препарата до 50 рублей включительно – 39 %;
- стоимость  1 упаковки от 50 рублей до 500 рублей включительно – 33%;
- стоимость 1 упаковки лекарственного препарата свыше 50 рублей –  25% согласно предоставленных документов:
1) протокол согласования цен поставки лекарственных препаратов, включенных в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов к отгрузке по счет- фактуре № 91893-05 от 27.02.2019г.;
2) приходная накладная № ЦЦР00000400 от 28.02.2019г.;
3) счет-фактура № 91893-05 от 27.02.2019г., 
4) товарная накладная № 91893-05 от 27.02.2019г.

Проверка расчетов с поставщиками

В целях организации своей деятельности по приобретению лекарственных препаратов Предприятием в проверяемом периоде действовали договоры, заключенные с 42 контрагентами (на конец проверяемого периода). На начало года числилась кредиторская задолженность по медикаментам в сумме 1 857,1 тыс. руб. 
За проверяемый период, согласно Главной книги, было приобретено лекарственных форм на общую сумму 24 705 тыс. рублей.
	По состоянию на 01.01.2020 г. текущая задолженность по медикаментам составила 2 908 тыс. рублей (по 19 поставщикам).
	В 2019 году предприятии по системе учета дополнительного лекарственного обеспечения по льготным рецептам (ДЛО) получило прочие доходы в виде вознаграждения за выполненные услуги по льготному отпуску лекарственных препаратов, медицинских изделий, а также специализированных продуктов питания от АО «Иркутская областная оптово-снабженческая аптечная база» в сумме 340 тыс. тыс. рублей (без НДС) по федеральной и региональной льготе, что на 52 тыс. рублей больше предыдущего периода. 
Данные идут с Главной книгой по счету 76.1.
Размер вознаграждения составляет в зависимости от льготы: 6,7% от суммы отпущенных по рецептам лекарственных препаратов; дорогостоящей медицинской помощи – от 63 до 80 руб. за упаковку.  
В составе прочих доходов на расчетный счет предприятия поступило вознаграждение за комплекс услуг по исследованию конъюнктуры рынка, организации мероприятий, связанных с реализацией товаров, работ и услуг, размещение информационных материалов в общей сумме без НДС 84 тыс. руб. от поставщиков ООО «Весна: маркетинг, консалтинг, дистрибьюция» и ООО «АСНА», согласно заключенных договоров. 

Основные средства

Как отмечалось ранее, на балансовом счете предприятия 01 «Основные средства» числится имущество на конец отчетного периода, полученное на праве хозяйственного ведения, в сумме 556,5 тыс. рублей, в том числе: здания – 233,3 тыс. рублей, оборудование – 323,1 тыс. рублей.
В отчетном периоде согласно пункта 2 статьи 11 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» была проведена инвентаризация финансовых и нефинансовых активов согласно приказа и.о. директора от 29.11.2019 № 136, в том числе основных средств (инвентаризационная опись от 30.11.2019 №1). 
Периодичность проведения инвентаризации установлена Учетной политикой предприятия на основании п. 1.5 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств № 49. 
	Замечаний нет.

Проверка правомерности использования ссуд (кредитов), полученных в кредитных организациях

В проверяемом периоде по договору № 93662685 от 10.09.2019г. Владимировой С.В. предоставлен «Потребительский кредит» ПАО Сбербанк на сумму 700 тыс. руб. под 14,20% годовых на срок 24 месяца. 
11.09.2019г. оформляется договор целевого займа № 2, где «Займодавец» в лице Владимировой С.В. передает денежные средства в сумме 700 тыс. руб. «Заемщику» в лице заместителя  директора МП «ЦРА № 166» Федотовой И.В. на пополнение товарного запаса, через предоплату поставщикам: по п/п № 1788 от 12.09.2019г. на сумму 218,7 тыс. руб. ООО «ФК Гранд Капитал Красноярск», по п/п № 1789 от 12.09.2019 на сумму 479,7 тыс. руб. ООО «Пульс Иркутск».
Заемщик согласно п.1.4 обязуется возвратить такую же сумму денег с учетом процентов начисленных банком в договоре потребительского кредита между ПАО «Сбербанк» и гр. Владимировой С.В не позднее 30.04.2020г. 
Согласно п. 1 ст. 24 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» заимствования унитарного предприятия - это займы и кредиты, привлекаемые унитарным предприятием от физических и юридических лиц. В качестве таких форм по правилам параграфа 2 гл. 42 Гражданского кодекса РФ могут выступать заключение кредитного договора с банком или иной кредитной организацией. 
По состоянию на 01.01.2020 г. задолженность по счету 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» составляет 549,2 тыс. рублей основного долга, с учетом кредита полученного по договору № 92881787 от 09.07.2018 г. Владимировой С.В. на сумму 618 тыс. руб. под 14,164% годовых на срок 60 месяцев. В 2019 году были выплачены проценты банку в сумме 31,6 тыс. руб. со счета 91.2 «Прочие расходы».
В нарушение пункта 2 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», пункта 7.12 Устава Предприятия, пункта 3.2.12 Трудового договора с исполняющим обязанности директора МП «ЦРА № 166» заимствования осуществлены без согласования с собственником имущества. Согласованию подлежит факт осуществления  заимствования, объем  заимствования и направления использования привлекаемых средств. 

Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности

     	Данные бухгалтерской отчетности предприятия свидетельствуют о наличии как дебиторской, так и кредиторской задолженности.

Дебиторская задолженность
											   Тыс. руб.
	

Наименование показателей

	По состоянию на 31.12.2018г.
	По состоянию на 31.12.2019г.
	Отклонение

	Расчеты с покупателями и заказчиками 
	104,0
	267.0
	163,0

	Налоги
	28,0
	21,0
	-7,0

	Страховые взносы
	                 27,0
	0,0
	-27,0

	Авансы выданные
	37,0
	42,0
	5,0

	Итого:
	196,0
	330,0
	134,0


При проведении анализа дебиторской задолженности наблюдается динамика роста по сравнению  с прошлым отчетным периодом на 134,0 тыс. руб. Удельный вес дебиторской задолженности во всех активах предприятия составляет 3,0 %.
Кредиторская задолженность
						   	           Тыс. руб.
	

Наименование показателей 

	По состоянию на 31.12.2018г.
	По состоянию на 31.12.2019г.
	Отклонение

	Расчеты с поставщиками
	1 857,0
	2 908,0
	1 051,0

	Задолженность перед персоналом
	476,0
	436,0
	-40,0

	Расчеты по налогам и  взносам
	212,0
	213,0
	1,0

	Задолженность по страховым взносам
	229,0
	265,0
	36,0

	Итого:
	2 774,0
	3 822,0
	1 048,0


   
Кредиторская задолженность  увеличилась на 1 048,0 тыс. руб. по сравнению с прошлым отчетным периодом.
          При сверке кредиторской задолженности по отчету с данными главной книги по счету 60.1 «Расчеты с поставщиками» (АО ИООСАБ), 60.2 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» расхождений не выявлено.

Выводы:

Муниципальное предприятие «Центральная районная аптека № 166» является коммерческой организацией. 
Согласно Уставу, Предприятие создано с целью получения прибыли. В Едином государственном реестре юридических лиц  определены основные виды деятельности предприятия: оптовая и розничная реализация лекарственных форм, изготовление лекарственных форм для инъекций внутреннего и наружного применения.
Предприятие  владеет, пользуется и распоряжается имуществом собственника, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, в пределах установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
          	В ходе проведения контрольного мероприятия проведен анализ динамики  деятельности предприятия по данным бухгалтерской отчетности МП «ЦРА № 166» за период с 2015 года по 2019 год включительно. За последний год  наблюдается снижение внеоборотных активов на 8,8%, оборотных – на 3,1%. 
Чистая рентабельность предприятия в проверяемом периоде составляет 3,5% убыточности продаж на каждый вложенный рубль. 
При почти стабильной выручке предприятия ежегодно наблюдается рост себестоимости продаж от исполнения прошлого года: в 2017 году – 24 077 тыс. руб., в 2018 – 24 897 тыс. руб., в 2019 году – 25 058 тыс. рублей; а также рост коммерческих расходов. 
Проверка показала, что в 2019 году предприятием МП «ЦРА № 166» получены убытки от ведения финансово-хозяйственной деятельности в сумме  1 398 тыс. руб., то есть произошло превышение затрат над доходами. 
Считаем, причинами убыточности предприятия по сравнению с 2018 годом послужили следующие обстоятельства:
- уменьшение общего товарооборота на 32 тыс. руб.;
- увеличение издержек обращения (коммерческие расходы предприятия) на 687,0 тыс. руб., в результате отмены льгот по страховым взносам для аптек; увеличением арендной платы и коммунальных услуг;
- увеличением незапланированных расходов в общей сумме 105 тыс. руб., в том числе ТМЦ для обязательной маркировки лекарственных препаратов и услуги по программному обеспечению для защиты конфиденциальных данных;
- увеличением расходов на приобретение товароматериальных ценностей в сумме 228,5 тыс. руб.; 
-   выплаты материальной помощи за счет прибыли предприятия в сумме 176,6 тыс. рублей при убыточности предприятия.
По мнению КСО Братского района, в текущей экономической ситуации и условиях растущей конкуренции, муниципальному предприятию «Центральная районная аптека № 166» необходимо разработать программу снижения убыточности предприятия с указанием реальных мероприятий. 

При проверке финансово-хозяйственной деятельности предприятия установлено:

1. Несоответствие размера уставного фонда в Уставе предприятия с данными бухгалтерской (финансовой) отчетности МП «ЦРА № 166» в разделе Капитал и резервы. 
2. В нарушение п. 2 ст. 58 Трудового кодекса РФ, срок действия срочного трудового договора с  Владимировой С.В. превышает 5 лет.
3. Предприятием, в нарушение подпункта 3.1.10 гл. 3 Положения о муниципальном унитарном предприятии МО «Братский район», ст. 28 Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», п. 14 Устава Предприятия, не предоставлены распорядительные документы для принятия объектов к учету (по объекту нежилого помещения за реестровым номером 23865 по адресу: Иркутская область, Братский район, с. Калтук, ул. Советская, 2 Б, пом. № 1001).
4. В нарушение пункта 3 ст. 55 Гражданского кодекса РФ в едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ)  не указаны филиалы и представительства.
5. В нарушение статьи 125 Трудового кодекса РФ, работникам предоставлена часть ежегодного оплачиваемого отпуска менее 14 календарных дней.
6. В нарушение п.7.7 Устава, расходы по выплате материальной помощи в сумме 100,6 тыс. рублей, из фонда поощрения. Предприятием не закреплена данная позиция, не определен процент чистой прибыли на создание фонда. При убыточности предприятия необоснованно выплачена материальная помощь в сумме 76 тыс. руб. из части прибыли МП «Центральная районная аптека № 166», остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей.
7. Авансовые отчеты оформлены с нарушением действующего законодательства. В нарушение требований ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием электронных средств платежа» к учету были приняты расходы без предоставления кассового чека. Товарные чеки приняты от индивидуального предпринимателя, ликвидированного 26.02.2015г. Считаем сумму 2,7 тыс. рублей, принятой к учету неправомерной.
8.  Нарушен порядок  ведения бухгалтерского учета, Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №2000 № 94-н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению», в части принятия  к учету товароматериальных ценностей в сумме 165,5 тыс. руб. 
9. Нарушен аб. 1 ст. 325 Трудового кодекса РФ по Компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска. Сумма 17,6 тыс. рублей оплачена неправомерно.

Рекомендации:

1. Необходимо внести в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о действующих филиалах или представительств юридического лица.
2. Трудовые отношения с руководителем предприятия привести в соответствие с требованиями Трудового законодательства; Постановлением Мэра Братского района от 12.11.2018 № 760 (в ред. от 18.02.2019 № 94) о Порядке заключения, прекращения трудовых договоров.
3. Привести в соответствие пункт 7 Устава Предприятия в части размера уставного фонда. 
4. Привести в соответствие порядок передачи муниципального имущества (по объекту: нежилое помещение, РН 23865, по адресу: Иркутская область, Братский район, с. Калтук, ул. Советская, 2 Б, пом. № 1001). 
[bookmark: _GoBack]5. Ежеквартально проводить расчет рентабельности продаж, отслеживая ее динамику по отношению к предыдущему периоду. 
6. Привести в соответствие корреспонденцию счетов при ведении бухгалтерского учета, в частности для принятия товара при использовании счета 50 «Касса». Закрепить данную позицию в Учетной политике Предприятия.
Выявлено нарушений:

1. Не правомерно принятые к учету расходы:
по командировочным расходам в сумме 2,7 тыс. рублей;
по Компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 
месту использования отпуска и обратно в сумме 17,6 тыс. рублей;
2. Необоснованная выплата материальной помощи из части прибыли МП «Центральная районная аптека № 166», остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей в сумме 176,6 тыс. рублей.





Председатель КСО Братского района						Е.Н.Беляева

Аудитор КСО Братского района						Н.А.Юхнина
	












Заполняется в случае отказа от подписи

От   подписи   под   настоящим  актом   (получения   копии   акта)   представитель ________________________________________________________________
                                     (наименование объекта контрольного мероприятия, должность ,ФИО)
отказался.

Руководитель контрольного мероприятия ___________ _________________
                                (должность)                                                         (подпись)                          (ФИО)

Выручка, с учетом прочих доходов	
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