ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «БРАТСКИЙ РАЙОН»
НА 2018-2023 ГОДЫ

ЗА 2019 ГОД
Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Братский район» на 2018-2023 годы (далее – Программа) утверждена постановлением мэра Братского района от 13.11.2014 года № 301.

Целью Программы является реализация государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий органов местного самоуправления и переданных отдельных областных государственных полномочий в области охраны труда.

Для достижения указанной цели в рамках Программы предусмотрена реализация 2 подпрограмм:
1. Обеспечение благоприятных условий и совершенствование работы в сфере труда на территории МО «Братский район».
2. Реализация отдельных областных государственных полномочий в сфере труда на 2018-2023 годы.

Годовой отчет о реализации Программы за 2019 год (далее – Отчет) составлен в соответствии с Положением о порядке принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования «Братский район» и их формирования и  реализации, а также осуществление мониторинга и  контроля их реализации, утвержденного постановлением мэра Братского района от 27 декабря 2019 года №847 (далее – Порядок).

1. Краткое описание выполненных в 2019 году основных мероприятий и мероприятий, а также результатов, достигнутых в 2019 году
В отчетном периоде исполнены следующие основные мероприятия:
1. Организация и проведение районного конкурса «Лучшая организация работы по охране труда в Братском районе».
Для привлечения организаций района к участию в конкурсе проведена информационная и разъяснительная работа. Сообщения о проведении конкурса размещались в средствах массовой информации, письма с соответствующей информацией направлены в организации района. 

Всего в конкурсе приняло участие 12 организаций Братского района.
Подведение итогов конкурса проходило на заседании районной межведомственной комиссии по охране труда. После рассмотрения документов участников конкурса и подсчета оценочных баллов, решением районной межведомственной комиссии по охране труда определены победители конкурса:

I номинация – «Лучшая организация Братского района по проведению работы в сфере охраны труда»:
1 место - ФГУ комбинат «Лена» им. В.Н. Вербицкого Росрезерв 

2 место - Филиал Акционерного Общества «Группа Илим» в Братском районе Иркутской области

3 место - ОГБУЗ «Братская районная больница» 
II номинация – «Лучшая организация Братского района по проведению работы в сфере охраны труда» среди организаций финансируемых из средств бюджета МО «Братский район»:

1 место – МКОУ «Ключи-Булакская СОШ» п. Ключи-Булак

        2 место – МКОУ «Вихоревская СОШ № 1»

3 место – МКДОУ Детский сад «Лесовичок» п. Кежемский 
III номинация – «Лучший индивидуальный предприниматель Братского района по проведению работы в сфере охраны труда»

ИП Ткачук Сергей Николаевич (г. Вихоревка) 

25 апреля 2019 года на расширенном совещании районной межведомственной комиссии по охране труда победители конкурса награждены дипломами мэра Братского района и подарочными сертификатами. На мероприятие использованы материалы на сумму 15000 руб.00коп.
2. Содействие в участии организаций и индивидуальных предпринимателей Братского района в областном конкурсе на лучшую организацию работ по охране труда в Иркутской области по номинации «Лучшие организация, индивидуальный предприниматель в Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда».
В областном конкурсе прияли участие следующие организации:
        ФГУ комбинат «Лена» им. В.Н. Вербицкого Росрезерв 
МКОУ «Ключи-Булакская СОШ» п. Ключи-Булак 

        МКОУ «Вихоревская СОШ № 1»
МКДОУ Детский сад «Лесовичок» п. Кежемский 

3. Участие в областном конкурсе на лучшую организацию работ по охране труда в Иркутской области по номинации «Лучший городской округ (муниципальный район) Иркутской области по проведению работы в сфере охраны труда».
Администрация МО «Братский район» приняла активное участие в ежегодном конкурсе. 
4. Участие в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве.
За 2019 год произошло и расследовано 6 несчастных случая на производстве (4 тяжелых и 2 смертельных) 

Несчастные случаи на производстве с тяжелые исходом произошли в: 
1) ООО «Братская птицефабрика»

2) ООО «ЛокоТех-Сервис» Филиал «Восточно-Сибирский» Сервисное локомотивное депо «Братское»

3) ООО «ЛЕСПРОМ»

4) ООО «ОВУК»

Несчастные случаи на производстве со смертельным исходом произошли в:
1) ОГБУЗ «Братская районная больница»
2) АО «Дорожная служба Иркутской области» филиале «Братский»

Основные причины несчастных случаев: 
Неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся: 
- в отсутствии контроля за работниками, выполняющими работу в смену, 
- не организован порядок действий работодателя и работников при организации и проведении работ на высоте. 
- не организован порядок обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте, стажировки и допуска к выполнению работ на высоте работников.
 - использование пострадавшего не по специальности
- конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, оборудования.
- на ленточном конвейере отсутствуют ограждения площадок для обслуживания механизмов, ограждения (натяжной барабан, приводной барабан, муфты), площадки для обслуживания, свето-звуковая сигнализация), 

- отсутствие контроля со стороны должностных лиц

Прочие причины, квалифицированные по материалам расследования несчастных случаев
Средний возраст пострадавших за 2019 год: 42 года (от 37 до 55 лет) в сравнении с 2018 год: 41 год (от 23 до 54 лет), в сравнении с 2017 год: 34 года (от 28 до 45 лет).
5. Организация обучения и работы комиссии по проверке знаний и требований охраны труда работников организаций и индивидуальных предпринимателей.
На базе учебных заведений профессионального образования прошли обучение и проверку знаний по программе «Охрана труда» 2887 чел., (192 руководителя и 2695 специалистов организаций района), в сравнении с 2018 годом, число обученных 2714 человек
6. Подготовка анализа предварительных, периодических медицинских осмотров, уровня диагностики, оздоровления, реабилитации в организациях и индивидуальных предпринимателей, где зарегистрированы профессиональные заболевания.
За 2015-2019 годы предварительных диагнозов профессионального заболевания в ходе проведения предварительных и периодических медицинские осмотров (обследований) – не зарегистрировано. По данным управления Роспотребнадзора извещений об установлении предварительного диагноза профессионального заболевания работающих Братского района не поступало. Заключительных диагнозов профессионального заболевания установлено не было.

7. Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров. Проведение анализа состояний условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости в организациях и индивидуальных предпринимателей муниципального образования "Братский район.
За 2019 год зарегистрировано 24 коллективных договора и 12 дополнительных соглашений к действующим коллективным договорам, доля работников, охваченных коллективными договорами 66% к среднесписочной численности работников. 
Наибольшее количество коллективных договоров заключают организации, относящимся к муниципальной и государственной формам собственности.
8. Разрешение Фонда социального страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, получили – 28 страхователей на общую 1094,353 тыс. руб. 

2. Анализ целевых показателей муниципальной 
Программы, достигнутых в 2019 году

Целевыми показателями Программы являются:

1. Количество случаев производственного травматизма со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих (коэффициент смертности).

2. Уровень производственного травматизма в расчете на 1 тысячу работающих (коэффициент частоты). 

3. Удельный вес численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общей численности работников.
Анализ целевых показателей Программы, достигнутых в отчетном периоде, составлен по форме согласно приложению № 3 к Положению и приведен в приложении № 1 к Отчету.

3. Перечень нереализованных или реализованных частично основных мероприятий и мероприятий
Мероприятия реализованы в полном объеме.
4. Анализ объема финансирования 
муниципальной Программы в 2019 году
За отчетный период Программа исполнена в размере 824,1 тыс. рублей или 100% от плановых назначений, в том числе расходы за счет средств местного бюджета – 15,0 тыс. рублей (100% от плана), расходы за счет средств областного бюджета – 809,1 тыс. рублей (100% от плана).

Анализ объема финансирования Программы составлен по форме согласно приложению № 4 к Положению и приведен в приложении № 2 к Отчету.
5. Информация о внесенных в 
муниципальную Программу изменениях
Информация о внесенных в программу изменениях приведена в приложение № 3 к Отчету. 

6. Расчет оценки эффективности реализации 
муниципальной Программы

Критерий оценки эффективности Программы составил 1,9, то есть можно сделать вывод о высокой эффективности реализации Программы в отчетном году.
Оценка эффективности реализации Программы и подпрограмм проведена в соответствии с приложением № 5 к Положению и приведен в приложении № 4 к Отчету.

7. Предложения по дальнейшей реализации 
муниципальной Программы
В отчетном периоде целевые показатели Программы достигнуты, дальнейшая реализация Программы необходима, но с учетом внесения некоторых изменений в целевые показатели на 2020 год.
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