Информация о работе по противодействию коррупции в Администрации МО «Братский район» за 1 квартал 2019 года
Запланированное заседание комиссии по противодействию коррупции при Администрации МО «Братский район» проведено 21.03.2019 года.
На повестку дня вынесено 8 вопросов. 
Из них рассматривался первый вопрос: «Совершенствование механизма использования муниципального имущества, передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения», Стельмахова А.С. – председатель КУМИ муниципального образования «Братский район» информировала о следующем:  
Передача муниципального имущества в аренду по результатам торгов производится в соответствии с требованиями Федерального  закона  «О защите конкуренции», приказа Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010г. № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса», положения о порядке предоставления в аренду и безвозмездное пользование имущества муниципальной собственности муниципального образования «Братский район», утвержденным решением Думы Братского района от 21.11.2012 г. № 188. Информационные сообщения о проведении открытых аукционов на право заключения договоров аренды муниципального имущества подлежат размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Братский район» – www.bratsk-raion.ru и на официальном  сайте Российской Федерации в сети «Интернет» – www.torgi.gov.ru. По состоянию на 1 квартал 2019г. Комитетом проведено 2 открытых аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества муниципальной собственности МО «Братский район». Аукционы по продаже размера платы за заключение договоров аренды земельных участков, а также аукционы по продаже земельных участков в 1 квартале 2019 года не проводились.

По второму вопросу: «Контроль за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление», председатель КУМИ муниципального образования «Братский район» – Стельмахова А.С. пояснила: 
Контроль за использованием имущества, находящегося в муниципальной собственности МО «Братский район», переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление производится Комитетом по управлению муниципальным имуществом МО «Братский район», согласно графика проведения проверок по учету, использованию и сохранности муниципального имущества, расположенного в населенных пунктах Братского района в 1-ом полугодии 2019г., утвержденного председателем Комитета. В первом полугодии 2019 года были произведены проверки и составлены 2 акта.

Муниципальный земельный контроль за использованием земель на территории муниципального образования «Братский район» осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Братский район» в соответствии со ст. 72 Земельного кодекса РФ, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Положением «О муниципальном земельном контроле на территории муниципального образования «Братский район» в новой редакции, утвержденном Решением Думы Братского района от 26.12.2014 г. № 22. Отделом земельных отношений Комитета в период с 01.01.2019 г. по 21.03.2019 г. проведено 13 плановых и 17 внеплановых проверок соблюдения земельного законодательства на территории МО «Братский район» в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц. По результатам проведения плановых проверок выявлено 7 нарушений, наложено административных штрафов на сумму 30 тыс. руб. По 6 проверкам нарушений не выявлено. По результатам проведения внеплановых проверок выявлено 10 нарушений, наложено административных штрафов на сумму 1,05 тыс. руб. По 7 проверкам нарушения устранены. Активизирована работа по проверке объектов электросетевого хозяйства муниципальной собственности МО «Братский район». Кроме этого, Комитетом на постоянной основе проводится работа по проверке арендаторов земельных участков.  

Информация по двум вопросам принята к сведению. 

По третьему вопросу: «Разработка и принятие мер по формированию кадрового резерва и замещение вакантных должностей из сформированного кадрового резерва», Филимонова Е.В. – начальник отдела муниципальной службы и кадров сообщила: 
Руководствуясь статьями 32, 33 Федерального закона от 02.03.2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», распоряжением мэра Братского района № 527 от 03.09.2018 года утверждено Положение о кадровом резерве Администрации муниципального образования «Братский район». В кадровый резерв Администрации муниципального образования «Братский район» включаются: а) граждане, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Братский район»: - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Администрации муниципального образования «Братский район»; по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Братский район» с согласия указанных граждан; б) муниципальные служащие, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Братский район» в порядке должностного роста: по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Администрации муниципального образования «Братский район»; по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Братский район» с согласия указанных муниципальных служащих; по результатам аттестации в соответствии с Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Администрации муниципального образования «Братский район» с согласия указанных муниципальных служащих; в) муниципальные служащие Администрации муниципального образования «Братский район», увольняемые с муниципальной службы: по одному из оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, - по решению представителя нанимателя с согласия указанных муниципальных служащих; - по одному из оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 статьи 83 Трудового Кодекса Российской Федерации, с согласия указанных муниципальных служащих. 
По состоянию на 21.03.2019 года в кадровый резерв включено 4 муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Братский район» по результатам аттестации муниципальных служащих, проведенной  в декабре месяце 2018 года. Конкурс на включение в кадровый резерв Администрации муниципального образования «Братский район» планируется провести в IV квартале 2019 года.

По четвертому вопросу: «Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих», Филимонова Е.В. – начальник отдела муниципальной службы и кадров пояснила, что: 
По мере необходимости муниципальные служащие Администрации муниципального образования «Братски район» направляются на курсы повышения квалификации. По состоянию на 21.03.2019 года в целях реализации мероприятия, предусмотренного подпунктом «а» пункта 30 Национального плана по противодействию коррупции на 2018-2020 годы проходят повышение квалификации 10 муниципальных служащих. В основном, повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется путем самообразования. 

Информация по двум вопросам принята к сведению. 
По пятому вопросу: «Ведение электронной базы по постановке на учет и зачисление детей в дошкольные образовательные учреждения», Данилова А.Н. – и.о. начальника Управления образования сообщила:
1. Ведение электронной базы по постановке на учет и зачисление детей в дошкольные образовательные организации. 

Автоматизированная информационная система комплектования дошкольных образовательных учреждений (далее – АИС «Комплектование ДОУ», Система) обеспечивает практическую реализацию оказания в электронном виде муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)». В ДОУ Братского района осуществляется с 1 января 2014 года руководителями дошкольных образовательных организаций на основании договора поручения на обработку персональных данных ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области». 

· Основные задачи АИС: регистрация заявлений граждан о зачислении детей в ДОУ; регистрация заявлений граждан о переводе детей в другое ДОУ; внесение изменений в заявления; внесение данных о наличии свободных мест в ДОУ; автоматизированное комплектование; ручное комплектование (доукомплектование); формирование списков на зачисление; контроль зачисления; ведение контингента ДОУ, выпуск приказов по контингенту; формирование аналитических и статистических отчетов о ходе комплектования и состоянии очереди; управление настройками Системы;  обеспечение «прозрачности» процедуры приема детей в ДОО, избежание нарушений прав ребенка при приеме в ДОО; обеспечение единых подходов к учету численности детей, нуждающихся в предоставлении места в ДОО; автоматизированный расчет очереди по дате подачи заявления, возрасту ребенка, выбранным ДОО, дате поступления в ДОО, льготам, образовательным программам.

1.2. Структура АИС обеспечивает следующие функциональные возможности: прием заявлений и постановку в очередь на зачисление в ДОО; предложения по комплектованию ДОО и формирование списков на зачисление детей в ДОО; обеспечение учета детей в части приема и выбытия из ДОО; ведение информации о ДОО (наименование ДОО, почтовый адрес, вид, ИНН, КПП, дата ввода в эксплуатацию строящейся ДОО, учредители ДОО, фамилия, имя, отчество руководителя, телефоны приемной и руководителя, режим работы, электронный адрес, официальный адрес сайта); исключение появления дублированных заявлений; формирование отчетов о состоянии электронной очереди (количество принятых заявлений, количество заявлений, находящихся на рассмотрении, количество очередников, имеющих право на льготное зачисление, количество очередников, не обеспеченных местом в ДОО, количество принятых решений о зачислении в ДОО, количество выданных направлений в ДОО, количество выданных направлений для перевода в ДОО, количество статусов «снят с учета», в случае отказа законного представителя от очереди, а также по иным основаниям, когда ребенок выбыл из текущей очереди, но при этом не утратил права на получение услуги, количество детей, посещающих ДОО в разрезе возрастных категорий, количество свободных мест в группах ДОО, на заданную дату); обеспечение журналирования действий пользователей в части ведения электронной очереди с возможностью однозначной идентификации события, пользователя, времени и исходного состояния объекта; обеспечение межведомственного взаимодействия; предоставление возможности учета перевода из одной ДОО в другую.

2.  Подача и обработка заявлений.

2.1. Подача заявлений родителями (законными представителями) детей осуществляется в соответствии с законодательством через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ). Для получения информации о муниципальной услуге заявитель вправе обратиться в МФЦ, находящийся на территории Иркутской области. Информация предоставляется: а) при личном контакте с заявителями; б) с использованием средств телефонной, факсимильной и электронной связи, в том числе через официальный сайт уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – (www.brroo.ru), официальный сайт МФЦ (www.mfc38.ru), в) через региональную государственную информационную систему «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Иркутской области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» – http://38.gosuslugi.ru (далее – Портал). Также родителям (законным представителям) предоставляется возможность обратиться лично в дошкольную образовательную организацию Братского района в установленное время приема для получения консультации и оказания помощи по подаче заявления на постановку на учет на зачисление в ДОО через АИС с целью обеспечения их права на получение государственной слуги в полном объеме.

2.2.
Получить информацию о номере очереди ребенка родители
(законные представители) могут: при обращении к специалисту Управления образования в установленные часы приема при предъявлении документа, удостоверяющего личность обратившегося родителя (законного представителя) и свидетельства о рождении ребенка (график прилагается); через официальный сайт Управления образования АМО «Братский район» (вкладка «Актуально»/«Электронная очередь в детский сад»); через единую информационную систему данных состояния очередности детей по Иркутской области «АИС «Комплектование ДОУ» по ссылке – http://dou.iro38.ru.
2.3.  АИС предоставляет возможность родителям (законным представителям) детей: подать заявление на учет и постановку в очередь на зачисление в ДОО по определенной форме; при подаче заявления, при наличии  свободных мест в соответствии с Реестром родители (законные представители) имеют право выбора МКДОУ в пределах Братского района независимо от регистрации по месту жительства.

2.4. Если ребенок уже является воспитанником ДОО, родителям (законным представителям) детей предоставляется возможность подать заявление на перевод из одной ДОО в другую.

Информация принята к сведению.
По шестому вопросу: «Обеспечение функционирования «телефона доверия», мониторинг обращений по фактам коррупции», Хватик Е.В. – руководитель аппарата Администрации сообщила, что:
Сообщений о фактах коррупции на телефон доверия не поступало, все сообщения с автоответчика прослушиваются ею регулярно.
Информация принята к сведению.
По седьмому вопросу: «Проведение обучающих семинаров, совещаний с должностными лицами органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции (Исполнение решения комиссии от 21.12.2018 г.)», Смирнова Н.В. – начальник по работе с территориями и ОМС сообщила: 
11.01.2019 года главам поселений во исполнение решения комиссии от 21.12.2018 года был направлен запрос с целью подготовки вопросов семинара по вопросам противодействия коррупции, предложений от глав не поступило, интереса к данной теме нет. Посоветовавшись с начальником юридического отдела – Шух Р.Н. решили, что следует рассмотреть вопрос о недопущении возникновения конфликта интересов, а также пригласить на семинар представителя прокуратуры. 
Начальник юридического отдела – Шух Р.Н. по данному вопросу предложил провести общий семинар, ознакомив заранее глав сельских поселений с методичкой и при возникновении вопросов дать разъяснения на семинаре.

 Решили:

1. Начальнику юридического отдела Шух Р.Н. разработать методические рекомендации для глав поселений по вопросу конфликта интересов к совещанию с главами в апреле месяце 2019 года.
2. Начальнику отдела по работе с территориями и ОМС Смирновой Н.В. довести до глав поселений данные методические рекомендации для ознакомления. 

По восьмому вопросу: «Обсуждение повестки заседания комиссии на 2-ой квартал 2019 года», заслушали Хватик Е.В. – руководителя аппарата Администрации.
Решили:

Согласовать повестку заседания комиссии по противодействию коррупции на 2-ой квартал 2019 года, с предложенными замечаниями.

Руководитель аппарата Администрации –

заместитель председателя комиссии по 

противодействию коррупции                                                                            Е.В. Хватик
Подг. Кондратьева Е.С.
41-14-35
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