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Типовой трудовой договор 

с муниципальным служащим
«____ »  ___________ 20____ г. 






№  _____ 
г.Братск


Администрация муниципального образования «Братский район» (Администрация МО «Братский район) в лице мэра муниципального образования «Братский район» ________________________________, действующего на основании Устава муниципального образования «Братский район», именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин(ка)  России                     

                                                                                                                                                   ,

Фамилия, имя, отчество

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о следующем:

I. Предмет договора

1.1. Работник принимается на должность муниципальной службы
                                                                                                                                      .  
наименование должности, структурного подразделения

1.2. Работа в Администрации муниципального образования «Братский район» является для работника:

- основной работой;
- по совместительству.
1.3. Работнику устанавливается испытательный срок –                      месяца.
1.4. Местом работы Работника является здание Администрации муниципального образования «Братский район», расположенное по адресу: ______________________________________ ___________________________________.
1.5. Должностные обязанности работника определяются должностной инструкцией №        «Должностная инструкция _______________________________», утвержденной ________________________.

1.6. Труд Работника по договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

II. Срок трудового договора


2.1. Настоящий трудовой договор заключается с «     »                  20     года:

- на неопределенный срок;

- по «     »                  20     года.


2.2. Работник обязан приступить к работе «         »                      20        года.

III. Права и обязанности Работника


3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

3.1.2. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором.

3.1.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.1.4. Защиту своих персональных данных.

3.1.5. Получение в установленном порядке от государственных и муниципальных органов, общественных объединений, предприятий, учреждений и организаций (независимо от форм собственности) необходимых для исполнения должностных обязанностей информации и материалов.

3.1.6. Принятие решений или участие в их подготовке в соответствии с Уставом муниципального образования «Братский район».

3.1.7. Беспрепятственное посещение в установленном порядке с целью исполнения должностных обязанностей предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности.

3.1.8. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной вышестоящей должности.

3.1.9. Продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом стажа работы, отношения к исполнению должностных обязанностей.

 
3.1.10. Повышение квалификации и переподготовку.

3.1.11. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к личному делу своих объяснений.

 
3.1.12. Проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь, достоинство и  деловую репутацию.

 
3.1.13. Пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы.

 
3.1.14. Объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

3.2. Работник вправе обратиться в соответствующие муниципальные органы или в суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой, в том числе по вопросам проведения квалификационных экзаменов и аттестаций, их результатов, содержания выданных характеристик, приема на работу, реализации прав работника, перевода на другую работу, дисциплинарной ответственности, несоблюдения гарантий и социальной защиты работника, увольнения.

3.3. Работник обязан:

3.3.1. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

3.3.2. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан.

3.3.3. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.

3.3.4. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения должностных обязанностей.

3.3.5. Соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

3.3.6. Не допускать действий, приводящих к подрыву авторитета органа местного управления.

3.3.7. В пределах своих должностных полномочий обеспечить своевременную и качественную работу.

3.3.8. Передать в доверительное управление на время работы на муниципальной должности находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, установленном федеральным законом.

3.3.9. В течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии при администрации муниципального образования «Братский район» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых споров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
IV. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Братский район»
Основные принципы и правила служебного поведения муниципальных служащих

1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органа местного самоуправления;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органа местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы, либо орган местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органа местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота.

3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, законы Иркутской области, правовые акты муниципального образования «Братский район».

4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  

6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у них личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

7. Представлять ежегодно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи (супруга (супруги) и несовершеннолетних детей). 

8. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

9. Муниципальному служащему запрещается  получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, оплату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

10. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

12. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

13. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.

14. Муниципальный
 служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействий.  

Рекомендательные этические правила служебного поведения муниципальных служащих:

1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами. 
3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с гражданами и коллегами.

4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Ответственность за нарушение положений Кодекса

1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.  

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
V. Установленные Работнику ограничения


Работник не вправе:

5.1. Заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности.

5.2. Быть депутатом Государственной Думы Российской Федерации, депутатом Законодательного собрания Иркутской области и представительных (законодательных) органов иных субъектов Российской Федерации, депутатом Думы Братского района, выборным должностным лицом местного самоуправления.

5.3. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.

5.4. Использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое вверенное имущество и служебную информацию.

5.5. Принимать участие в забастовках.

5.6. Использовать должностные полномочия в интересах политических партий, общественных объединений, в том числе религиозных, для пропаганды отношения к ним, за исключением профессиональных союзов.

5.7. Получать гонорары за публикации и выступления в порядке осуществления служебной деятельности в качестве муниципального служащего.

5.8. Выезжать в служебные командировки за счет физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с договорами органа местного самоуправления муниципального образования с органами других муниципальных образований, с органами государственной власти и местного самоуправления иностранных государств, международными некоммерческими организациями.

VI. Права и обязанности Работодателя

6.1. Работодатель имеет право:

6.1.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

6.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка для работников администрации МО «Братский район».

6.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Дисциплинарные взыскания налагаются мэром муниципального образования «Братский район» в виде: замечания, выговора, увольнения по соответствующим основаниям.

6.1.4. Принимать нормативные правовые акты органа местного самоуправления.

6.2. Работодатель обязан:

6.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты органа местного самоуправления, условия соглашений и трудового договора.

6.2.2. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

6.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка для работников администрации МО «Братский район».
VII. Гарантии  и  компенсации


7.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.


7.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством РФ.
VIII. Режим труда и отдыха 


8.1. Работник обязан исполнять трудовые обязанности, предусмотренные п.1.1. настоящего договора в течение времени, установленного в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка для работников администрации МО «Братский район», а также в иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.


8.2. Работнику устанавливается  36(40) -часовая рабочая неделя с нормированным рабочим днем.

8.3. Время начала работы:  9:00 час.  
- Время окончания работы: понедельник 18:00 час., вторник, среда, четверг, пятница   17:00 час. .
- Время окончания работы: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница   18:00 час..


8.4. Работодатель обязан предоставлять Работнику время отдыха в соответствии с действующим законодательством, а именно:

- перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания с 13:00 час. до 14:00 час.,  который в рабочее время не включается;

- выходные дни суббота, воскресенье;

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.


8.5. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью:

- основной отпуск в количестве 30 календарных дней;

- дополнительный отпуск, за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера в количестве 16 календарных дней; 

- дополнительный отпуск за муниципальный стаж в календарных днях предоставляется в зависимости от стажа муниципальной службы в соответствии со ст.9 Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

8.6. По семейным обстоятельствами и другим уважительным причинам Работнику по его предварительному письменному заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

8.7.  Привлечение  Работника к работе в праздничные и выходные дни, к дежурствам осуществляется в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка для работников администрации МО «Братский район» и трудовым законодательством.

8.8. Работодатель обязан создать надлежащие условия работы для исполнения Работником должностных обязанностей.
IX. Условия оплаты труда


9.1. Работодатель обязан производить оплату труда Работника в соответствии с законами, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления и трудовым договором.


9.2. Настоящим договором устанавливается следующий размер денежного содержания:

9.2.1. Должностной оклад в размере                     рублей.

9.2.2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу:

· за выслугу лет в размере            %   от должностного оклада;

· за классный чин в размере       %   от должностного оклада (по истечении испытательного срока); 

· за особые условия в размере         % от должностного оклада;
· денежное поощрение в размере ______ должностных окладов в месяц;

·          % надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера;

· районный коэффициент в размере        % .

Должностной оклад, ежемесячные выплаты, процентная надбавка могут изменяться в соответствии  с изменением  штатного расписания и увеличением стажа работы.
9.2.3. Дополнительные выплаты в соответствии с Положением о премировании работников Администрации муниципального образования «Братский район», утвержденным Распоряжением мэра Братского района № 166 от 30.03.2016 года.
9.3. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях).

9.4.  Из суммы заработной платы Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.

X. Условия социального страхования

10.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством:

- перечислять взносы в пенсионный фонд, фонд медицинского страхования, фонд социального страхования;

- в случае болезни Работника оплачивать листки нетрудоспособности.
XI. Порядок разрешения споров


11.1. Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

XII. Изменение и прекращение трудового договора

12.1. Условия трудового договора подлежат изменению в соответствии с изменением законов и иных нормативных правовых актов.

12.2. Условия настоящего договора могут быть изменены или дополнены по взаимному соглашению сторон. Любые изменения условий настоящего договора оформляются в виде подписанного сторонами дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

12.3. Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника.

12.4. Трудовой  договор  может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренными действующим законодательством.

12.5. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
XIII. Заключительные положения

13.1. Условия договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

13.2. Личное дело и трудовая книжка Работника хранится и ведется в отделе муниципальной службы и кадров администрации МО «Братский район».

13.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
13.4. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

13.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем.
XIV. Подписи сторон:

	Работодатель:
	
	Работник:

	Администрация муниципального 

образования «Братский район» 

(Администрация МО «Братский район»)
Юридический адрес:
ул.Дзержинского, д.105, г.Вихоревка, 

Братский район, 665770
т.41-21-70, 41-38-64 

ОКПО 04028024

ОГРН 1023802318759 

ИНН/КПП  3823028737/382301001
Мэр муниципального образования 

«Братский район»
   ___________ /                               /
«         »                          20        г.
	
	_________________________________
дата рождения:  ___________________
место жительства:
_________________________________
паспорт  _________________________
выдан ___________________________
_________________________________
Код подразделения  _______________
ИНН  ___________________________
страховое свидетельство:

_________________________________
_____________  / ________________/
«        »                         20           г.


Экземпляр трудового договора работник получил:

  _________________/                                 /








 «_____» _____________ 20_____г. 

