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ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В МО «БРАТСКИЙ РАЙОН» НА 2015 – 2019гг.


	Наименование 
муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда в МО «Братский район»  на 2015 – 2019гг. 

	Ответственный  исполнитель   муниципальной
программы                                   
	Администрация МО «Братский район»

	Соисполнители муниципальной программы     
	Главный специалист по труду и охране труда администрации МО «Братский район»

	Участники муниципальной программы         
	Организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальные предприниматели находящиеся и осуществляющие свою деятельность на территории МО «Братский район»

	Цель муниципальной программы              
	 Реализация государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий органов местного самоуправления и переданных отдельных областных государственных полномочий  в  области охраны труда  

	Задачи муниципальной программы            
	1. Улучшение  условий  и  охраны  труда  на  территории МО «Братский район».
2. Повышение эффективности работы в сфере труда в
организациях Братского района.

	Сроки реализации муниципальной программы  
	2015-2019 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Количество случаев производственного травматизма со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих (коэффициент смертности).
2. Уровень производственного травматизма в расчете на 1 тысячу работающих (коэффициент частоты). 
3. Удельный вес численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общей численности работников.

	Подпрограммы муниципальной программы                      
	1. Обеспечение благоприятных условий  и совершенствование работы в сфере труда  на  территории МО «Братский район» (Приложение №1)
2. Реализация отдельных областных государственных полномочий в сфере труда на  2015-2019 годы (Приложение № 2).


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Годы
	Всего, тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	
	Обл. б-т
	Фед. б-т
	Мест. б-т
	Другие

	
	2015г.
	726,5
	718,5
	0
	8,0
	0

	
	2016г.
	724,6
	718,6
	0
	6,0
	0

	
	2017г.
	724,5
	718,5
	0
	6,0
	0

	
	2018г.
	748,5
	718,5
	0
	30,0
	0

	
	2019г.
	748,5
	718,5
	0
	30,0
	0

	
	Всего:
	3672,6
	3592,6
	0
	80,0
	0

	Ожидаемые  конечные  результаты   реализации
муниципальной программы                   
	к 2019 году обеспечить:
1.Снижение случаев производственного травматизма со смертельным исходом на 1 тысячу работающих (коэффициент смертности) – до 0,11;
2. Снижение уровня производственного травматизма в расчете на 1 тысячу  работающих  (коэффициент частоты) – до 0,43;
3. Снижение удельного веса численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общей численности работников – до 15,71%.



