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ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «РЕАЛИЗАЦИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ В СФЕРЕ ТРУДА» НА 2015-2019 ГОДЫ

	Наименование муниципальной программы      
	Улучшение условий и охраны труда в МО «Братский район»  на 2015 – 2019гг.

	Наименование подпрограммы                   
	Реализация отдельных областных государственных полномочий в сфере  труда на 2015-2019 годы

	Соисполнитель подпрограммы      
	Главный специалист по труду и охране труда администрации МО «Братский район»

	Участники подпрограммы                      
	Организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальные предприниматели находящиеся и осуществляющие свою деятельность на территории МО «Братский район» 

	Цель подпрограммы                           
	Повышение эффективности работы в сфере труда в организациях Братского района. 

	Задачи подпрограммы                         
	1. Снижение   уровня   профессиональной заболеваемости на территории МО «Братский район»
2. Активизация  деятельности  по проведению специальной оценки  условий  труда и приведению ее в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

	Сроки реализации подпрограммы               
	2015-2019 годы

	Целевые показатели подпрограммы             
	1. Уровень выявленных случаев профзаболеваний в расчете на 10 тысяч работающих; 
2. Удельный вес численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общей численности работников.

	Ресурсное обеспечение и система мероприятий подпрограммы          
	Годы
	Всего, тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	
	Обл. б-т
	Фед. б-т
	Мест. б-т
	Другие

	
	2015г.
	718,5
	718,5
	0
	0
	0

	
	2016г.
	718,6
	718,6
	0
	0
	0

	
	2017г.
	718,5
	718,5
	0
	0
	0

	
	2018г.
	718,5
	718,5
	0
	0
	0

	
	2019г.
	718,5
	718,5
	0
	0
	0

	
	Всего:
	3592,6
	3592,6
	0
	0
	0

	Ожидаемые  конечные  результаты   реализации
подпрограммы                                
	к 2019 году обеспечить: 
1 Уровень профзаболеваний в расчете на 10 тысяч работающих не более 1,04
2. Снижение удельного веса численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общей численности работников – до 15,71%.





Раздел 1.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является  - повышение эффективности работы в сфере труда в организациях Братского района.  
Достижение цели подпрограммы возможно посредством решения следующих задач:
1. Снижение   уровня   профессиональной заболеваемости на территории МО «Братский район».
2. Активизация деятельности по проведению специальной оценки  условий труда и приведению ее в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
Достижение выполнения цели подпрограммы будет характеризоваться следующими целевыми показателями:
1. Уровень выявленных случаев профзаболеваний в расчете на 10 тыс работающих.
2. Удельный вес численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общей численности работников.
Сведения о составе и значениях целевых показателей представлены в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.
Срок реализации  муниципальной подпрограммы: 2015 – 2019 годы.

Раздел 2. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

       Меры государственного регулирования определены следующими нормативно-правовыми актами:
        1. Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;
        2. Закон Иркутской области от 23.07.2008 N 58-оз (ред. от 06.06.2014) "Об охране труда в Иркутской области" 


Раздел 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Ресурсное обеспечение и система мероприятий подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.
Источником финансирования мероприятий подпрограммы являются субвенции из областного бюджета.

Раздел 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в рамках реализации подпрограммы не предполагается.


Раздел 5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация муниципальной подпрограммы позволит к 2019г. обеспечить:
1. Уровень профзаболеваний в расчете на 10 тысяч работающих не более 1,04;
2. Снижение удельного веса численности работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, от общей численности работников – до 15,71%.
