                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ               
     ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ                      
ДУМА БРАТСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

№ 48 от  17.06.2015 года


О занятости населения в
муниципальном образовании
«Братский район»


    Заслушав информацию директора  областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Братска и Братского района» Т.Ф.Коваль «О занятости населения в муниципальном образовании «Братский район»,  руководствуясь  статьями  30, 46 Устава муниципального образования  «Братский район», Дума Братского района,

РЕШИЛА:
1.Информацию директора  областного государственного казенного учреждения  «Центр занятости населения  города Братска и Братского района»  Т.Ф.Коваль «О занятости населения в муниципальном образовании «Братский район» принять к сведению (прилагается).

2.Настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Братский район»  в разделе «Дума» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» -   www.bratsk.raion.ru.



Председатель Думы
Братского района                                                                          Ковалев В.С.









Приложение
к решению Думы
Братского района
[bookmark: _GoBack]№ 48 от  17. 06. 2015год


Информация о занятости населения в муниципальном образовании Братский район за 5 мес. 2015 года.

В течение 5 мес. 2015 года положение на рынке труда по отношению к соответствующему периоду прошлого года практически не изменилось.
За  5 мес. 2015 года в Центре занятости населения города Братска зарегистрировано 1266 граждан Братского района обратившихся за содействием в поиске работы, с учетом граждан, состоящих, на учете на начало года. 
Обратилось за 5 мес. 2015 года  708 человек, что на 156 человек меньше по отношению к 2014 году (864).
Число граждан уволенных по сокращению и обратившихся в Центр занятости по содействию в поиске работы за 5 мес. 2015 года увеличилось на 15 человек по отношению к соответствующему периоду прошлого года и составило 68 чел.
Число граждан зарегистрированных в качестве безработных снизилось на 48 чел.
Официально статус безработного за 5 мес. 2015 года получили 423 человека, против 471 чел. в 2014 году.
 Численность безработных состоящих на учете на 01.06.2015г., с учетом переходящих с прошлого года составила 557 человек (на 01.06.2014 г. 798 чел.), что на 241 чел. меньше.
Снижение числа безработных повлекло снижение уровня безработицы.
Уровень зарегистрированной  безработицы снизился на 0,27 % и на 01.06.15 г. составил 1,73% (557 чел.), против 2.00% на 01.06.2014 года (655 чел.).
Число вакансий, поступивших от работодателей, практически не изменилось.
Заявленная работодателями потребность в работниках за 5 мес. 2015 года составила 411 вакансий против 415 вакансий, заявленных за 6 мес. 2014 года. По состоянию на 01.06.2015г. в банке данных числится 205 вакансий, из них 95 вакансий Активная политика и только 110 вакансии на постоянное место работы.
Структура вакансий по отношению к прошлому году практически не изменилась и в процентном соотношении составила:
- ИТР и служащие – 59% (65 вакансии);
- квалифицированные специалисты рабочих профессий – 33% (36 вакансий);
- неквалифицированный труд – 8% (9 вакансии).
 Большую часть в структуре вакансий 59 % составляют ИТР и служащие, среди них наиболее востребованы: учителя, педагоги дополнительного образования, инженеры, медицинские работники.
Среди квалифицированных специалистов рабочих профессий наибольший % составляют  - монтер пути, водитель автомобиля категории «В», «С», «Д», электромонтеры.
Необходимо отметить, что на рынке наблюдается по-прежнему как и в 2014 году несоответствие спроса и предложения рабочей силы.
Несоответствие спроса и предложения рабочей силы 
по состоянию на 01.06.15 года
	
	Наличие вакансий
(спрос)
	Наличие соискателей в банке данных
(предложение; из числа безработных граждан) 

	Квалифицированные специалисты 
	36
	242

	Неквалифицированный труд

	9
	211

	ИТР и служащие

	65
	104

	Всего:

	110
	557


Несоответствие спроса и предложения рабочей силы наблюдается:
 – по профессиональным качествам;
-  по образованию;
- транспортной удаленности;
- по состоянию здоровья - на учете среди безработных состоят 34  инвалида, кроме того другие категории граждан тоже могу иметь ограничения по состоянию здоровья;
- Не всегда соответствует запросам граждан и заработная плата.
Кроме этого необходимо отметить, что граждане района, обращаясь в ЦЗН заведомо зная, что в их поселке и даже близлежащем поселке работы нет – не рассматривают трудоустройство ни в городе Братске, ни в какой-либо другой местности и даже работу вахтовым методом.
В то время как Распоряжением Правительства РФ утвержден План мероприятий по повышению мобильности граждан РФ на 2014-2018 годы. Реализация данного плана должна способствовать снижению доли иностранных работников на российских предприятиях, экономическому развитию регионов, уменьшению напряженности на рынке труда, а так же сокращению уровня безработицы. 
Все эти причины сказываются на трудоустройстве обратившихся в Центр занятости.
В течение 5 мес. при содействии службы занятости трудоустроено 192 человека или 32% от обратившегося незанятого населения. 
Основная деятельность ЦЗН по содействию гражданам в трудоустройстве, а работодателям в подборе необходимых работников, осуществляется в соответствии с ведомственными целевыми программами.
Программа  Содействие занятости населения Иркутской области на 2014-2018гг. самая объемная. Она включает в себя 13 основных направлений.
Основные мероприятия ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения иркутской области на 2014-2018 годы»
· информирование  о положении на рынке труда Иркутской области
· организация проведения оплачиваемых  общественных работ
· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
· организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих  трудности в поиске работы
· организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального профессионального образования, ищущих работу впервые
· содействие самозанятости безработных граждан
· содействие безработным гражданам в переезде в другую местность для временного трудоустройства по имеющейся у них профессии
· содействие безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по имеющейся у них профессии
· организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения
· психологическая поддержка безработных граждан
· профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности
· социальная адаптация граждан на рынке труда
· профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижении им возраста 3-х лет
	В течении года в данной Программе в целом по городу и району примут участие 6586  человек, фактическое освоение средств, предусмотренных Программой – 2317,2 тыс. руб.
Необходимо отметить, что по мере снижения напряженности на рынке труда снижается объем финансирования и численные показатели этих Программ (по отношению к 2011 году  снизились в 2,5 раза  и более). Это хорошо видно на динамике контрольных показателей по профобучению, как на городских, так и на районных.
За 5 мес. 2014 года прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование по направлению центра  занятости - 47 безработных граждан, при плане 154 человека. 
В 2015 году обучается соответственно 48 чел. при плане 126 чел. Профессиональное обучение одно из наиболее затратных, но эффективных мероприятий программы «Содействие занятости населения Иркутской области на 2014-2018 годы». Переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности, позволяет устранить дисбаланс на рынке труда в части профобразования и частично решить проблемы спроса и предложения рабочей силы, т.к. обучение проводится по профессиям пользующимся спросом на рынке труда. 
На профессиональное обучение с учетом спроса и предложения направлено по рабочим профессиям 33 человека (70% от направленных), по профессиям служащих – 14 человек (30% от направленных), в 2015 году соответственно – 28 человек (67% от направленных) и 14 человек (33 % от направленных), всего 48 человек по 11 профессиям: машинист (кочегар) котельной, машинист крана, машинист крана автомобильного, менеджер (в торговле), 1С: Управление торговлей, парикмахер, повар, 1С: Предприятие, стропальщик, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию.
Объем финансирования по данному направлению в 2014 году по городу и району составил 3461,8 тысяч рублей, прошли обучение 358 чел. Средний период обучения – 2,1 месяца. В 2015 году объем финансирования – 2566,4 тыс. руб., планируется обучить 294 чел.
В течение 3 лет центр занятости осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
В 2014 году обучение прошла 1 женщина, в 2015 году обучается 2 человека.
Государственные услуги по профориентации за 5 мес. 2014 года получили 309 чел., в 2015 году – 511 чел.; по психологической поддержке – 53 чел. (в 2014 г. – 56 чел.); по социальной адаптации – 50 чел. (в 2014 году – 60 чел.).
В 2015 году в течение 5 мес. организована временная занятость для 227 человек, в том числе трудоустроено: на общественные работы 125 человек (благоустройство поселков); 19 безработных  граждан по Программе, испытывающих трудности в поиске работы; 80 несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.
Период участия в программе в среднем составил 1 месяц с материальной поддержкой от 1105 руб до 1650 руб.
Гос. услуги по содействию самозанятости получат 2 чел.
Выданы направления на оформление досрочной пенсии 1 безработному гражданину, уволенному по сокращению штатов.   
По Программе «Организация стажировок выпускников организаций, осуществляющих образовательную  деятельность в целях приобретения ими опыта работы» направлено на стажировку 2 выпускника.
 В числе обратившихся инвалиды считаются, пожалуй, самой уязвимой категорией граждан на рынке труда. Ежегодно в ЦЗН состоят на учете в поиске подходящей работы примерно 100 чел. с различными группами инвалидности. На 01.06.15г. состоит на учете 34 безработных инвалида. Программой  «Содействие   в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места в Иркутской области» на 2014-2016 годы,  в 2015 году предусмотрено создание 21 рабочего места для трудоустройства инвалидов города и района. 
В 2014 г. трудоустроено на оборудованные работодателем рабочие места 14 незанятых инвалидов ( 12 – город, 2 – район: автослесарь, диспетчер, кухонный рабочий,  документовед, бухгалтер, оператор ПК, контролер, массажист, швея).
В текущем году создано 3 рабочих места, в том числе 2 рабочих места для инвалидов из числа безработных района III группы инвалидности по профессиям плотник, охранник.

КВОТИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН
	В рамках своей деятельности Центр занятости населения  ежемесячно  осуществляет сбор и обобщение информации по выполнению квоты работодателями города и районов для инвалидов и несовершеннолетних граждан и направляет в Министерство для дальнейшего осуществления контроля.
По состоянию на 01.06.2015г. на территории Братского района выявлено 50 предприятий с общей численностью работников более 35 человек, подлежащих квотированию рабочих мест для инвалидов. 
На 01.06.2015г. количество рабочих мест на этих предприятиях, подлежащих квотированию – 76, в том числе специальных рабочих мест – 21.
Количество фактически созданных и выделенных квотируемых рабочих мест на предприятиях (в соответствии с локальным актом организации) – 55, что составляет 72% от количества рабочих мест, подлежащих квотированию.
Численность работающих инвалидов на 01.06.2015г. – 26 чел. (в том числе на специальных рабочих местах – 6).
Заявленная в органы занятости работодателями потребность для трудоустройства инвалидов в счет квот – 4 рабочих места, вместо 29, что составляет 7% от количества фактически созданных квотируемых вакантных рабочих мест.
Невыполнение квот на 01.06.15г. – 50 (в том числе на специальных рабочих местах – 15).
Количество организаций, не выполнивших квоту в отчетном месяце (май 2015г.) - 20.
По состоянию 01.06.2015г. на территории Братского района выявлено 18 предприятий и организаций с общей численностью работников более 100 человек, подлежащих квотированию рабочих мест для несовершеннолетних. Из них 7 предприятий предоставляют сведения о квотировании рабочих мест для несовершеннолетних граждан.
- количество рабочих мест на этих предприятиях, подлежащих квотированию – 11;
- количество фактически созданных или выделенных квотируемых рабочих мест на предприятиях (в соответствии с локальным актом организации) – 5;
- трудоустроенных на рабочие места нету, вакансий заявленных тоже нет.
Данные о предприятиях, не выполняющих квоту как по инвалидам так и по несовершеннолетним гражданам направляются в Министерство труда и занятости Иркутской области для осуществления дальнейшего контроля. 




Директор ОГКУ ЦЗН г. Братска                                                  Т.Ф. Коваль












