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Аналитическая справка

о проведенной  работе по социальному партнерству 

МО «Братский район» по состоянию на 01.01.14г.

В декабре 2012г. вступил в силу Федеральный закон № 234-ФЗ, который внес изменения в трудовой кодекс, наделяя полномочием по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров органы государственной власти субъекта РФ. 

Прокуратура Братского района вынесла представление об исключении деятельности по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров до принятия закона Иркутской области о наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере труда. 

Поэтому с 4 апреля  по 17 декабря 2013г. уведомительная регистрация коллективных договоров в администрации МО «Братский район» не проводилась. 

С 17.12.2013 года вступил в силу закон Иркутской области «О внесении изменений в закон Иркутской области «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда», которым были переданы полномочия по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров органами местного самоуправления. 

За 2013 год было зарегистрировано 13 коллективных договоров и 9 дополнительных соглашений к действующим коллективным договорам, проведена их экспертиза и подготовлены замечания в части несоответствия принятых обязательств сторон действующему законодательству.  

По состоянию на 01.01.2014г. на 47  предприятиях и учреждениях района различной формы собственности  заключены  коллективные договора,  охватывающие своим действием 7 085 работающих.

Удельный вес работников, охваченных действием коллективных договоров, в процентах от занятых в экономике района составил 36,7%.

Наибольшее количество коллективных договоров заключено и зарегистрировано организациями, относящимся к муниципальной и государственной формам собственности (соответственно 64 % и 30 % от общего количества коллективных договоров). Количество заключенных коллективных договоров в организациях частной формы собственности – 3, их удельный вес от общего количества коллективных договоров составляет 6%.

В 2013 году было проведено два заседания Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Братском районе, на которых рассматривалось 12 вопросов, вынесено 4 решения.
Утвержден План работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Братском районе на 2014 год.

Заместитель мэра 

Братского района                                                      В.Ц. Гарбовский
