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ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛНОМОЧИЙ ПО РЕШЕНИЮ ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»  НА 2015-2019 ГОДЫ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ»  НА 2015-2019 ГОДЫ»
(далее соответственно – подпрограмма, муниципальная программа)
	Наименование муниципальной программы      
	«Муниципальные финансы муниципального образования»  на 2015-2019 годы»


	Наименование подпрограммы
	«Реализация полномочий по решению вопросов местного значения администрацией  муниципального образования»  на 2015-2019 годы

	Соисполнители подпрограммы     
	- администрация Харанжинского муниципального образования


	Участники подпрограммы         
	- администрация Харанжинского муниципального образования;

- администрация МО «Братский район»


	Цель подпрограммы              
	Совершенствование системы управления Харанжинского муниципального образования


	Задачи подпрограммы            
	1. Обеспечение качественного предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.
2. Обеспечение     условий    для     осуществления    деятельности администрации Харанжинского муниципального образования.


	Сроки реализации подпрограммы  
	2015-2019 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Удовлетворенность населения качеством муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Харанжинского муниципального образования

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Годы
	Всего, тыс.руб.
	в том числе:

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	местный бюджет
	другие

	
	2015г.
	2875,5
	0
	0
	2875,5
	0

	
	2016г.
	2705,2
	0
	0
	2705,2
	0

	
	2017г.
	2515,7
	0
	0
	2514,7
	0

	
	2018г.
	2515,7
	0
	0
	2514,7
	0

	
	2019г.
	2515,7
	0
	0
	2514,7
	0

	Ожидаемые  конечные  результаты  реализации

подпрограммы                   
	1. Оперативность, системность и прозрачность принятия решений органами местного самоуправления Харанжинского муниципального образования.
2. Упрощение и повышение прозрачности процедур предоставления муниципальных услуг.

3. Повышение квалификации работников администрации Харанжинского муниципального образования.



Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ,  ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Целью подпрограммы является совершенствование системы управления Харанжинского муниципального образования.

Достижение указанной цели обеспечивается выполнением следующих задач:

1) обеспечение качественного предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций;

2) обеспечение     условий    для     осуществления    деятельности администрации Харанжинского муниципального образования.


Целевыми показателями подпрограммы являются:

1) удовлетворенность населения качеством муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Харанжинского муниципального образования.

 Сведения о составе и значениях целевых показателей представлены в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

Срок реализации  подпрограммы: 2015-2019 годы.

Раздел 2. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Меры государственного регулирования определены следующими нормативно-правовыми актами:

1. Федеральный закон от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 27.07.2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Раздел 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Ресурсное обеспечение и система мероприятий подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.
Объемы финансирования подпрограммы ежегодно уточняются при формировании бюджета Харанжинского муниципального образования на очередной финансовый год и на плановый период.
Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация подпрограммы позволит к 2019 году обеспечить:
1. Оперативность, системность и прозрачность принятия решений органами местного самоуправления Харанжинского муниципального образования.
2. Упрощение и повышение прозрачности процедур предоставления муниципальных услуг.

3. Повышение квалификации работников администрации Харанжинского муниципального образования.
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