Российская Федерация
Иркутская область
Муниципальное образование 
«Братский район»
Мэр Братского района 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

№ 04 от 13.01. 2014 г.

Об утверждении Порядка компенсации 
расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования 
отпуска и обратно для лиц, проживающих 
в местности, приравненной к районам 
Крайнего Севера и работающих в организациях, 
финансируемых из бюджета Братского района, 
а также расходов связанных с переездом в другую местность
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", постановлением Совета Министров СССР от 10.11.1967 N 1029 "О порядке применения Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26.09.1967 N 1908-VII "О расширении льгот для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера", Законом Иркутской области от 17.12.2008 N 123-оз "О размерах районного коэффициента к заработной плате работников организаций, финансируемых из областного бюджета, и предельном размере повышения районного коэффициента к заработной плате работников организаций, финансируемых из местных бюджетов, в Иркутской области", Решением Думы Братского района от 29.11.2013г. № 249, статьей 45 Устава муниципального образования «Братский район», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, проживающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Братского района, а также расходов связанных с переездом в другую местность (приложение 1).
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете "Знамя" и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Братский район» - www.bratsk-raion.ru.
	3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 




                                                                                                А.И. Старухин




































СОГЛАСОВАНО


Начальник финансового управления	

__________________					           	            И.Б. Веденеева  
          (подпись)
_____________________
             (дата)

Руководитель аппарата администрации 

__________________					    	            В.Л. Климентьев
         (подпись)
_____________________
            (дата)

 
Главный специалист (юрист)	

__________________				             		              Р.Н. Шух 
          (подпись)
_____________________
             (дата)
Коррупциогенных   факторов  не выявлено























Рассылка:
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Приложение №1 к постановлению мэра Братского района 
			от января 2014 года № 04

[bookmark: Par40]
[bookmark: _GoBack]ПОРЯДОК 
КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ СТОИМОСТИ ПРОЕЗДА И ПРОВОЗА БАГАЖА К МЕСТУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО ДЛЯ ЛИЦ, ПРОЖИВАЮЩИХ В МЕСТНОСТИ, ПРИРАВНЕННОЙ К РАЙОНАМ  КРАЙНЕГО СЕВЕРА И РАБОТАЮЩИХ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА БРАТСКОГО РАЙОНА, А ТАКЖЕ РАСХОДОВ СВЯЗАННЫХ С ПЕРЕЕЗДОМ В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ



Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» от 19.02.1993 N 4520-1, Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и работающих в  организациях, финансируемых из бюджета Братского района, принятого решением Думы Братского района от 29.11.2013г. № 249 и устанавливает размер и условия компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, проживающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера и работающих в организациях, финансируемых из бюджета Братского района, а также расходов связанных с переездом в другую местность.
В целях исполнения настоящего Порядка к организациям, финансируемым из бюджета Братского района относятся органы местного самоуправления Братского района и муниципальные учреждения Братского района независимо от типа муниципального учреждения (далее - организации Братского района).
К лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета Братского района, относятся выборные лица местного самоуправления Братского района, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, муниципальные служащие и иные категории работников органов местного самоуправления Братского района, а также работники муниципальных учреждений Братского района независимо от типа муниципального учреждения (далее – работники бюджетной сферы).


1. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ СТОИМОСТИ ПРОЕЗДА
И ПРОВОЗА БАГАЖА К МЕСТУ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОТПУСКА И ОБРАТНО

[bookmark: Par86]1.1. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно включает право на оплату за счет средств бюджетной сметы соответствующего муниципального учреждения стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным транспортом, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов:
1) работнику бюджетной сферы - один раз в два года.
Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за первый и второй годы возникает у работника бюджетной сферы одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в организации Братского района.
В дальнейшем у работника бюджетной сферы возникает право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно за третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации, начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д.
Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно сохраняется при увольнении работника бюджетной сферы в порядке перевода из одной организации в другую организацию Братского района.
В случае расторжения с работником бюджетной сферы срочного трудового договора в связи с окончанием срока его действия и заключения с ним другого трудового договора в той же организации Братского района, право на компенсацию стоимости проезда у данного работника определяется с даты заключения первоначального трудового договора с данной организацией;
2) одному члену семьи работника бюджетной сферы - независимо от времени использования отпуска работника бюджетной сферы.
К членам семьи работника бюджетной сферы, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (возраст которых не превысил 18 лет на момент выезда на отдых, в том числе усыновленные), фактически проживающие с работником и не получающие пенсии, пособия и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно у члена семьи работника бюджетной сферы возникает одновременно с возникновением такого права у работника.
[bookmark: Par94]1.2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (кроме такси) производится по фактическим расходам, но не выше стоимости проезда в плацкартном вагоне скорого поезда.
При отсутствии железнодорожного сообщения компенсация расходов по оплате стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится:
при наличии возможности проезда автомобильным транспортом - в размере не выше стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования;
при наличии возможности проезда водным транспортом - в размере не выше стоимости проезда в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
при отсутствии иного вида сообщения кроме авиационного транспорта - в размере, определяемом расчетным путем исходя из стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне скорого поезда на момент выезда работника бюджетной сферы к месту отдыха и расстояния, соответствующего расстоянию авиаперелета.
1.3. Предварительная компенсация стоимости проезда производится по письменному заявлению работника бюджетной сферы с отметкой соответствующей кадровой службы о наличии у работника бюджетной сферы (членов его семьи) права на компенсацию данного вида расходов.
Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда представляется работником бюджетной сферы не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска.
Предварительная оплата стоимости проезда производится не позднее, чем за 3 рабочих дня до отъезда работника бюджетной сферы (члена его семьи) в отпуск в размере примерной стоимости проезда кратчайшим путем на выбранном работником бюджетной сферы виде транспорта на основании справки соответствующей транспортной организации.
Окончательный расчет производится на основании авансового отчета и подлинников документов, предусмотренных настоящим Порядком и подтверждающих произведенные расходы, представляемых работником бюджетной сферы в течение 3 рабочих дней со дня выхода работника из отпуска на работу.
[bookmark: Par101]1.4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится на основании следующих документов:
1) приказа (распоряжения) руководителя организации о предоставлении отпуска с указанием периода времени работы, на который распространяется действие компенсации;
2) письменного заявления работника бюджетной сферы о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
В случае если работник бюджетной сферы использует право на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска  и обратно неработающего члена своей семьи, в заявлении также указываются фамилия, имя, отчество неработающего члена семьи работника бюджетной сферы и даты их рождения;
3) справки о составе семьи работника бюджетной сферы или копии домовой книги с отметками о регистрационном учете, копии свидетельства о рождении ребенка, документов об установлении опеки (попечительства), копии свидетельства о заключении брака;
4) надлежащим образом заполненного авансового отчета работника бюджетной сферы;
5) проездных документов, подтверждающих оплату стоимости проезда;
6) документов, подтверждающих оплату стоимости провоза багажа, в случаях, когда такая оплата производилась;
7) документов, подтверждающих стоимость проезда кратчайшим путем к одному из мест отдыха в случае проведения отпуска в нескольких местах, а также в случаях проезда к месту использования отпуска личным транспортом; 
8) справку с места работы супруга (супруги) работника бюджетной сферы о неиспользовании по месту работы супруга (супруги) в текущем году права на компенсацию стоимости проезда несовершеннолетних детей работника;
9) трудовую книжку супруга (супруги) с последней записью об увольнении.
В случае если супруг (супруга) состоит на учете в центре занятости населения, представляется справка, подтверждающая данный факт;
10) справку налогового органа о том, что супруг (супруга) не зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя;
11) копии паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации, в случае выезда за пределы Российской Федерации (далее - заграничный паспорт гражданина Российской Федерации) при одновременном предъявлении оригинала с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения Государственной границы Российской Федерации.
В случае использования отпуска в государстве, между правительством которого и Правительством Российской Федерации заключено соглашение о безвизовых поездках, в том числе предусматривающее возможность въезда (выезда) на территорию такого государства как по паспорту гражданина Российской Федерации, так и по заграничному паспорту гражданина Российской Федерации, оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно при отсутствии заграничного паспорта производится без отметок, производимых в пунктах пропуска через Государственную границу Российской Федерации.
1.5. В случае если представленные работником бюджетной сферы документы подтверждают произведенные расходы на проезд к месту использования отпуска и обратно по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 1.2. настоящего Порядка, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной настоящим Порядком категорией проезда, выдаваемой работнику бюджетной сферы соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или транспортным агентством, на дату отъезда в отпуск. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
[bookmark: Par116]1.6. При приобретении электронного проездного документа (билета) компенсация расходов по оплате стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится в размерах, установленных пунктом 1.2. настоящего Порядка, на основании:
1) при пользовании услугами авиационного транспорта - оформленной надлежащим образом маршрут/квитанции (выписки из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) и посадочного талона;
2) при пользовании услугами железнодорожного транспорта - оформленного надлежащим образом контрольного купона (выписки из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте);
3) при пользовании услугами автомобильного транспорта - оформленной надлежащим образом копии электронного билета, содержащей все обязательные реквизиты, устанавливаемые Правилами перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2009 N 112.
1.7. Компенсация расходов, связанных с проездом к месту использования отпуска и обратно личным транспортом, производится на основании документов, указанных в пункте 1.4. настоящего Порядка, а также:
1) копии паспорта транспортного средства или свидетельства о регистрации транспортного средства, содержащего сведения о владельце и технических данных транспортного средства;
2) документ, подтверждающий проведение отпуска в другой местности - 
К документам, подтверждающим проведение отпуска в другой местности относятся:
а) документ, подтверждающий регистрацию граждан в органах местного самоуправления или органах внутренних дел по месту проведения отпуска;
б) документ, подтверждающий пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении;
в) отпускное удостоверения с отметками о прибытии и убытии, произведенными в органах местного самоуправления или органах внутренних дел по месту использования отпуска, а в случае проведения отпуска за пределами Российской Федерации - в органах местного самоуправления, органах внутренних дел конечного пункта на территории Российской Федерации либо должностным лицом таможенного органа пункта пересечения Государственной границы Российской Федерации с иностранным государством.
Вышеперечисленные документы должны содержать фамилию, инициалы и должность лица, производившего данные отметки, и подтверждаться печатью организации;
3) чеков автозаправочных станций по маршруту следования;
4) расчета кратчайшего расстояния до места использования отпуска и обратно, расчета расхода топлива, произведенного на основании норм расхода топлива используемого транспортного средства.
При этом под личным транспортом понимается автотранспортное средство категории A, B, D по классификации Конвенции о дорожном движении, принятой на Конференции Организации Объединенных Наций по дорожному движению в г. Вене 8 ноября 1968 года и ратифицированной Указом Президиума Верховного Совета СССР 29 апреля 1974 года, находящееся в собственности работника бюджетной сферы, члена его семьи либо арендованное ими.
1.8. В случае, если работник бюджетной сферы и член его семьи проводят отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту следования), но не выше стоимости проезда кратчайшим путем в плацкартном вагоне скорого поезда, а при отсутствии железнодорожного сообщения - не выше стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 1.2. настоящего Порядка категориями проезда, на основании справки, выдаваемой транспортной организацией и (или) транспортным агентством на дату отъезда в отпуск. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
1.9. В случае использования отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работника бюджетной сферы и члена его семьи производится по стоимости проезда по территории Российской Федерации, но не выше стоимости проезда по категориям, установленным пунктом 1.2. настоящего Порядка, до ближайших к месту пересечения Государственной границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции.
Основанием для компенсации расходов является представление работником бюджетной сферы документов, указанных в пунктах 1.4, 1.6. настоящего Порядка, справок, выданных транспортной организацией (транспортным агентством), о стоимости проезда в плацкартном вагоне скорого поезда и туристической организацией (туристической фирмой, туристическим агентством) о стоимости перелета (проезда) по территории Российской Федерации.
1.10. При непредставлении работником бюджетной сферы документов, предусмотренных настоящим Порядком и подтверждающих проезд к месту использования отпуска и обратно при окончательном расчете в соответствии с пунктом 1.3. Порядка, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа не производится.
1.11. Работник бюджетной сферы обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации  расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.
1.12. Выплаты, связанные с компенсацией расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник бюджетной сферы и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию данных расходов.


2. КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ПЕРЕЕЗДОМ
ИЗ МЕСТНОСТИ, ПРИРАВНЕННОЙ К РАЙОНАМ КРАЙНЕГО СЕВЕРА,
В СВЯЗИ С РАСТОРЖЕНИЕМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

[bookmark: Par163]2.1. Работнику бюджетной сферы, проработавшему в организациях Братского района более десяти лет, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по истечении срока трудового договора либо по иным основаниям, за исключением увольнения за виновные действия оплачивается стоимость проезда и провоза багажа к новому месту жительства.
2.2. В случае прекращения трудового договора в связи со смертью работника бюджетной сферы либо признания судом работника бюджетной сферы умершим или безвестно отсутствующим компенсация расходов по оплате проезда и провоза багажа к новому месту жительства выплачивается членам семьи работника бюджетной сферы или опекунам (попечителям).
2.3. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора, производится по фактической стоимости проезда, но не свыше стоимости проезда в плацкартном вагоне скорого поезда и стоимости провоза багажа до 5 тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки багажа железнодорожным транспортом.
[bookmark: Par166]2.4. Основанием для компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора, являются следующие документы:
1) заявление работника бюджетной сферы о компенсации соответствующих расходов;
2) приказ (распоряжение) руководителя организации Братского района об увольнении работника бюджетной сферы;
3) надлежащим образом заполненный авансовый отчет работника;
4) справки о составе семьи работника или копии свидетельства о рождении, документов об установлении опеки (попечительства), иных документов, подтверждающих родство с работником бюджетной сферы;
5) проездные документы и документы на провоз багажа, справка о стоимости проезда, выдаваемая транспортной организацией и (или) транспортным агентством на дату переезда (расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат);
6) справка с места работы супруга (супруги) о неполучении компенсации расходов, связанных с переездом на новое место жительства в связи с расторжением трудового договора;
7) адресный листок убытия с указанием места выезда, копия паспорта гражданина Российской Федерации или копия домовой книги с отметками о снятии с регистрационного учета.
2.5. Расходы, связанные с переездом на новое место жительства в связи с расторжением трудового договора, работнику бюджетной сферы и членам его семьи возмещаются в размере стоимости проезда и провоза багажа по кратчайшему (или беспересадочному) маршруту.
2.6. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом на новое место жительства в связи с расторжением трудового договора, сохраняется в течение одного года со дня расторжения трудового договора. В указанный срок работник бюджетной сферы обязан направить в адрес работодателя документы, указанные в пункте 2.4. настоящего Порядка.
2.7. Компенсация расходов, связанных с переездом, производится  путем перечисления денежных средств на лицевой банковский счет работника бюджетной сферы  по новому месту жительства после поступления в бухгалтерию данной  организации подлинных проездных и перевозочных документов, подтверждающих произведенные расходы, связанные с переездом.
2.8. Компенсация расходов предоставляется работникам бюджетной сферы только по основному месту работы.




Руководитель аппарата 
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